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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง  จึงไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม  
๒๕๖1) ข้ึน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน คณะกรรมการฯ หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบล     
หัวส าโรง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงาน
เทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลหัว
ส าโรงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหัวส าโรงว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้อง ถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหัวส าโรง 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สดุและเมื่อพบจุดแข็งกต็้องเรง่รบีด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ข้ึนต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลหัว
ส าโรงให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
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สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพือ่ให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรงซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลหัวส าโรงที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหัว
ส าโรงหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรง พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเหน็ดังกลา่วและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน
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โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ เทศบาลต าบลหัวส าโรง ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
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ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
เทศบาลต าบลหัวส าโรง 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได ้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรงต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลหวัส าโรงโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลหัวส าโรงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประ กา ศผ ลก ารติ ด ต าม แล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลหัวส าโรงทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แ ต่ วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัว
ส าโรงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลหัวส าโรงมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรงซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง คุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลหัวส าโรงทั้งในระดับหมู่บ้าน/ชุมชนและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอแปลงยาวและจังหวัดฉะเชิงเทราด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ิน
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหัวส าโรงใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) รอบเดือนเมษายน 2561 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวดัฉะเชิงเทรา    หน้า 8 
 

observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลหัวส าโรง   

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคต ิความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหัวส าโรงคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี ้

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลหัวส าโรงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหัวส าโรงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลหัวส าโรง
เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหัวส าโรง  

ž   
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรงซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา อ าเภอแปลงยาว  และแผนชุมชนต าบลหัวส าโรง
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง มีรายละเอียด ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   

 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่าง 
     ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม  

ประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา    
พระมหากษัตริย ์

 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการสง่เสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  การท่องเที่ยว  และ 
     การขนส่ง 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารกิจการบ้านเมอืงและสงัคมที่ดี 

 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        ๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
        ๒.  ส่งเสรมิและพัฒนาด้านคุณภาพการสื่อสาร 
                  ๓.  ส่งเสริมการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดโีดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        ๔.  ส่งเสรมิการเรียนรู้ทัง้ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อมุ่งสู่สงัคมแหง่การ  
                      เรียนรู ้
                  ๕.  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟปูระเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
                  ๖.  ส่งเสริมให้มีการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน 
         ๗.  ส่งเสริมด้านสาธารณสุข สงัคมสงเคราะห์ นันทนาการ  
         ๘.  ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิม่มากข้ึน และมีความอยู่กินดีอยู่ดี 
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      3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
                  ๑.  ระบบสาธารณูปโภคมีมาตรฐานและเพียงพอ  
        ๒.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
        ๓.  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหป้ฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพ 
        ๔.  รณรงค์ สร้างจิตส านึก ใหป้ระชาชน ร่วมอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิง่แวดล้อม 
        ๕.  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชน เยาวชนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
        ๖.  ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
                  ๗.  ประชาชนรักและภูมิใจ ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
                  ๘.  เศรษฐกจิชุมชนเข็มแข็งยัง่ยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ และปญัหาความยากจนลดลง 
                  ๙.  การบรหิารงานเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 
       4) แนวทางการพฒันาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพฒันาที่  ๑  ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
แนวทางการพฒันาที่  ๒  ก่อสร้าง ดูแล บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
แนวทางการพฒันาที่  ๓  การจัดระบบผังเมืองใหส้อดคลอ้ง รองรบัการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบิน 
                               สุวรรณภูมิ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 
                     เรียบร้อย  
แนวทางการพฒันาที่  ๑  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม    
แนวทางการพฒันาที่  ๒  การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
แนวทางการพฒันาที่  ๓  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที่  ๑  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ 
                               สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพฒันาที่  ๒  ส่งเสริมการบ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพฒันาที่  ๓  ส่งเสริมการปูองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพฒันาที่  ๔  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพฒันาที่  ๕  การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
                    ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  
              พระมหากษัตริย์    



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) รอบเดือนเมษายน 2561 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวดัฉะเชิงเทรา    หน้า 12 
 

แนวทางการพฒันาที่  ๑  การส่งเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกจิแบบพอเพียงเพื่อแก้ไขปญัหาความ   
                               ยากจนเชิงบูรณาการ 
แนวทางการพฒันาที่  ๒  งานสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพฒันาที่  ๓  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพฒันาที่  ๔  การส่งเสริมการศึกษา 
แนวทางการพฒันาที่  ๕  การส่งเสริมการบ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และ  
                               เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพฒันาที่  ๖  การสาธารณสุข  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเท่ียว  และ 
                     การขนส่ง 
แนวทางการพฒันาที่  ๑  การส่งเสริมการวางแผน และพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพฒันาที่  ๒  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนสง่ 
แนวทางการพฒันาที่  ๓  การส่งเสริมและพฒันาด้านการทอ่งเที่ยว 
แนวทางการพฒันาที่  ๔  การส่งเสริมและพฒันาด้านการเกษตร 
แนวทางการพฒันาที่  ๕  การส่งเสริมและการพัฒนาด้านอตุสาหกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
แนวทางการพฒันาที่  ๑  การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
แนวทางการพฒันาที่  ๒  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
แนวทางการพฒันาที่  ๓  การปรบัปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
แนวทางการพฒันาที่  ๔  การปรบัปรุงและพฒันารายได ้
แนวทางการพฒันาที่  ๕  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
แนวทางการพฒันาที่  ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บรกิารประชาชน 
แนวทางการพฒันาที่  ๗  การก่อสร้าง/การปรับปรงุสถานทีป่ฏิบัติงาน และการบ ารุงรักษา/จัดหา วัสดุ 
                               อุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ 
แนวทางการพฒันาที่  ๘  การพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองค์กร 
 
       5) วิสัยทัศน์  
     “ หัวส าโรงชุมชนเข้มแข็ง แหล่งวัฒนธรรม น าด้านการศึกษา มีธรรมาภิบาล  การพัฒนายัง่ยืน ” 
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    1.2 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
      1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557 - 2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557) 
          ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

12 19,491500.00 3 3,626,600.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 1,130,000.00 4 122,700.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 415,000.00 7 198,266.25 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและเทดิทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์

70 9,105,000.00 47 7,323,278.20 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม การท่องเทีย่ว และการขนสง่ 

3 130,000.00   

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

23 7,607,000.00 8 749,650.00 
 

รวม 126 37,878,500.00 69 12,020,494.45 
 
     1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558 - 2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558)   

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

15 17,295,000.00 4 4,197,850.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

12 1,330,000.00 2 55,980.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 415,000.00 6 104,699.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและเทดิทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์

69 8,745,000.00 30 3,930,642.20 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม การท่องเทีย่ว และการขนสง่ 

3 130,000.00 - - 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

24 11,767,000.00 10 1,652,539.00 

รวม 130 39,682,000.00 52 9,941,710.20 
 
     1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559 - 2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

16 14,041,900.00 8 3,897,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

13 1,430,000.00 3 47,052.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 420,000.00 6 67,544.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและเทดิทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์

69 8,957,500.00 
 

40 3,317,148.16 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม การท่องเทีย่ว และการขนสง่ 

3 130,000.00 - - 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

26 7,570,000.00 
 

12 1,320,160.20 

รวม 134 32,549,400.00 69 8,648,904.36 
 
     1.2.4 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 - 2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

20 17,052,000.00 7 5,946,500.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

13 1,430,000.00 1 2,520.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 420,000.00 7 87,650.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและเทดิทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์

71 9,220,500.00 32 13,047,967.30 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม การท่องเทีย่ว และการขนสง่ 

3 130,000.00 - - 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

27 6,890,000.00 5 76,527.20 

รวม 141 35,142,500.00 52 19,161,164.50 
 
  1.3 ผลการด าเนินงานท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  
         1.3.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 - 2560  เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ไดด้ าเนินการจริง 

        1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557       
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 1 4,00,000  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

2 100,000 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

9 1,985,700  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

- - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

8 2,357,000  

รวม 20 8,442,700  

      2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 2 1,700,000  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 220,000 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1 50,000 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

9 959,800 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย - - - 
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กรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

10 1,582,700 
 

 

รวม 27 4,512,500  

        3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 5 10,204,000  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3 150,000  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1 200,000  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

10 1,206,000 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

- -  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

9 1,206,070 
 

 

รวม 28 12,966,070  

      4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ - -  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 260,000  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- -  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

9 2,544,900 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

- -  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

11 3,546,500 
 

 

รวม 27 6,351,400  
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     1.3.2   ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  
         เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไดด้ าเนินการจริง 
       1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 
 
 

1. โครงการก่อสร้างโรงสูบน้ า และ
ระบบกรองน้ าผิวดิน เพื่อขยายระบบ
ผลิตประปา หมู่ที่ 12 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
พร้อมขุดฝังท่อระบายน้ าและบ่อพัก
กลางถนน สายบ้านนายศราวุธ หมู่ที่ 7 
 
 
 
 
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
บ้านนายคง – นายน้อย หมู่ที่ 3 
 
 
 
 

ก่อสร้างโรงสูบน้ าดิบพร้อมระบบท่อและ
เครื่องสูบน้ า และระบบกรองน้ าผิวดิน
ขนาด 10 ลบ.ม/ซม. พร้อมทั้งประสาน
ท่อและอุปกรณ์ประปา การประสานท่อ
ระหว่างระบบ พร้อมติดตั้งระบบฆ่าเชื้อ
โรคด้วยคลอรีน เครื่องสูบน้ า ตู้ควบคุม
พร้อมขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งหม้อ
แปลง 
 
ก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง 
5.00 เมตร ระยะทางยาว 110 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร พร้อมขุดฝังท่อ
ระบายน้ า คสล.ขนาด 0.40 เมตร 
จ านวน 100 ท่อน และบ่อพักทุกระยะ 
10 เมตร จ านวน 10 บ่อ 
 
ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทางยาว 300 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
1,200 ตารางเมตร 
 
 

1,532,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

545,000 
 
 
 
 
 
 

1,220,000 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีน้ าประปาใช้
ในการอุปโภค-บริโภค
อย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
และระบายน้ า  ได้ดี 
 
 
 
 
การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
 
 
 
 

โรงสูบน้ าดิบพร้อมระบบ
ท่อและเครื่องสูบน้ า 
จ านวน 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
ถนนระยะทางยาว 110 
เมตร 
 
 
 
 
 
ถนนระยะทางยาว 300 
เมตร 
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4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านนายปุอง หมู่ที่ 7 
 
 
 
5. โครงการขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.
และบ่อพัก พร้อมเท คสล.หลังท่อสาย
บ้านหมวดรงค์ หมูที่ 1 
 
 
 
 
 
6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
ร่วมมิตร หมู่ที่ 4 
 
 
 
7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต (OVER RAY)ด้วย
ยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสาย
เลียบคลองชลประทาน (ฝัง่ซ้าย) หมู่ที่ 
4 ต.หัวส าโรง 

ก่อสร้างถนน คสล.ผิวจราจรกว้าง 5.00 
เมตร ระยะทางยาว 225 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่ คสล.ไม่
น้อยกว่า 1,125 ตารางเมตร 
 
ขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.40 
เมตร ระยะทางยาว 95 เมตร โดยฝังท่อ
ระบายน้ า คสล.ขนาด 0.40 เมตร 
จ านวน 87 ท่อน และบ่อพักทุกระยะ 
10 เมตร จ านวน 8 บ่อ พร้อมเท คสล.
หลังท่อกว้าง 0.70 เมตร ยาว 87 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
 
ก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง 
5.00 เมตร ระยะทางยาง 310 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่ คสล.
ไม่น้อยกว่า 1,550 ตร.ม. 
 
ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(OVER RAY) ด้วยยางแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต ถนนสายเลียบคลองชลประทาน (ฝั่ง
ซ้าย) หมู่ที่ 4 ผิวจราจรกว้าง 6.00 ม. 
ยาว 420 ม.หนาเฉลี่ย 0.05 ม. หรือ
พื้นที่ลาดยางไม่น้อยกว่า 2520 ตร.ม. 
พร้อมไหล่ทางไพร์มโค๊ท กว้าง 0.50 ม. 
 
 

660,900 
 
 
 
 

190,000 
 
 
 
 
 
 
 

849,600 
 
 
 
 

949,000 

การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
 
 
 
การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
และระบายน้ าได้ดี 
 
 
 
 
 
ขยายเส้นทางการ
คมนาคม และการสัญจร
ไปมาของประชาชน
สะดวกมากขึ้น 
 
การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
 
 
 
 

ถนนระยะทางยาว 225 
เมตร 
 
 
 
ท่อระบายน้ าระยะทางยาว 
95 เมตร 
 
 
 
 
 
 
ถนนระยะทางยาว 310 
เมตร 
 
 
 
ถนนระยะทางยาว 420 
เมตร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

8. โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในทุกด้าน 
 
 

ประชาชนในเขตเทศบาล 2,520 ประชาชนได้รับความรู้
เก่ียวกับโทษของยาเสพ
ติด 

ร้อยละ 90 ของประชาชน
ในเขตเทศบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

9. โครงการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
 
10. โครงการอบรมให้ความรู้ในการ
จัดการน้ าเสีย 
 
 
11. โครงการรักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน 
 
 
12. การปรับปรุงและฝังกลบบ่อขยะ 
 
 
13. โครงการจัดตั้งธนาคารขยะใน
โรงเรียน 
 
 
 
14. โครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ
มูลฝอย 
 
 

ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 
 
พื้นที่ในเขตเทศบาล 
 
 
 
รณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้ และรักษ์
ปุาไม้ 
 
ปรับปรุงและฝังกลบบ่อขยะ 
โรงเรียนในเขตเทศบาล 
 
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 
 

6,890 
 
 
 

2,550 
 
 
 

600 
 
 

60,000 
 
 

600 
 
 
 
 

600 
 
 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
 
 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความสามารถในการ
จัดการระบบน้ าเสีย 
 
ประชาชนมีจิตส านึกใน
การรักษ์ปุาไม้ 
 
สามารถทิ้งขยะได้เพิ่มขึ้น
และไม่มีมลพิษ 
 
เยาวชนมีความรู้ในการ
คัดแยกขยะ และมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
ลดปริมาณขยะในเขต
เทศบาล 
 
 

ร้อยละ 70 ของประชาชน
มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
ร้อยละ 85 ของผู้เข่าร่วม
อบรมได้รับความรู้ร้อยละ 
90 มีการปลูกต้นไม้ 
 
ร้อยละ 70  ทิ้งขยะได้
เพิ่มขึ้น 
 
ร้อยละ 70 ของผู้เข้า
อบรมได้รับความรู้เพิ่ม 
 
ร้อยละ 80 ประชาชนมี
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
 
 
 
ร้อยละ 80 มีการใช้ขยะ  
รีไซเคิล 
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15. โครงการจัดตั้งศูนย์ศูนย์ฝึกอาชีพ
จากวัสดุรีไซเคิล  
 

16,410 
 

ลดปริมาณขยะในเขต
เทศบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

16. โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
17. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 
 
18. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 
 
19. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 
 
20.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 
 
 
21. โครงการจัดฝึกอบรมทักษะการ
เล่นกีฬาให้กับเด็กและเยาวชน 
 
 
22. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอนุบาล
สัมพันธ์ 
 

ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
 
 
ผู้พิการในเขตเทศบาล 
 
 
ผู้ปุวยเอดส์ในเขตเทศบาล 
 
 
จัดซ้ืออุปกรณ์และจัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล , ฟุตซอล (จ านวน 2 ครั้ง) 
เยาวชนต าบลหัวส าโรง จ านวน 50 คน 
 
 
จัดการแข่งขันกีฬา 
 
 
 
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสอง
แห่ง 
 

38,335 
 
 

7,348,400 
 
 

1,654,400 
 
 

66,000 
 
 

160,000 
 
 
 
 

36,540 
 
 
 

16,140 
 
 

ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากการท าอาชีพเสริม 
 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
 
ผู้พิการได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสม 
 
ผู้ปุวยเอดส์ได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสม 
 
เยาวชน , ประชาชนได้
เล่นกีฬาฟุตบอลและมี
อุปกรณ์ในการเล่นอย่าง
เพียงพอ 
 
เด็กและเยาวชนได้รับ
ความรู้และมีทักษะในการ
เล่นกีฬาที่ถูกต้อง 
 
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 
 

ร้อยละ 75 ประชาชนมี
รายได้เสริม 
 
ร้อยละ 100 ผู้สูงอายุ
ได้รับเบี้ยยังชีพ 
 
ร้อยละ 100 ผู้พิการได้รับ
เบี้ยยังชีพ 
 
ร้อยละ 100 ผู้ปุวยเอดส์
ได้รับเบี้ยยังชีพ 
 
ร้อยละ 80 ประชาชนได้
เล่นกีฬา 
 
 
 
ร้อยละ 80 มีทักษะในการ
เล่นกีฬา 
 
 
ร้อยละ 80 เด็กได้เล่นกีฬา 
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23. โครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 
 
24. โครงการอบรมให้ความรู้กับ
ผู้ปกครองในการเลี้ยงดูเด็ก อายุ 3-5 ปี 
 
25. โครงการเด็กดี มีภูมิคุ้มกัน 
 
 
26. โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา 
 
 
27. โครงการรักการอ่าน 
 
 
 
28. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับเด็กและเยาวชน 
 
 
 
29. โครงการเข้าค่ายเด็กและเยาวชน 
 
 
30. โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
จัดอบรมให้กับผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
จัดฝึกอบรมร่วมกับกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้เรื่องสื่อประเภทต่าง ๆ  
 
จัดซ้ือวัสดุการศึกษา 
 
 
จัดซ้ือหนังสือ นิตยสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
ประจ าไว้ที่ห้องสมุดโรงเรียน 
เด็กและเยาวชน 
 
เด็กและเยาวชน 
 
 
จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งและ
ถวายจตุปัจจัยไทยทานแด่พระสงฆ์ 
 
จัดกิจกรรมและแจกของขวัญให้กับเด็ก
และนักเรียน 
 
จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

739,200 
 
 
 

13,150 
 
 

6,122 
 
 

58,746 
 
 
 

16,843 
 
 

16,565 
 
 
 
 

21,927 
 
 

21,244 
 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน
อย่างเพียงพอ 
 
ผู้ปกครองสามารถอบรม
เลี้ยงดูลูกอย่างถูกวิธี 
 
เด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม  
 
นักเรียนมีวัสดุเพื่อใช้ใน
การศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 
 
เด็กและเยาวชนปฏิบัติตน
เป็นคนดี 
 
 
 
เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 
เด็กและเยาวชนมีความ
รักในศิลปวัฒนธรรมและ

ร้อยละ 100 เด็กได้
รับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
ร้อยละ 95 ผู้ปกครอง
ได้รับความรู้ 
 
ร้อยละ 90 ของเด็กและ
เยาวชนได้รับความรู้ 
 
ร้อยละ 100 นักเรียนมี
วัสดุการศึกษา 
 
 
ร้อยละ 85 นักเรียนรัก
การอ่าน 
 
ร้อยละ 80 เด็กปฏิบัติตัวดี
ขึ้น 
 
 
 
ร้อยละ 85 เด็กมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
ร้อยละ 80 เด็กมีใจรัก
วัฒนธรรมภูมิปัญญา
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31. โครงการจัดงานวันส่งท้ายปีเก่า –
ต้อนรับปีใหม่ 
 
 
32. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
33. โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาเผา
ข้าวหลาม 
 
 
 
 
 
34. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และครอบครัว 
 
 
35. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน
จ าน าพรรษา 
 
36. โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 
 
 

 
 
 
จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรวันส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 
 
 
จัดกิจกรรมและแจกของขวัญให้กับเด็ก
และนักเรียน 
 
จัดงานประเพณีขึ้นเขาเผาข้าวหลาม 
 
 
 
 
 
จัดงานประเพณีสงกรานต์และสัปดาห์
ผู้สูงอายุ 
 
 
จัดงานแห่เทียนจ าน าพรรษา 
 
 
จัดงานสืบสารประเพณีลอยกระทง 
 
 
 

 
 
 

16,975 
 
 
 

78,246 
 
 

22,900 
 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 

3,560 
 
 

6,717.30 
 
 
 

ร่วมสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของตน 
 
ประชาชนในท้องถิ่นได้
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีของ
ไทย 
 
เด็กและนักเรียนได้รับ
ความสนุกและมีความสุข 
 
ประชาชนมีการรวมตัวกัน
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 
 
 
ประชาชนในท้องถิ่นได้
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีของ
ไทย 
 
ประชาชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมประเพณี 
 
ประชาชนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

ท้องถิ่น 
 
 
ร้อยละ 80 ของประชาชน
ได้อนุรักษ์ประเพณี 
 
 
ร้อยละ 90 เด็กมีความสุข 
 
 
ร้อยละ 90 ประชาชนมี
ความสามัคคี 
ร้อยละ 90 ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ร่วมอนุรักษ์
ประเพณี 
 
ร้อยละ 90 ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
ร้อยละ 90 ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ร้อยละ 90 ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
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37. โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา (12 สิงหามหาราชินี) 
 
38. โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยาวรางกูร 
รัชกาลที่ 10 
 
39. โครงการควบคุมและปูองกัน
โรคติดต่อและโรคระบาด 
 
40. โครงการเยาวชนยุคใหม่ใส่ใจ
สุขภาพ 
 
 
 
41. โครงการตรวจสารปนเปื้อนใน
อาหาร 
 
 
42. โครงการอุดหนุนโครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาหัวส าโรงสัมพันธ์ 
 
43. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนอ าเภอ
แปลงยาว 
 
 

จัดงานวันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี 
 
 
จัดงานวันที่ 28 กรกฏาคม ของทุกปี 
 
 
 
 
จัดท าโครงการปูองกันโรคติดต่อและโรค
ระบาด 
 
เด็กนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 – 3 ใน
เขตเทศบาล 
 
 
 
ร้านอาหาร/แผงลอย/ตลาดสด/โรงอาหาร
ในโรงเรียน 
 
 
สนับสนุนงบประมาณศูนย์กีฬาต าบลหัว
ส าโรง 
 
สนับสนุนงบประมาณที่ท าการปกครอง
อ าเภอแปลงยาว 
 
 

4,662 
 
 

600 
 
 
 
 

96,620 
 
 

24,005 
 
 
 
 

14,070 
 
 
 

90,000 
 
 

15,000 
 
 
 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วม
จุดเทียนชัยถวายพระพร 
 
ประชาชนทุกหมู่เหล่า
ร่วมจุดเทียนชัยถวายพระ
พร 
 
 
ประชาชนปลอดภัยจาก
โรคติดต่อและโรคระบาด 
 
เยาวชนมีความรู้และ
ความเข้าใจในการด าเนิน
ชีวิตในวัยเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่สะอาดปราศจาก
สารปนเปื้อน 
 
เยาวชนและประชาชนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง
และห่างไกลยาเสพติด 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และห่างไกลยา
เสพติด 
 

ร้อยละ 90 ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ร้อยละ 90 ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
ร้อยละ 95 ประชาชน
ปลอดภัยจากโรคระบาด 
 
ร้อยละ 90 ของเยาวชน
เข้าใจในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
ร้อยละ 95 ของประชาชน
ได้บริโภคอาหารสะอาด 
 
 
ร้อยละ 100 ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 
ร้อยละ 100 ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
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44. โครงการอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 
 
 
45. โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลหัวส าโรง 
 
 
 
 
46. โครงการอุดหนุนงบประมาณให้กับ
หมู่บ้าน/ชุมชน ตามโครงการจัดงาน
ประเพณีขึ้นเขาเผาข้าวหลาม และ
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 
47. โครงการอุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

สนับสนุนงบประมาณโรงเรียนวัดหัวส าโรง 
และโรงเรียนวัดอ่าวช้างไล่ 
 
 
สนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนของ ต.หัว
ส าโรง (สภาวัฒนธรรม ต.หัวส าโรง) 
 
 
 
สนับสนุนงบประมาณให้กับหมู่บ้าน/
ชุมชน จ านวน 12 หมู่บ้าน 
 
 
 
สนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลหัวส าโรง 

1,960,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน
อย่างเพียงพอ 
 
ประชาชนได้เรียนรู้ถึง
วัฒนธรรมของชุมชน 
 
 
 
 
ประชาชนในท้องถิ่นได้
ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
ให้คงอยู่สืบไป 
 
 
ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
 
 

ร้อยละ 100 ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 
 
ร้อยละ 100 ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 
 
  
ร้อยละ 100 ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 
 
 

48. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความรุ้ระเบียบ กฏหมาย
และระเบียบงานสารบรรณให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน และลูกจ้าง
เทศบาล 
 
49. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 

จัดฝึกอบรมให้กับผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานและลูกจ้าง 
 
 
 
 
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 

10,810 
 
 
 
 
 

8,430 
 

ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานและลูกจ้าง มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
ประชาชนได้รับความสะ 
ดวกในการติดต่อราชการ 

ร้อยละ 85 ของพนักงาน
และลูกจ้างได้รับความรู้ 
 
 
 
 
ร้อยละ 95 ประชาชน
ได้รับการบริการทีดี 
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50. โครงการสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
 
 
 
51. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
 
 
52. โครงการอุดหนุนศูนย์รวบรวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 

 
 
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 
 
จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
สนับสนุนงบประมาณให้กับ อบต.       
หัวส าโรง 
 

 
 

18,087.20 
 
 
 

19,200 
 
 
 

20,000 

 
 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการติดต่อ
ราชการ 
 
ประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการปฏิบัติ 
งานของเทศบาลดีขึ้น 
 
มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในศูนย์
รวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 
ร้อยละ 95 ประชาชน
ได้รับการบริการที่ดี 
 
 
ร้อยละ 90 ของการ
ปฏิบัติงานดีขึ้น 
 
 
ร้อยละ 100 ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 

รวม 52 โครงการ 19,161,164.50  
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  5) สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการและได้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560     

ยุทธศาสตร์ โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 
2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 

 จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 
 

1 

4,
00

0,
00

0 

2 

1,
70

0,
00

0 

5 

10
,2

04
,0

00
 

- - 3 

3,
62

6,
60

0 

4 

4,
19

7,
85

0 

8 

3,
89

7,
00

0 

7 

5,
94

6,
50

0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม ฯ 

2 

10
0,

00
0 

5 

22
0,

00
0 

3 

15
0,

00
0 

6 

26
0,

00
0 

4 

12
2,

70
0 

2 

55
,9

80
 

3 

47
,0

52
 

1 

2,
52

0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพ ยากรธรรมชาติฯ 

- - 1 

50
,0

00
 

1 

20
0,

00
0 

- - 7 

19
82

66
.2

5 

6 

10
4,

69
9 

6 

67
,5

44
 

7 

87
,6

50
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ฯ 
 

9 

1,
98

5,
70

0 

9 

95
9,

80
0 

10
 

1,
20

6,
00

0 

9 

2,
54

4,
90

0 

46
 

7,
32

3,
27

8.
20

 

30
 

3,
93

0,
64

2.
20

 

40
 

3,
31

7,
14

8.
16

 

32
 

13
,0

47
,9

67
.3

0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม ฯ 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 8 

2,
35

7,
00

0 

10
 

1,
58

2,
70

0 

9 

1,
20

6,
07

0 

12
 

3,
54

6,
50

0 

8 

74
9,

65
0 

10
 

1,
65

2,
53

9 

12
 

1,
32

0,
16

0.
20

 

5 

89
,5

27
.2

0 

 
 

รวม 20
 

8,
44

2,
70

0 

27
 

4,
49

2,
50

0 

28
 

12
,9

66
,0

70
 

27
 

6,
35

1,
40

0 

68
 

12
,0

20
,4

94
.4

5 

52
 

9,
94

1,
71

.0
.2

0 

69
 

8,
64

8,
90

4.
36

 

52
 

19
,1

61
,1

64
.5

0 

 
 1.3.3 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ         

ยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนา 
ที่ด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เปูาหมาย  
ที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 7 5,946,500 สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์และตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1 2,520 สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์และตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 87,650 สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์และตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

32 13,047,967.30 สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์และตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 5 76,527.20 สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์และตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ 

รวม 19,161,164.50  
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    1.3.4 การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนา 

ที่ด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เปูาหมาย  
ที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริง 
หรือสิ่งที่เกิดขึ้นจากเปูาหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

7 5,946,500 ถนนที่มีคุณภาพ สามารถใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก รวมถึง ท่อระบายน้ า
ตามถนนสายต่าง ๆ ในเขตเทศบาล 

1. การสัญจรไปมาของประชาชนมีความสะดวกสบาย 
2. มีการระบายน้ าที่ดี ไม่เกิดปัญหาน้ าท่วม 
3. น้ าประปามีเพียงพอในการใช้อุปโภค – บริโภค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

1 2,520 มีการรณรงค์และให้ความรู้เก่ียวกับ
ปัญหาและโทษของยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลลดลง 
เยาวชนและประชาชนให้ความสนในกับการออกก าลัง
กายและเล่นกีฬา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 87,650 ประชาชนทุกภาคส่วนในเขตเทศบาล
ตระหนักถึงความส าคัญในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประชาชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนปัญหาที่เกิดจากมลภาวะต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

32 13,047,967.30 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ
ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนเทิดทูน
และรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการประกอบ
อาชีพเสริม และจากการช่วยเหลือจากรัฐบาล 
2. ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ให้คงอยู่สืบไป 
3. ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี 
 

5 76,527.20 มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการร่วมกันพัฒนาชุมชน  และ
มุ่งม่ันให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมการพัฒนาและร่วมกันแก้ไข
ปัญหาในชุมชน 
2. ประชาชนได้รับการบริการที่ดี 

รวม 19,161,164.50   
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    1.4 ผลกระทบท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
      

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

ผลท่ีได้รับจริง 
หรือผลท่ีส าคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

7 5,946,500 1. การสัญจรไปมาของประชาชนมีความ
สะดวกสบาย 
2. มีการระบายน้ าที่ดี ไม่เกิดปัญหาน้ าท่วม 
3. น้ าประปามีเพียงพอในการใช้อุปโภค – 
บริโภค 

ร้อยละ 80 ของระบบ
สาธารณูปโภคมีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

1. งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการมีจ านวนจ ากัด 
2. ไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ทันทีหากเป็น
ช่วงฤดูฝน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1 2,520 1. มีการรณรงค์และให้ความรู้เก่ียวกับปัญหา
และโทษของยาเสพติด 
2. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง 

ร้อยละ 80 เยาชนและประชาชน
ให้ความส าคัญกับปญัหายาเสพตดิ
และใช้เวลาว่างในการการออก
ก าลังกายและเล่นกีฬา 

- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

7 87,650 ประชาชนทุกภาคส่วนในเขตเทศบาลตระหนัก
ถึงความส าคัญในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 ประชาชนให้
ความส าคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนปัญหาที่เกิด
จากมลภาวะต่าง ๆ 

1. ยังมีประชาชนบางส่วน
เผาขยะแทนการทิ้งลงถัง
ขยะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเทิดทูนพิทักษ์รักษา
สถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

32 13,047,967.30 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้นและร่วมกัน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจนเทิดทูนและรักษาสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ร้อยละ 80 ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดขีึ้นและ 
ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ้านให้คงอยู่สืบไป และ 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี
 

5 76,527.20 ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกันพัฒนาชุมชน และมีความรู้เก่ียวกับ
ประชาธิปไตยมากขึ้น 

ร้อยละ 80 ของประชาชนให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที่
ทางหน่วยงานราชการจัดขึ้น 

1. มีประชาชนบางส่วนไม่ให้
ความร่วมมือ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ  2. 
ประชาชนบางส่วนยังขาด
ความรู้เก่ียวกับกฏหมาย 
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

รวม 19,161,164.50    
 
    1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
      

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรอือุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
1 โครงการขุดฝงัท่อระบายน้ า คสล.

และบ่อพัก พร้อมเท คสล.หลังท่อ
สายบา้นหมวดรงค ์หมูท่ี 1 

งบประมาณมีจ ากัด การก่อสร้างยังไมสุ่ด
สายอาจมีปัญหาการระบายน้ าอีก 

วางแผนและด าเนินการก่อสร้างเพิ่มเติม
จนสุดสายเมือ่มีงบประมาณเพิ่มเติม 

 

2 - โครงการสร้างจติส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- โครงการอบรมให้ความรู้ในการ
จัดการน้ าเสีย 
- โครงการรักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมไม่ตรงตามทีก่ าหนด ซึ่งล้วน
เป็นโครงการที่เกี่ยวกับการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประชาสมัพันธ์เพิม่ขึ้นให้มีช่องทางที่
หลากหลาย พยายามรณรงค์ให้ประชาชน
เห็นความส าคัญของกจิกรรมที่เทศบาลจัด 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

   2.1  เดือนตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ของเทศบาลต าบล 
หัวส าโรง  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน , การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ และการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ คือ สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ , การ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบล
หัวส าโรงด าเนินการในเรือ่งการพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ซึ่งสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกและจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้ก าหนดให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ เพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ AEC และตลาดโลก ซึ่งเทศบาลต าบลหัวส าโรงได้
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงสอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่ง
ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม , 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
ยุทธศาสตร์ คือ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม 
ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลหัวส าโรงด าเนินการในเรื่องการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกและจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้ก าหนดให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พัฒนาทุนทางสังคม
และความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข ซึ่งเทศบาลต าบลหัวส าโรงได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง
สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย และยุทธศาสตร์ที่  4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูน 
พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
    2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
      ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงกับสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน
จนน าไปสู่การก าหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
แผนงาน ผลผลิต/โครงการ  
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      1) เทศบาลต าบลหัวส าโรงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  “หัวส าโรงชุมชนเข้มแข็ง  
แหล่งวัฒนธรรม  น าด้านการศึกษา  มีธรรมาภิบาล  การพัฒนายั่งยืน”  ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการ
มุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถ่ินในด้านด้านการนส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์ ที่  4  และยุทธศาสตร์ที่  6  โดยก าหนด
โครงการจ านวนโครงการ  41  โครงการ และ 19  โครงการ ตามล าดับ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จ านวน  12  โครงการ และ 4  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  70.58  และ 23.52  
ตามล าดับ ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  17  โครงการ 
  
   2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1) วิสัยทัศน์ 
  “หัวส าโรงชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งวัฒนธรรม  น าด้านการศึกษา  มีธรรมาภิบาล  การพัฒนายั่งยืน” 
   2) ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกจิ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  
    เรียบรอ้ย 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
    อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม  
    ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูนพิทกัษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา  
     พระมหากษัตริย์ 
5 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม การทอ่งเที่ยว และ  
    การขนส่ง 
๖ ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

 
3) เป้าประสงค์  
      1. ระบบสาธารณูปโภคมีมาตรฐานและเพียงพอ 
      2. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
      3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหป้ฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
      4. รณรงค์ สร้างจิตส านึก ให้ประชาชน ร่วมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
      5. ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชน เยาวชนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และ 
          มีคุณภาพ 
      6. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
      7. ประชาชนรักและภูมิใจ ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 
      8. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยัง่ยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ และปัญหาความยากจนลดลง 
      9. การบรหิารงานเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส ประชาชนมสี่วนร่วมในการ 
          บริหาร 
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4) ตัวชี้วัด 
     1. ครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคที่มมีาตรฐาน และเพยีงพอ ร้อยละ 85 
     2. ประชาชนมีความสะดวกในการคมนาคม ร้อยละ 70 
     3. ประชาชนมีความพึงพอพอใจในการรบับริการ ร้อยละ 80 
     4. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
         ร้อยละ 70 
     5. ประชาชนที่ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ร้อยละ 70 
     6. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ 70 
     7. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน ร้อยละ 80 
     8. จ านวนครัวเรือนที่มีอาชีพหลัก และอาชีพเสรมิ สามารถพึ่งพาตนเองได้ ร้อยละ 75 
     9. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารงาน ร้อยละ 80  
 

 5) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
 1.  ระบบสาธารณูปโภคมีมาตรฐานและเพียงพอ 
 2.  การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว 
 3.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  รณรงค์  สร้างจิตส านึก  ให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา

สิ่งแวดล้อม 
 5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  เยาวชนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  และมี

คุณภาพ 
 6.  ประชาชนมีสุขภาพดี  มีคุณภารพชีวิตที่ดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 7. ประชาชนรักและภูมิใจ  ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 8. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพาตนเองได้  และปัญหาความยากจน

ลดลง 
 9. การบริหารงานเป็นไปด้วยความเป็นธรรม  และโปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

บริหาร 
 
6) กลยุทธ ์
      1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ไดม้าตรฐานและเพียงพอ 
      2. พัฒนาด้านคุณภาพการสื่อสาร 
      3. การบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      4. การเรียนรู้ทัง้ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อมุง่สูส่ังคม 
          แห่งการเรียนรู ้
      5. อนุรักษ์ ฟื้นฟูประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
      6. การบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
      7. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข สงัคมสงเคราะห์ นันทนาการ 
      8. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น และมีความอยู่ดีกินดี 
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7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
      เทศบาลต าบลหัวส าโรงมรีะบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน และมปีระสิทธิภาพ  

ประกอบกบัภูมิศาสตร์ที่ตั้งมีความเหมาะสม ไม่เสี่ยงต่อปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม หรือปัญหาภัยแล้ง
จุดยืนทางยทุธศาสตร์ทีส่ าคัญ ได้แก ่
        - มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3551 ผ่าน  

      - มีคลองชลประทานท่าลาดผ่าน 
      - อยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี ้
 
8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์จังหวัด                                  ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ 
AEC และตลาดโลก 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกจิ 
5. ด้านการสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
   การท่องเที่ยว และการขนสง่ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดบัขีด
ความสามารถในการแข่งขันของสินค้า
เกษตรปลอดภัย 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกจิ 
5. ด้านการสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
   การท่องเที่ยว และการขนสง่ 

5. ด้านการสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
   การท่องเที่ยว และการขนสง่ 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนเิวศและ
วัฒนธรรมได้มาตรฐาน 

4. ส่งเสรมิการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุล 

5. พัฒนาทุนทางสงัคมและความมั่นคงสู่
สังคมเป็นสุข 

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร     
    ธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และ  
    การรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  
   ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญา 
   ท้องถ่ิน และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน 
   ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมอืงและ 
   สังคมที่ดี 
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               2.1.5. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
    การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      เทศบาลต าบลหัวส าโรงได้ท าการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) ที่

เกี่ยวข้องกับองค์กร เพื่อมาสนับสนุนการวางแผนการจดัท ายุทธศาสตรเ์พื่อพฒันาท้องถ่ิน โดยได้จ าแนกผลการ 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  และปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรคของเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง โดยสรุปประเด็นที่ส าคัญได้ ดังนี้       

 จุดแข็ง  (S : Strength) 
- ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการบรหิารและพฒันาเทศบาลใหส้ามารถตอบสนอง 

ต่อความต้องการของประชาชน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  บริหารจัดการองค์กรอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
   - การแบ่งเขตชุมชนของเทศบาลฯ ได้แบ่งเขตพื้นที่ชุมชนออกเป็น 9 ชุมชน ซึ่ง
ครอบคลุมพื้นที่เทศบาล   โดยมีประธานชุมชนเป็นผู้น าการบรหิารจัดการชุมชนของตนเอง สามารถตอบสนอง
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

- มีทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3551 ผ่าน 
- มีคลองชลประทานท่าลาดผ่าน 
- ท าการเกษตรกรรมได้ตลอดทั้งป ี

 จุดอ่อน  (W : Weakness) 
- เป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีการจัดเก็บรายได้น้อย งบประมาณมีจ ากัด 
- การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานในบางโครงการมีความล่าช้า 
- การพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ และการบรหิารที่มีอยู่อย่างจ ากัด  

  โอกาส  (O : Opportunities) 
- เทศบาลตั้งอยู่ใกล้กบันิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี ้
- การได้รับความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
- มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้มากขึ้น 
- มีการรวมตัวกันจัดต้ังกลุม่อาชีพ ส่งเสริมอาชีพ 
- มีการขยายตัวของเศรษฐกจิในชุมชน 

 อุปสรรค  (T : Threats) 
- การขยายตัวของชุมชน และการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
- ปัญหามลภาวะจากภาคอุตสาหกรรมส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 
- ความสูญเสียทีเ่กิดจากภัยธรรมชาติ 

จากการวิเคราะห์ SWOT แล้วจะเห็นว่า เทศบาลต าบลหัวส าโรงมลีักษณะทางด้านกายภาพ 
คือ ท าเลที่ตั้งของชุมชนอยู่ในพื้นที่ที่เอื้อประโยชน์ เหมาะสมแก่การพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน แต่เนื่องจากเป็น
เทศบาลขนาดเล็ก มีงบประมาณน้อย และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดในพื้นที่ท าให้เป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนา แต่อย่างไรก็ตามเทศบาลมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาในทุก ๆ ด้าน  เพื่อแก้ปัญหาและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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      การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
      พื้นที่โดยรอบของเทศบาลต าบลหัวส าโรง มกีารขยายตัวด้านการลงทุนอสงัหาริมทรัพย์ 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของชุมชนจึงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ท าให้ปริมาณขยะจากครัวเรือนที่น ามาทิ้งใน
บ่อก าจัดขยะของเทศบาลมีแนวโน้มสูงข้ึน  โดยสาเหตุหลักเกิดจากการขาดการคัดแยกขยะ การก าจัดขยะที่
ผิดวิธี ท าให้การบริหารจัดการขยะยังไม่มีประสิทธิภาพ ,  ผลกระทบจากการเคลื่อนย้ายแรงงานที่เข้ามาอย่าง
เสรี ซึ่งส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย  ซึ่งการหลั่งไหลเข้ามาของแรงงาน  อาจส่งผลให้เกิดปัญหาอาชญากรรม
และปัญหาด้านสาธารณสุขในพื้นที่ได้ 
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2.1.6 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตร์ 
ของเทศบาลต าบล 

หัวส าโรง 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการ 
จริง 

- ความม่ันคง 
- การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

- สร้างความเข้มแขง็
ทางเศรษฐกิจ 
- ความม่ันคง 
- พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ  
โลจิสติกส ์

 - พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อ
เป็นศูนย์กลางการคา้การ
ลงทุนภาคตะวันออกของอินโด
จีนและรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
- พัฒนาปัจจยัการผลติและ
ระบบโครงสร้างพื้นฐานทาง
การเกษตรใหส้อดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ (ZONNING) 
เพื่อให้สินค้าเกษตรได้
มาตรฐานสากลเชื่อมโยงตลาด
รองรับการค้าเสรี 

- เพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมรองรับ AEC 
และตลาดโลก 
- เพิ่มประสิทธิภาพและ
ยกระดับขดีความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตร 
ปลอดภยั 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

7 1 

    ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดา้นการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

7 0 

การสร้างการเตมิ
โตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรตอ่

การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาคุณภาพแหลง่
ท่องเทีย่ว สินค้า และบริการ 
ให้ได้มาตรฐานโดยค านึงถึง

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บรหิารจัดการ

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บรหิารจัดการ

7 1 
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สิ่งแวดล้อม ชุมชน และสิง่แวดล้อม สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

- ความม่ันคง 
- การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
- การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ 

- เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
- สร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ า
ทางสงัคม 
- ความม่ันคง 

- พัฒนาคุณภาพแหลง่
ท่องเทีย่ว สินค้า และบริการ 
ให้ได้มาตรฐานโดยค านึงถึง
ชุมชน และสิง่แวดล้อม 

- เพิ่มประสิทธิภาพและ
ยกระดับขดีความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตร
ปลอดภยั 
- พัฒนาการท่องเที่ยวเชงิ
นิเวศ และวัฒนธรรมให้ได้
มาตรฐาน 
- พัฒนาทุนทางสงัคมและ
ความม่ันคงสู่สงัคมเป็นสุข 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และเทิดทูนพิทกัษ์
รักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และ
เทิดทูนพทิักษ์รกัษา
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

41 12 

    ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม 
การท่องเทีย่ว และการ
ขนส่ง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม การ
ท่องเทีย่ว และการ
ขนส่ง 

0 0 

- ความม่ันคง 
- การปรับสมดุล
และระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

- เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
- สร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ า

- พัฒนาคุณภาพแหลง่
ท่องเทีย่ว สินค้า และบริการ 
ให้ได้มาตรฐานโดยค านึงถึง
ชุมชน  และสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาเทคโนโลยี ยกระดับ

- พัฒนาทุนทางสงัคมและ
ความม่ันคงสู่สงัคมเป็นสุข 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บรหิารกจิการ
บ้านเมืองและสงัคมที่
ดี 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บรหิารกจิการ
บ้านเมืองและสงัคม
ที่ด ี

19 3 
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- การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ 

ทางสงัคม 
- ความม่ันคง 
- เพิ่มประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล
ภาครัฐ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน สร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการลงทุน 
เพื่อรองรับการเติบโตทาง
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 รวม 81 17 
 

     1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน  81  โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด  
147  โครงการ 
     2) โครงการเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  147  โครงการ ด าเนินการจริง  17  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  11.56  ของ
จ านวนโครงการทีป่รากฏตามแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) หรือร้อยละ 20.99 ของจ านวนโครงการทีป่รากฏตามเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
     3) จ านวนยุทศาสตรท์ี่ไม่สามารถด าเนินการได ้
     - ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  จ านวนโครงการ 13 โครงการ  งบประมาณ 
1,510,000 ร้อยละ 8.84 ของจ านวนโครงการตามแผนทัง้หมด   
     - ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทอ่งเที่ยว และการขนส่ง  จ านวนโครงการ 3 โครงการ  งบประมาณ  
130,000  ร้อยละ 2.04  ของจ านวนโครงการตามแผนทัง้หมด 
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2.2  เดือนเมษายน 2561-30 กันยายน 2561 
     ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2561 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

เคหะและชุมชน กองช่าง - 1 687,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 

บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด - 1 60,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน  การส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น และเทดิทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

- การศึกษา 
- การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ส านักปลัด 12 2,467,188.60 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารกิจการบา้นเมือง
และสังคมที่ด ี

บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด - 3 31,655.00 

รวม    17 3,245,854 
 
หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย 
   หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีของเทศบาลต าบลหัวส าโรง เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม เป็นต้น   
  3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีของเทศบาลต าบลหัวส าโรง เช่น แผนงานการศึกษา แผนงาน 
   สาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
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    3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)   
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายทีด่ าเนินการ

จริง (ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านนายเสริมลาภถงึสดุเขต
เทศบาล หมูท่ี่ 7 

- เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรไปมาในการ
ใช้ยานพาหนะ ขยาย
เส้นทางการคมนาคม   

- ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
ผิวจราจรกว้าง 5.00 
เมตร ระยะ ทางยาว 
300 เมตร   หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร หรือพื้นที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 
1,500 ตารางเมตร 

687,000.00 - ถนนระยะทาง  
ยาว 300 เมตร 

- การสัญจรไป 
มาของประชาชน 
สะดวกมากขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงและฝัง
กลบบ่อขยะ 

- เพื่อปรับปรุงและฝัง
กลบขยะ 

- ปรับปรุงและฝังกลบ
บ่อขยะ 

60,000.00 ร้อยละ 80 มีพื้นที่
ทิ้งขยะได้มากขึ้น 

- สามารถทิง้ขยะได้
เพิ่มขึ้นและไม่มีมลพิษ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

3 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอาย ุ

- เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีอายุ  
60 ปี ขึ้นไปได้รับเบีย้
ยังชพี 

- จ่ายเบีย้ยังชพีให้กับ
ผู้สูงอาย ุ
ในเขตเทศบาล 

922,800.00 ร้อยละ 100 
ได้รับเบีย้ยงัชีพ 

- ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวติ
ที่ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

4 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยัง
ชีพผู้ปุวยเอดส ์

- เพื่อให้ผู้ปุวยเอดส์
ได้รับการดูแลและช่วย 
เหลืออย่างเหมาะสม 

- ผู้ปุวยเอดส์ในเขต
เทศบาล 
 

72,000.00 ร้อยละ 100 
ได้รับเบีย้ยงัชีพ 

- ผู้ปุวยเอดส์ได้รับการ
ดูแลอย่างเหมาะสม 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

5 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
อนุบาลสัมพันธ ์

- เพื่อให้นักเรียนศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็กไดเ้ล่น
กีฬาและออกก าลงักาย 

- จัดแขง่ขันกีฬา 
 

12,940.00 ร้อยละ 80 ของ 
เด็กได้เล่นกีฬา 

- นักเรียนมีสุขภาพ
สมบูรณ์แขง็แรง 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

6 โครงการอาหารเสริม (นม) - เพื่อให้เด็กนักเรียน 
โรงเรียนในสงักัด สพฐ. 

- นักเรียนโรงเรียนวัด 
หัวส าโรง และ 

666,985.00 ร้อยละ 100  เด็ก
ได้รับอาหารเสริม 

- เด็กนักเรียนได้อาหาร
เสริม (นม) อย่าง

กอง 
การศึกษาฯ 
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และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ได้ดื่มนมอย่างเพยีงพอ 

โรงเรียนวดัอ่าวช้างไล ่
และนักเรียน 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทัง้ 
2 แหง่ 

(นม) เพียงพอ 

7 โครงการจดังานส่งทา้ยปเีก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

- เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ 
ประเพณีการจัดงานส่ง
ท้ายปเีก่าต้อนรับปีใหม่ 

- ท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแหง้ 
และถวายจตุปจัจัย
ไทยทานแด ่
พระสงฆ ์

6,325.00 ร้อยละ 80 ของ 
ประชาชนได้อนุรักษ์
ประเพณี 

- ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณีของ
ไทย 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

8 โครงการจดังานประเพณีขึ้น
เขาเผาข้าวหลาม 

- เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีของ
ท้องถิ่นบ้านหัวส าโรง 

- จัดงานประเพณีขึ้นเขา
เผาข้าวหลาม 
 

10,600.00 ร้อยละ 90 ของ 
ประชาชนมีการ 
อนุรักษ์ประเพณี 
ท้องถิ่น 

- ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
ให้คงอยู่สืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 

9 โครงการจดังานประเพณี
สงกรานตแ์ละวันผู้สูงอายุ
แห่งชาตแิละ12ครอบครัว 

- เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต ์และสัปดาห์
ผู้สูงอาย ุ

- จัดงานประเพณี
สงกรานตแ์ละ 
สัปดาห์ผู้สงูอาย ุ

2,950.00 ร้อยละ 90 ของ 
ประชาชนใน 
ท้องถิ่นร่วมกัน 
อนุรักษ์ประเพณี 

- ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณีของ
ไทย 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

10 โครงการจดังานประเพณี
ลอยกระทง 

- เพื่อส่งเสริมและฟื้นฟ ู
ประเพณีลอยกระทงให ้
คงอยูต่่อไป 

- จัดงานสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
 

5,638.60 ร้อยละ 90 ของ 
ประชาชนได ้
เข้าร่วมโครงการ 

- ประชาชนได้เขา้ร่วม
กิจกรรม 

กอง 
การศึกษาฯ 

11 โครงการควบคุมโรคพษิ 
สุนัขบ้า 

- เพื่อควบคุมและ
ปูองกันโรคพษิสุนัขบ้า 

- ฉีดวคัซีนปูองกันให้แก่
สุนัขและแมว 
 

41,950.00 ร้อยละ 95 
9 หมู่บ้าน 
ปลอดภยัจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า 

- ประชาชนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

12 โครงการสนับสนุนโครงการ - เพื่อให้เด็กนักเรียน - เด็กนักเรียนศูนย์ 273,000.00 ร้อยละ 100 - เด็กนักเรียนได้รับ กอง 
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อาหารกลางวัน ของโรงเรียน สพฐ.ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ได้
รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างเพยีงพอ 

พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้งสองแหง่ 

เด็กได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 

ประทานอาหารกลางวัน 
อย่างเพียงพอ 

การศึกษาฯ 

13 โครงการจดัพิธีถวายบงัคม
พระบรมรูปพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว
เน่ืองในวันปิยมหาราช 

- เพื่อร่วมแสดงความ
จงรักภักดแีดส่ถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมปกปูอง 
สถาบัน 

300,000.00 ร้อยละ 90 ของ 
ประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ประชาชนทุกหมู่เหลา่
ร่วมแสดงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

14 โครงการอบรมใหค้วามรู้ใน
การจัดท าประชาคมแผน
ชุมชนและแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

- เพื่อรับทราบปญัหา
ความต้องการของ
ประชาชน 

- จัดอบรมให้ความรู้ทุก
ชุมชน 
ในเขตเทศบาล 

150,000.00 ร้อยละ 95 
ได้ทราบปญัหา 
ของประชาชน 

- ทราบถงึ 
ปัญหาความ 
ต้องการและแก้ 
ไขปัญหาของ 
ประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

15 โครงการสง่เสริมสนับสนุน
การจัดท าและทบทวนแผน
ชุมชน 

- เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน 
จัดท าแผนชุมชน 

- สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
ของชุมชนในเขต
เทศบาล 

16,760.00 ร้อยละ 95 ของ 
ประชาชนใช้ 
เป็นแนวทางใน 
การพัฒนา 

- ประชาชนใช้ 
แผนชุมชนเป็น 
แนวทางการ 
พัฒนาเทศบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

16 โครงการจดัประชุม
ประชาคม 

- เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในเร่ืองต่างๆ 

- จัดประชุมประชาคม
ระดับต าบล 
 

3,300.00 ร้อยละ 80 ของ 
ประชาชนเข้าร่วม
ประชุม 

- ทราบถงึปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 3,243,853.60  
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   3.1.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่ เทศบาลต าบลหัวส าโรงอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)     
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 โครงการอุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

- เพื่อสมทบเงิน
เข้ากองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพ 

- สนับสนุนงบ 
ประมาณกองทุน 
หลักประกัน
สุขภาพต าบล   
หัวส าโรง 

2,000.00 ร้อยละ 100 ได ้
รับการสนับสนุน 

- ประชาชนมี 
สุขภาพร่างกาย 
แข็งแรง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

กองทุน 
หลักประกัน
สุขภาพต าบลหัว
ส าโรง 
 

 

รวม 2,000.00  
     
   3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (แบบ ผ.03) 
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

- - - - - - - - 
รวม   
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    3.1.5  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา (แบบ ผ.04)   
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงานที่
ขอประสาน 

 

- - - - - - - - 
รวม   

(3.1.4 ใช้ส าหรับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด)  
 
    3.1.6  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา (แบบ ผ.05) 
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

- - - - - -- - - 
รวม   

 
   3.1.7 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ (แบบ ผ.06) 
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
- - - - - -- - - 

รวม   
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    3.1.8  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.06) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เปูาหมายทีด่ าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
- - - - - - - - - 

รวม   
 
   3.2  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
     3.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
    3.2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)   
    3.2.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงอุดหนุนให้เทศบาลต าบลหัวส าโรง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ประชาชน องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  
    3.2.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (แบบ ผ.03) 
    3.2.5 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา (แบบ ผ.04)  
    3.2.6 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา (แบบ ผ.05) 
    3.2.7 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ (แบบ ผ.06)  
    3.2.8 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.06) 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  20 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 65  
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง       10 10  
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงในเขตจังหวัด       10 10  
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10  
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5  
 3.5 กลยุทธ์        5 5  
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5  
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5  
 3.8 แผนงาน       5 5  
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5  
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5  

รวมคะแนน  100 100  
 
  1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

20 19 95  

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภู มิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเ ก่ียวกับด้านการเ มือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน

2 2 100  
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ประชา กร  แล ะช่ ว ง อ ายุ แ ละ จ านว น
ประชากร ฯลฯ 
1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข   อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1.8 90  

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.8 90  

1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 1.8 90  

1 .6 ข้ อ มูล เ ก่ียว กับศาสนา ประ เพ ณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า  ปุ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.8 90  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1.8 90  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรั บ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง 

3 3 100  

รวม 20 19 95  
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    
 2.1 การ วิ เคราะห์ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหัว
ส าโรงในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 1.8 90  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 1 100  

2.3 การ วิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

1 1 100  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 1.8 90  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต่ า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1.8 90  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่ น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 100  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 2 100  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
ส รุ ป สถ า น กา ร ณ์ กา ร พั ฒน า  กา ร ตั้ ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติ ในเชิงปริมาณ และการประเ มิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

2 2 100  

2.9 ผลที่ ได้ รั บจากการด า เ นินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 0.8 80  

รวม 15 14.2 94.66  
   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

สอดคล้ อง กับสภาพสั ง คม  เศ รษฐ กิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ  แ ผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง
ในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศ รษฐ กิจและสั งคมแห่ งช าติ    แ ละ 
Thailand 4.0 

10 9 90  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
เทศบาลต าบลหัวส าโรงต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100  

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลหั วส า โ ร งที่ จะน า ไปสู่ การบรร ลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

5 5 100  
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.. 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 5 100  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พื้ นที่ จ ริ ง  ที่ จ ะ น า ไป สู่ ผ ลส า เ ร็ จ ท า ง
ยุทธศาสตร์ 

5 5 100  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่ เ กิดจากเปูาประสงค์ 
ตัวชี้ วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลหัวส าโรงที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เ กิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรงในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัว
ส าโรง 

5 4 90  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหน่ึงอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5 4 90  

รวม 65 60 92.31  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา   10 8.5 85 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบั ติใน       

เชิงปริมาณ  
10 8 80 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบั ติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8.5 85 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 96.66 
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวดั  5 5 100 
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 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการก าหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์และ

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน  100 92 92 

 
  1) พบว่าประเด็น  โครงการพัฒนา  ได้คะแนนสูงสุด  58  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  96.66  ของ
คะแนนในประเด็นโครงการพัฒนา  และคิดเป็นร้อยละ  24.18  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

  2) พบว่าประเด็น  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนน
ต่ าสุด  8  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  80  ของคะแนนในประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และคิดเป็นร้อยละ  20  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
  3) พบว่าความชัดเจนของช่ือโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด  147  โครงการ ได้คะแนน  5  
คะแนน คิดเป็นร้อยละ  100  ของคะแนนในความชัดเจนของช่ือโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรงและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลต าบลหัวส าโรงที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต  

  4) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด  147  โครงการ 
ได้คะแนน  5  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  100  ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรงได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การ
โอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่ จ านวน  81  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  55.10  ของโครงการ
ทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน  147  โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
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  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90  

รวม 10 9 90  

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้ วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 90 90  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม 10 90 90  
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเ มินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 . 1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทค นิคต่ าง  ๆ  มาใช้ เพื่ อ วัด ว่าภาร กิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่ น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซ่ึ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุ วัตถุประสงค์และ เปู าหมายของ
แผ นก าร ปฏิ บั ติ ร าช กา ร ต า มที่ ไ ด้ รั บ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 9.5 95  

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact) โครงการที่ ด า เ นินการ ในเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10 9.5 95  

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลหัวส าโรงในมิติต่าง ๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลั กการบู รณาการ  ( Integration)  กับ
เทศบาลต าบลหัวส าโรงที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

10 9.5 95  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆ
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพี ยงท้ องถิ่ น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10 9.5 95  

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหัว
ส าโรงและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มี วัตถุประสงค์ชั ดเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง

5 5 100  
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กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้ เ กิดขึ้น ในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เ ปู าหมายของโ คร งการ  ห าก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่า ใค รคื อกลุ่ ม เปู าหมายหลั ก  ใ ครคื อ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

5 5 100  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100  

 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์ กลางการพัฒนา (3) ยึ ด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน

5 5 100  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รอบเดือนเมษายน 2561 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวดัฉะเชิงเทรา   หน้า 60 
 

และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐ กิจและสั งคมอย่ าง เป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 5 .6  โ ค ร ง กา ร มี ค วา มส อดค ล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับ เปลี่ยนโครงสร้ างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี  ความคิดสร้ างสรรค์  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 100  

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 5 100  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4 90  
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เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหลง่น้ า) (LSEP) 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 4 90  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 100  

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้ วัด  (KPI)  และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
มีก า ร ก า หนดดัช นีชี ้ว ัด ผ ล ง าน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ที่ เ กิ ด ที่ สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 100  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

5 5 100  
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ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เ กิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เ กิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม า ก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ซ่ึ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ และ มีความเฉพาะ เจาะ จง  ใ นการ
ด า เ นินงานตามโครงการ  (2)  วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

รวม 65 60 92.31  

 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
 แผนงานที่ด าเนนิการ 
  3.1 แผนงานเคหะและชุมชน       

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ท่ีด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านนายเสริมลาภถึงสุด
เขตเทศบาล หมู่ที่ 7 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กผิว
จราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 300 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
1,500 ตารางเมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กผิวจราจรกว้าง 5.00 
เมตร ระยะ ทางยาว 300 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
1,500 ตารางเมตร 

835,100.00 687,000.00 100 82.26 

  3.2 แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ร้อยละ 

ท่ีด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

1 โครงการ สง เค ราะห์ เบี้ ย ยั งชี พ
ผู้สูงอายุ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 8,078,300.00 
 

922,800.00 
 

100 11.42 

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ปุวยเอดส์ จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ปุวย
เอดส์ 

78,000.00 72,000.00 100 92.31 

3 โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

สนับสนุนงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลหัวส าโรง 

 150,000.00 150,000.00 100 100 
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    3.3 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ร้อยละ 

ท่ีด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและ
ทบทวนแผนชุมชน 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
จัดท าแผนชุมชน 

ชุมชนจัดท าแผนชุมชน 10,000.00 3,300.00 100 33.00 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ ในการจัดท า
ประชาคมแผนชุมชนและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อรับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 
 

รับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

50,000.00 16,760.00 100 33.52 

   3.4 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ร้อยละ 

ท่ีด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

1 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 

เพื่อรับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

 50,000.00 11,605.00 100 23.21 

  3.5 แผนงานการศึกษา  
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ร้อยละ 

ท่ีด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

1 โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จัดอาหารกลางวันให้กับ จัดอาหารกลางวันให้กับ 2,520,000.00 273,000.00 100 10.83 
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 เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทั้งสองแห่ง 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทั้งสองแห่ง 

2 โครงการอาหารเสริม (นม) จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัด
หัวส าโรง วัดอ่าวช้างไล้ 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 
2 แห่ง 

จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
วัดหัวส าโรง วัดอ่าวช้าง
ไล้ และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 2 แห่ง 

1,965,600.00 666,985.00 100 33.93 
 
 
 
 

     3.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ร้อยละ 

ท่ีด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

1 โครงการ จัดการแข่ งขั น กีฬาอนุบาล
สัมพันธ์ 

เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้เล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 

จัดแข่งขันกีฬานักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 
ศูนย์ 

30,000.00 12,940.00 100 43.13 

2 โครงการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีการจัดงานส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี
การจัดงานส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

30,000.00 6,325.00 100 21.08 

3 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ 
วันผู้สูงอายุแห่งชาติและครอบครัว 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีสงกรานต์และ
สัปดาห์ผู้สูงอายุ 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีสงกรานต์และ
สัปดาห์ผู้สูงอายุ 

80,000.00 2,950.00 100 3.69 

4 โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาเผา     
ข้าวหลาม 
 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นบ้าน    
หัวส าโรง 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นบ้าน 
หัวส าโรง 
 

72,000 
 
 

10,600.00 
 

100 14.72 
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5 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีไทยและประเพณี
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี
ไทยและประเพณี
ท้องถิ่น 

72,000 5,638.60 
 

100 7.83 

6 โครงการจัดพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
เน่ืองในวันปิยมหาราช 

เพื่อจัดงานพิธีถวายบังคม
พระบรมรูปพระบาท  
สมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

จัดงานพิธีถวายบังคม
พระบรมรูปพระบาท 
สมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

2,000 2,000 100 100 

  3.6 แผนงานสาธารณสุข  
 

ล าดับ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ร้อยละ 

ท่ีด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

1 โครงการปรับปรุงและฝังกลบบ่อขยะ 
 

เพื่อปรับปรุงและฝังกลบ
บ่อขยะ 

ปรับปรุงและฝังกลบบ่อ
ขยะ 

200,000.00 60,000.00 100 30.00 

2 โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 

ฉีดวัคซีนปูองกันให้กับ
สุนัขและแมว 
 

ฉีดวัคซีนปูองกันให้กับ
สุนัขและแมว 
 

60,000.00 41,950.00 
 

100 69.92 

 
  สรุปโครงการท้ังหมด   

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ร้อยละท่ีด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง

(บาท) 
ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ

จริง 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายเสริมลาภถึงสุดเขตเทศบาล หมู่ที่ 7 835,100.00 687,000.00 100 82.27 
2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,078,300.00 922,800.00 100 11.42 
3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 78,000.00 72,000.00 100 92.31 
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4 โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 150,000.00 150,000.00 100 100 
5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและทบทวนแผนชุมชน 10,000.00 3,300.00 100 33.00 
6 โครงการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าประชาคมแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 50,000.00 16,760.00 100 33.52 
7 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 50,000.00 11,605.00 100 23.21 
8 โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 2,520,000.00 273,000.00 100 10.83 
9 โครงการอาหารเสริม (นม) 1,965,600.00 666,985.00 100 33.93 

10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอนุบาลสัมพันธ์ 30,000.00 12,940.00 100 43.13 
11 โครงการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 30,000.00 6,325.00 100 21.08 
12 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ วันผู้สูงอายุแห่งชาติและครอบครัว 80,000.00 2,950.00 100 3.69 
13 โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาเผาข้าวหลาม 

72,000.00 
10,600.00 100 14.72 

14 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 5,638.60 100 7.83 
15 โครงการจัดพิธีถวายบังคมพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเน่ืองใน     

วันปิยมหาราช 
2,000.00 2,000.00 100 100 

16 โครงการปรับปรุงและฝังกลบบ่อขยะ 200,000.00 60,000.00 100 30.00 
17 โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 60,000.00 41,950.00 100 69.92 

รวม 14,211,000.00 2,945,853.60 100 41.82 
 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

   
ล า 
ดับ 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ผลท่ีได้จริง 
ผลท่ีเกิดขึ้นจริง 

ร้อยละ 
ท่ีด าเนินการ 

ความพึง
พอใจ 

(ร้อยละ) ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านนายเสริม
ลาภถึงสุดเขตเทศบาล หมู่ที่ 7 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร 

835,100 687,000 ประชาชนใช้เส้นทางน้ีใน
การเดินทางได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 

100 82.26  
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ระยะทางยาว 300 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ คสล.
ไม่น้อยกว่า 1,500 
ตารางเมตร 

ระยะ ทางยาว 300 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ คสล.
ไม่น้อยกว่า 1,500 
ตารางเมตร 

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ 

8,078,300 
 

922,800 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 

100 11.42  

3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยเอดส์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ปุวยเอดส์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ปุวยเอดส์ 

78,000 72,000 ผู้ปุวยเอดส์มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

100 92.31  

4 โ ค ร ง ก า ร อุ ด ห นุ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ 

สนับสนุนงบประมาณ
งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลหัวส าโรง 

 150,000 150,000 ประชาชนในเขตพื้นที่มี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

100 100  

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าและทบทวนแผนชุมชน 

เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน
จัดท าแผนชุมชน 

ชุมชนจัดท าแผนชุมชน 10,000 3,300 การจัดท าแผนและ
ทบทวนแผนชุมชนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

100 33.00  

6 โครงการอบรมให้ความรู้ในการ
จัดท าประชาคมแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อรับทราบปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชน 
 

รับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

50,000 16,760 ประชาชนได้รบัความรู้ใน
การจัดท าแผนมากขึ้น 
และมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

100 33.52  

7 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เพื่อรับทราบปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชน 

รับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

50,000 11,605 ประชาชนได้รบัความ
สะดวกในการรับบริการ
ของเทศบาลมากขึ้น 

100 23.21  

8 โครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

จัดอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้งสอง
แห่ง 

จัดอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้งสอง
แห่ง 

2,520,000 273,000 เด็กเล็กมีพัฒนาการที่
สมบูรณ์ แข็งแรง ได้รับ
สารอาหารครบถ้วน 
และมีประโยชน์ 

100 10.83  
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9 โครงการอาหารเสริม (นม) จัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียน
โรงเรียนวัดหัวส าโรง 
วัดอ่าวช้างไล้ และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 
2 แห่ง 

จัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียน
โรงเรียนวัดหัวส าโรง 
วัดอ่าวช้างไล้ และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 
2 แห่ง 

1,965,600 666,985 เด็กเล็กมีพัฒนาการที่
สมบูรณ์ แข็งแรง ได้รับ
สารอาหารครบถ้วน 
และมีประโยชน์ 

100 33.93 
 
 
 
 
 

 

10 โครงการ จัดการแข่งขันกีฬา
อนุบาลสัมพันธ์ 

เพื่อให้นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้เล่น
กีฬาและออกก าลัง
กาย 

จัดแข่งขันกีฬา
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 2 ศูนย์ 

30,000 12,940 เด็กเล็กมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย สมบูรณ์ 
แข็งแรง  

100 43.13  

11 โครงการจัดงานส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีการจัดงานส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

ส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีการจัดงานส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

30,000 6,325 ประชาชนร่วมสืบสานงาน
ประเพณีส าคัญของไทย 

100 21.08  

12 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และ วันผู้สูงอายุ
แห่งชาติและครอบครัว 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์และสัปดาห์
ผู้สูงอายุ 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีสงกรานต์
และสัปดาห์ผู้สูงอายุ 

30,000 6,325 

ประชาชนร่วมสืบสานงาน
ประเพณีส าคัญของไทย 

100 3.69  

13 โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขา
เผาข้าวหลาม 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นบ้านหัวส าโรง 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นบ้าน 
หัวส าโรง 

72,000 

10,600 
ประชาชนร่วมสืบสานงาน
ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ
ของชุมชนไว้ 

100 14.72  

14 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีไทยและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีไทยและ
ประเพณีท้องถิ่น 

5,638.60 
ประชาชนร่วมสืบสานงาน
ประเพณีส าคัญของไทย 

100 7.83  

15 โครงการจัดพิธีถวายบังคมพระ
บรมรูปพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเน่ืองใน     
วันปิยมหาราช 

เพื่อจัดงานพิธีถวาย
บังคมพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

จัดงานพิธีถวายบังคม
พระบรมรูปพระบาท 
สมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2,000 2,000 เทศบาลและประชาชนได้
ร่วมพิธีส าคัญอันแสดงถึง
การส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณฯ 

100 100  
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16 โครงการปรับปรุงและฝังกลบบ่อ
ขยะ 

เพื่อปรับปรุงและฝัง
กลบบ่อขยะ 

ปรับปรุงและฝังกลบ
บ่อขยะ 

200,000 60,000 การก าจัดขยะเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น 

100 30.00  

17 โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ฉีดวัคซีนปูองกันให้กับ
สุนัขและแมว 
 

ฉีดวัคซีนปูองกันให้กับ
สุนัขและแมว 
 

60,000 41,950 
 

สุนัขและแมวของ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ปราศจากโรคพิษสุนัขบ้า 

100 69.92  

 
5. ผลการด าเนินการตามเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
ล าดับ โครงการ ก าหนดกรอบเวลา ความสอดคล้อง ความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านนายเสริมลาภถึงสุดเขตเทศบาล หมู่ที่ 7 

ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

4 โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและทบทวน
แผนชุมชน 

ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

6 โครงการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าประชาคม
แผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

7 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

8 โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

9 โครงการอาหารเสริม (นม) ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   
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10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอนุบาลสัมพันธ์ ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

11 โครงการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

12 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ วัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติและครอบครัว 

ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

13 โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาเผาข้าวหลาม ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

14 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

15 โครงการจัดพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเน่ืองใน
วันปิยมหาราช 

ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

16 โครงการปรับปรุงและฝังกลบบ่อขยะ ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   

17 โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

งบประมาณเพียงพอ   
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6. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 2561 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีข้ึนมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ นั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ช่วงครึ่งปีงบประมาณ
แรก (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561) เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยังไม่สามารถด าเนินงานได้
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 50 ของแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ ซึ่งโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา มีจ านวน 
147 โครงการ และได้รับอนุมัติให้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 81 โครงการ สามารถ
ด าเนินการได้จริง จ านวน 17 โครงการ ร้อยละ 20.99 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 และเนื่องจากมีบางโครงการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยังไม่ได้ด าเนินการบันทึก
ข้อมูลการเบิกจ่ายในระบบ e – plan จึงท าให้จ านวนโครงการที่ด าเนินการแสดงในระบบมีเพียง 17 โครงการ 
  6.2 คุณภาพ (Quality)  
    การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ได้ยึดถือปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่วางไว้
โดยพิจารณาการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุดตอบสนองต่อ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และมีการประสานแผนงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยในช่วง
ช่วงครึ่งปีงบประมาณแรก (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561) เทศบาลต าบลหัวส าโรง ได้
ด าเนินโครงการ จ านวน 17 โครงการ ซึ่งมีการส ารวจ สอบถามความพึงพอใจ สังเกตผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ โดยพอสรุปความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมโครงการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงอยู่ในระดับมาก  
  6.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
  เทศบาลต าบลหัวส าโรง  ก าหนดค่าใช้จ่ายหรืองบประมาณที่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ 
สอดคล้องกับงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริง เนื่องจากการค านวณราคากลางโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
เทียบเคียงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  6.4 เวลา (Time)  
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง ด าเนินโครงการกิจกรรมตามแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2561 ซึ่ง
อยู่ในช่วงระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
  6.4 การได้รับประโยชน์ 
  เทศบาลต าบลหัวส าโรง  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ โดยยึดปัญหาความต้องการ
ของประชาชนและนโยบายของรัฐเป็นส าคัญ ประโยชน์ที่ได้รับเกิดข้ึนกับประชาชนในต าบลหัวส าโรงโดยตรง 
เช่น โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอนุบาลสัมพันธ์ ท าให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เล่นกีฬาและออกก าลัง
กาย ร่างกายมีความแข็งแรง มีพัฒนาการด้านร่างกายที่เหมาะสมกับวัย , โครงการจัดงานประเพณีต่าง ๆ เพื่ อ
ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีของไทย รวมถึงประเพณีของท้องถ่ินของต าบลหัวส าโรงให้คงอยู่สืบไป โครงการ
ปรับปรุงและฝังกลบบ่อขยะ , โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ล้วนเป็นโครงการที่ประชาชนในเขตพื้นที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการทั้งสิ้น 
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  6.5 การวัดผล 
   การวัดผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรงซึ่งได้ก าหนด (Key 
Performance Indicators : KPIs) โดยใช้วิธีการสังเกต ส ารวจ สอบถาม ผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรม 
  6.6 ผลกระทบ (Impact) 
    การด าเนินงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ในช่วงครึ่งปีงบประมาณแรก (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561)  ไม่พบผลกระทบจากการด าเนินโครงการ 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ 
-------------- 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  ความส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลหัวส าโรง มีการวิเคราะห์ SWOT Analysis จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่ส าคัญ รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ ในการวิเคราะห์
เชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบสถานภาพขององค์กรว่าเป็นอย่างไร  รวมทั้งได้ประเมิน
ปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆทั้งภายในและภายนอก ว่าจะก่อให้เกิดโอกาสและข้อจ ากัดอย่างไรต่อองค์กร ท าให้
ผู้บริหารทราบสถานะ ในด้านต่างๆ รวมทั้งปัจจัยที่จะเข้ามาส่งผลกระทบต่อองค์กร หลังจากการจัดท า
ยุทธศาสตร์ ก าหนดกลยุทธ์ และแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) โดยพิจารณาเปูาประสงค์ให้ครบถ้วนทั้ง 
4 มิติ (ประสิทธิผล คุณภาพการให้บริการ ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาองค์การ) พร้อมกัน
นี้เปูาประสงค์มีความเช่ือมโยงซึ่งกันและกันในลักษณะของเหตุและผล เพื่อใช้ในการสื่อสาร ถ่ายทอดแล้ว ได้
ด าเนินงาน การพิจารณาโครงการ แผนงานต่าง ๆ ที่จะด าเนินการเพื่อให้สามารถบรรลุค่าเปูาหมายที่ได้ตั้งไว้ 
โดยในการพิจารณาและวิเคราะหโ์ครงการต่างๆ พิจารณาทั้งในด้านผลผลิตผลลพัธ์ ความเสี่ยง ความเกี่ยวเนื่อง
กับโครงการอื่นๆ รวมทั้งงบประมาณที่ต้องใช้ ในการจัดท าแผนงาน/โครงการ (Action Plan) ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาของแต่ละแผนงาน/โครงการอย่างชัดเจน มีการก าหนดกรอบระยะเวลาที่ใช้ในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า และให้สอดคล้องกับปีปฏิทินงบประมาณ โดยค านึงถึง
ระยะเวลาที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบมาประกอบด้วย 

เนื่องจากการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัตินั้นไม่ใช่สิ่งที่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จภายใน
ระยะเวลาอันสั้น และยังต้องอาศัยความต่อเนื่องในการด าเนินการในปีต่อไป และสอดคล้องกับสถานะการคลัง
ขององค์กรด้วย แม้จะมีปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมากมายสักเพียงใด งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
ท าให้ความส าเร็จในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรงไม่สามารถส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ได ้ดังจะเห็นได้จากในช่วงครึ่งปีแรก (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561) มีโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  147  โครงการ ด าเนินการไดจ้ริง  17  โครงการ หรือคิดเป็นร้อย
ละ  11.56  ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 
2561) หรือร้อยละ 20.99 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2561   
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นอกเหนือจากนี้ ยังมีปัจจัยอื่นที่ท าให้ร้อยละของผลการด าเนินการตามแผนฯ มีจ านวนเพียง 
17 โครงการ คือ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยังไม่ได้บันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายในระบบ e – plan จึงท าให้จ านวน
โครงการที่ด าเนินการแสดงในระบบมีเพียง 17 โครงการ 

  1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ปัจจัยความส าเร็จของการบริหารโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง มีการจัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ คณะท างานมี
ความรู้ความเข้าใจโครงการที่จะด าเนินการ มีเปูาหมายที่ชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรคุ้มค่า บริหารจัดการ
เวลาให้คุ้มค่า บริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง มีการประสานงานใน
คณะท างาน บูรณาการงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอก มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ และโครงการที่ได้ด าเนินการมีประโยชน์ต่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาอุปสรรค 

1. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้        
ทุกโครงการ  
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านไฟฟูา ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลต าบลจะด าเนินการ 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการ
เป็นไปด้วยความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ขององค์กร ท าให้
การท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

7. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่สัมพันธ์กับงานที่เทศบาลต าบลได้รับมอบหมายภารกิจ 
ข้อเสนอแนะ 

  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลต าบล ไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมช้ีแจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างาน
ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 

5. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 
  6. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจ าเป็น 
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