
          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหัวส าโรง  โทร. 0-3858-3104             . 
ที่ ฉช. 54101/                              วันที ่      กรกฎาคม  2563                                                .   
เร่ือง ขออนุมัตดิ าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลต าบลหัวส าโรง                          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (จ้างแทนต าแหน่งเดิมที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี )                                                                                                
เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง 

  เรื่องเดิม 
  เทศบาลต าบลหัวส าโรง  ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง พนักงานจ้าง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
– 2563 เ พ่ือ เป็นกรอบและแนวทางในการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติ งานช่ วยเหลือพนักงานเทศบาล                           
ไปแล้ว และมีกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  3 ปี ว่าง 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  นายชาติชาย  เสาวกุล พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้เกษียณอายุ (อายุครบ 60 ปี) มีผลตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน ๒๕63 เป็นต้นไป  จึงท า
ให้ไม่มีพนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  จ าเป็นต้องสรรหาบุคคลทั่วไปเพ่ือมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง   1 อัตรา 

ประกาศ ระเบียบ กฎหมาย 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ตามประกาศ ลงวันที่  29 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558 หมวด 4 การ
สรรหาและเลือกสรร 
  ข้อ 18 ให้เทศบาลด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียบในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญโดยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและ
โปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ข้อ 19  (1) “ให้เทศบาลจัดท าประกาศรับสมัคร  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงาน
จ้าง  ลักษณะงาน ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  คุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์ตัดสินและเงื่อนไขการจ้างอ่ืนๆ ตลอดจนก าหนด
วันและเวลาของกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือประกาศให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ” 
  ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อน
ก าหนดวันรับสมัคร 
  ข้อ 19 (2) เทศบาลอาจก าหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละไม่เกิน 100 
บาท ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  ข้อ 19 (3) เทศบาลก าหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสมแต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 
7 วันท าการ 
  ข้อ 19 (8)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย   
  (ก)  ปลัดเทศบาลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    เป็นประธาน 
  (ข)  ผู้อ านวยการส านักหรือผู้อ านวยการกองที่รับผิดชอบงาน  เป็นกรรมการ 
       หรือโครงการของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร 
  (ค)  หัวหน้าส านักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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                   ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม    
พ.ศ.2562 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง เห็นควรด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563         
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังรายละเอียดประกาศท่ีแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติและลงนามในร่างประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 

 (นางสาวธนิสร   พรมลี) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่าง/พิมพ์/ตรวจทาน......................... 

 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
------------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลหัวส าโรง   อ าเภอแปลงยาว   จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า จ านวน 1 อัตรา อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา 15 และ 23 แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และข้อ 18 ข้อ 19         
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558  เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงประกาศ       
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา สังกัดส านักปลัดเทศบาล ดังนี้ 

- ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา   

  1.2 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติงานต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับในต าแหน่ง
ที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก 1 ท้ายประกาศนี้)    

2.  คุณสมบัตทิั่วไป 
         2.1 ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม    
ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558 ดังต่อไปนี้ 
   (1)   มีสัญชาติไทย 
   (2)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี  
   (3)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต   
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
    ก โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ข วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ง โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    จ โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

     

 

/(6) ไม่เป็นผู้ด ารง… 
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   (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น      
   (7)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    

3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ      
การรับสมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก)    

4.  การรับสมัคร 
      4.1. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อขอรับ   
ใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันที่ 13 - 21 กรกฎาคม 2563  ในวันและเวลาราชการ        
หรือสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 0-3885-3104,0-9559-24795  
      4.2  หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
         1. รูปถ่ายตรง ไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน   3 รูป 
          2. ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน   1 ฉบับ  
          3 . ส าเนาบัตรประชาชน          จ านวน   1 ฉบับ 
          4. ส าเนาวุฒิการศึกษา          จ านวน   1 ฉบับ 
          5. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศก าหนด  
                                ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน          จ านวน   1 ฉบับ 
          6. ส าเนาหลักฐานอื่น เช่นใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
                                 หรือใบส าคัญแสดงการเกณฑ์ทหารอย่างละ       จ านวน   1 ฉบับ 

  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
  4.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน  100  บาท 

4.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท า
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

/5. การประกาศ... 
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 5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและ
เลือกสรร 
       5.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร          
ในวันศุกร์ที่  23 กรกฎาคม 2563 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  
       5.2  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป  ในวันพุธที ่ 29  กรกฎาคม  2563 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ดังนี้  

- สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป                                                                                                                                                                                                         

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
   6.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนด ดังนี้ 
      (1)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
     (2)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
      (3)  คุณลักษณะอ่ืนๆของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข)    

7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
           ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน  ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60  

 8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
      8.1  การประกาศรายชื่อ 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ
ที่ได้ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  8.2  การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     (1) เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขันได้โดยเรียงล าดับที่จาก
ผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
    (2) เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิก เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งไปก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้มีอายุเกิน 1 ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณีก็ให้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อน
นั้นยังคงมีผลใช้ใช้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วันนับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ 1 ปี    
หรือวันที่ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 
 

/(3) ผู้สอบ… 
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   (3) ผู้สอบแข่งขันได้และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

(3.1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
    (3.2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้ง ภายในเวลาที่เทศบาลต าบล       
หัวส าโรง ก าหนดเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 
วัน นับแต่วันที่ท าการรับลงทะเบียน 
    (3.3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่ง
ที่สอบได ้

9. การด าเนินการจา้ง 
       9.1 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนด
และได้รับการจ้างตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ 

    9.2 เทศบาลต าบลหัวส าโรง เป็นเจ้าของบัญชีการเลือกสรร หากภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลหัวส าโรง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ     
ในเรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา อาจพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ได้รับการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ที่ยังไม่หมดอายุ             
 

ประกาศ  ณ  วันที่       กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

          (นายทวีศักดิ์  ชโนเมธาภรณ์) 
                                                             นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(ผนวก ) 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้างแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง  

   เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 1  กรกฎาคม 2563 

……………………………….. 

ชื่อต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา 
สังกัด    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ต าแหน่งประเภท     พนักงานจ้างทั่วไป  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 มีความรู้ ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมาย มีใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภทที่ 2 ขึ้นไป    

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขขัดข้องเล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิด
ใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 

5. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 
1,000.- บาท  รวม  10,000 .-บาท 

6. วิธีการเลือกสรร 
- หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ 

ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง โดยประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้ (100 คะแนน)  
        - ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
        - ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 
         - คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
                            ................................. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
(ภาคผนวก ข) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 1  กรกฎาคม 2563 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

- ประวัติการท างาน  
- บุคลิกภาพ  
- ท่วงทีวาจา  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
- ความสามารถและประสบการณ์  
 

100 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



(ภาคผนวก ก) 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้างแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3  ตุลาคม 2562 

........................................... 
ชื่อต าแหน่ง   คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า  จ านวน  1  อัตรา 
สังกัด    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ          

ในลักษณะงานเฉพาะต าแหน่งงาน  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานช่วยผู้ขับรถบรรทุกน้ า แจกจ่ายน้ าให้กับประชาชนและช่วยเหลืองานป้องกันและบรรเทา      

สาธารณภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย ที่อาจเกิดข้ึนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหัวส าโรงและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
2. ปฏิบัติงานช่วยผู้ขับรถบรรทุกน้ า ท าความสะอาด ดูแล บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กน้อย          

ของรถบรรทุกน้ า รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆภายในรถ 
3. บรรจุน้ าให้เต็มรถไว้ทุกครั้งหลังจากที่ใช้น้ าหมดเพ่ือเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เทศบาลฯ อาจมีค าสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างทั่วไป 

ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้างและพนักงานจ้างทั่วไป
ยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของเทศบาล โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
สัญญาจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-บาท รวมเป็น

เงินทั้งสิ้น  10,000.-บาท  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
(ภาคผนวก ข) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3  ตุลาคม 2562 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า สังกัดส านักปลัดเทศบาล 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
- ประวัติการท างาน  
- บุคลิกภาพ  
- ท่วงทีวาจา  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
- ความสามารถและประสบการณ์  
 

100 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


