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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 
1) โดยมีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 1 ต าแหน่ง ได้แก่ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 2566 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ งาน
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และ
ลูกจ้างของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 

300,000.- 241,715.- 9 – 12 ก.พ. 2566 

2 โครงการอบรมระเบียบกฎหมาย และข้อ
ห้าม ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย
ให้กับพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล
ต าบล   หัวส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
- ผู้เข้ารับการอบรมประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน สังคม เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนผู้ใต้บังคับบัญชา 

10,000.- 4,150.- 29 พ.ค. 2566 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และ
ลูกจ้างของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้น าหลักการพัฒนาส่งเสริมการ
มีคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 
 

10,000.- 4,745.- 28 ส.ค. 2566 

/ข้อมูลสถิติ...
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3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2566) 
ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล 1 -ว่าง- 
อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1  
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1  
 ผู้อ านวยการกองคลัง 1  
 ผู้อ านวยการกองช่าง 1  
 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1  
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1  
วิชาการ นักจัดการงานทั่วไป 1  
 นักทรัพยากรบุคคล 1 -ว่าง- 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  
 นักพัฒนาชุมชน 1  
 นักจัดการงานทะเบียนฯ 1  
 นิติกร 1 -ว่าง- 
 นักวิชาการเงินและบัญชี 1  
 นักวิชาการสาธารณสุข 1  
 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1  
 นักวิชาการศึกษา  1  
 นักสันทนาการ 1 -ว่าง- 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1  
ทั่วไป จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2  
 จพง.จัดเก็บรายได้ 1 -ว่าง- 
 เจ้าพนักงานพัสดุ 1  
 นายช่างส ารวจ 1 -ว่าง- 
 นายช่างโยธา 2  
 วิศวกรโยธา 1 -ว่าง- 
 เจ้าพนักงานธุรการ 1 -ว่าง- 
ลูกจ้างประจ า เจ้าพนักงานธุรการ 1  
 พนักงานขับรถยนต์ 2  
 ภารโรง 1  
 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ 1  
 พนักงานวิทยุ 1  
 นักวิชาการจัดเก็บฯ 1  
 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1  
 นักจัดการงานทั่วไป 1  
 คนงานประจ ารถขยะ 2  

 
/พนักงานจ้าง... 
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ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 
พนักงานจ้าง (ภารกิจ) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 1  
 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1  
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1  
 ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1  
 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 4  
พนักงานจ้าง (ทั่วไป) พนักงานขับรถยนต์ 2  
 คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 1  
 พนักงานดับเพลิง 3  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2  
 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1  
 คนงาน 10  
 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ 1  
 คนงานประจ ารถขยะ 10  
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1  

 คร ู 4  
ลูกจ้างประจ า ผู้ดูแลเด็ก 1  
พนักงานจ้าง (ภารกิจ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2  
 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2  
พนักงานจ้าง (ทั่วไป) ผู้ดูแลเด็ก   5  

4. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม   
1. โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 

และลูกจ้างของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 9 – 12 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

61 คน 

2. โครงการอบรมระเบียบกฎหมาย และข้อห้าม ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษา
วินัยให้กับพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลหัวส าโรง 

50 คน 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
และลูกจ้างของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

67 คน 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี - 

6. ข้อเสนอแนะ 
- ไมมี่ - 


