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ส่วนที่ 1 
บทน า 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง       เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น     เกิดขึ้นตามนโยบาย
การกระจายอ านาจ จัดตั้งโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก าหนดให้ เทศบาล
มีอ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท        
และอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ       
การท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้  
การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุด     
แก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือ    
ที่ส าคัญประการหนึ่ง ที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้อง
มีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผน
ได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจ          
เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย   
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ      
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ   
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง  
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทาง
ตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหา    
ที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย 
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่ง     
ที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ 
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จ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้อง   
แบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว        
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงาน
เต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนด
ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่    อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ  อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการ    
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลหัวส าโรง จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 11     
ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย   
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่ งเป็นการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ             
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการ  
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด า เนินการสอดคล้อง  
กับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จ      
หรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่ งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตาม       
และประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่
เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูป       
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญ
ที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕63 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2)   
พ.ศ.๒๕63 ข้อ 5   

(๑) โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน       ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน และโครงการ
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ที่มีลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ ห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอ่ืนในการจัดหา
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เว้นแต่จะอุดหนุน ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 7 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
โดยใช้เงินอุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการไว้ เป็นการเฉพาะตาม
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามนั้น 

ให้หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการและให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการตามข้อ 4 โดยถือว่าประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการเสนอโครงการขอรับ เงินอุดหนุนตาม
ข้อ 8 (1) โดยไม่ต้องมีเงินงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพ่ือใช้จ่าย ในการด าเนินการโครงการที่ขอรับ
เงินอุดหนุน ทัง้นี้ ไม่น าเงินอุดหนุนดังกล่าวมานับรวมค านวณ อยู่ในอัตราส่วนตามข้อ 5” 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็น
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้ง
รับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับ  และรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 28 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขัน้ตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙ (๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่   มท ๐๘๑๐.3/ว ๖๐86  ลงวันที่ 1๙ สิงหาคม 
๒๕65 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ   

    ๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็น อยู่       
ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
 
๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ
พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม  

มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         
ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม

อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
สืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เ ช่น 
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สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง แก้ไข 

และเพ่ิมเติม   
๔.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด      

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคป์ระกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตามประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
                      การด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองบ้านโพธิ์  ประจ าปีงบประมาณนั้น          
ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(5) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(6) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(7) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(8) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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6.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบส ารวจความพึงพอใจ        

ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบ
ถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 
            แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                     แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 

ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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7.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็น
ต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรั บปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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8.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
          1) นางสาวปาณิสรา  กุลประยงค์              สมาชกิสภาเทศบาล       กรรมการ 
 2) นางบุญเพลิน      ศิลปเสริฐ  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 3) นายสนม           สุระถา สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการ 
 4) นางสาวมะลิวัลย์  แซ่ลี้          ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ       
 5) นางอโณทัย        นพเกตุ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
 6) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวส าโรง   ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 
 7) ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ           ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 
 8) นางศรีสุมนต์  โสภาวงศ์       ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 9) นายจ าเริญ  เถียรทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 10) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                กรรมการ 
 11) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล            กรรมการ 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.วิสัยทัศน์ (vision) 
“หัวส ำโรงชุมชนเข้มแข็ง แหล่งวัฒนธรรม น ำด้ำนกำรศึกษำ มีธรรมำภิบำล กำรพัฒนำยั่งยืน”  

 
         1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
        แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี    พ.ศ. 
2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหัวส าโรงที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  อ าเภอแปลงยาว และแผนชุมชนเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
              แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้  

    1. มุ่งเน้นการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนน สะพาน รางระบายน้ า ถนนทุกสายต้องได้
มาตรฐาน การสัญจรไป-มาสะดวกคล่องตัวและปลอดภัย พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ตลอดแนวถนนทุกสาย โดยการ
ปลูกต้นไม้ จัดสร้างสาธารณูปโภคเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้งานร่วมกันอย่างท่ัวถึง 
    2. ปรับปรุงระบบประปา โดยมุ่งเน้นให้มีน้ าประปาที่สะอาด เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนทุก
ครัวเรือน ปรับปรุงเพิ่มเติมระบบประปาให้ดีมีมาตรฐาน 
    3. ปรับปรุงเพ่ิมเติมไฟฟ้าสาธารณะ จะด าเนินการให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง (ไฟฟ้าสาธารณะ) ให้ครอบคลุม
พ้ืนที่ในเขตเทศบาล ถนนสาธารณะทุกสายจะต้องมีไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ือความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

   ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
            แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 
             1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยาย
การตลาดไปสู่ตลาดกลาง สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ส่งเสริมปลูกฝังความรู้จักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 

  3. ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และให้ความร่วมมือส่วนราชการต่างๆ ตลอดจนรณรงค์สร้างชุมชนให้
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได ้
             4. เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนด้านความเข้มแข็งและความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม      

           ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 
           1. ส่งเสริมรักษาความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ของชุมชน การรักษาความสะอาด และการก าจัดขยะ     มูล
ฝอยอย่างถูกวิธี 
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  2. ดูแลส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชนให้สมบูรณ์ แข็งแรง ทุกกลุ่มอายุอย่างทั่วถึง และ    เท่า
เทียม โดยเน้นการป้องกันมากกว่าการรักษา และประชาชนทุกคนเข้าถึงสิทธิ์การรักษาพยาบาล 
3. จัดให้มีมาตรการที่รวดเร็ว เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดทุกชนิด ซึ่งอาจติดต่อได้และส่งผล
กระทบต่อสุขภาพภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
            4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีอยู่แล้วให้คงอยู่ และพัฒนาให้ดีขึ้น  ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง และการจัดหาเครื่องออกก าลังกาย    
 
          ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
          แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในระดับต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ให้มีการจัดการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้น สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนให้มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  สนับสนุน
ทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน ในเขตเทศบาลอย่างท่ัวถึง เพ่ือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

2. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สมบูรณ์แบบ มีขีดความสามารถและศักยภาพทัดเทียมกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอ่ืน ๆ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีต่าง ๆ อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น ประเพณี
ตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ประเพณีขึ้นเขาเผาข้าวหลาม ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา ประเพณี
ลอยกระทง ให้มีความยั่งยืนสืบไป 
          4. ส่งเสริม บ ารุงพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านที่จัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ รูปแบบ เนื้อหาให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ในการจัดตั้งคือเก็บรักษาและจัดแสดงจิตส านึกทางวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้แก่
สาธารณชน ที่แสดงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          5. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ เพ่ือให้ประชาชนทุก
ระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุ่งเน้นการปลูกฝังความมี
น้ าใจเป็นกีฬา เกิดความรัก และสามัคคีในชุมชน 
 6. ปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาลต าบลหัวส าโรงให้ได้มาตรฐาน มีอุปกรณ์ในการเล่นกีฬาอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 

         ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและ 
การขนส่ง 
        แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 
         1. สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
         2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ ลดปัญหาความยากจน 
         3. อุดหนุนงบประมาณให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
        แนวทางการพัฒนา : มีดังต่อไปนี้ 

1. บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
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          2. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยการปรับปรุงสถานที่ท างาน 
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและทั่วถึง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อ/จัดจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้ได้รับการฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ และมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน รองรับการบริการในแต่ละด้านเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
          5. ส่งเสริม สนับสนนุ กระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ใน
ระบอบสภาท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของภาคประชาสังคม 
 
         2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
             พันธกิจที ่1 ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและได้มาตรฐาน         
                            เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน 
                            คมนาคม ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
             พันธกิจที ่2 เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนให้มีความสงบสุขร่มเย็น  เข้มแข็งและมีความมั่นคงทั้ง  
                            ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
             พันธกิจที ่3 พัฒนาระบบการจัดการด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มี 
                            ปัญหาภายในชุมชน 
             พันธกิจที ่4 ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนา การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา  
                            ท้องถิ่นและเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
             พันธกิจที ่5 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล       
                            ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือแรงงานในการ 
                            ผลิตสนิค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง สร้างความสามารถในการแข่งขัน  
                            ทางเศรษฐกิจและพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             พันธกิจที ่6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
                            ตัดสินใจ วางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ในการบริหารและการพัฒนา 
       
         3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
              จุดมุ่งหมายที่ 1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคมีมาตรฐานและเพียงพอ การวาง 
                                  ระบบผังเมือง ให้มีความมั่นคงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
              จุดมุ่งหมายที่ 2 เพ่ือพัฒนาการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
              จุดมุ่งหมายที่ 3 เพ่ือพัฒนาระบบทางสังคมที่ดีและเข้มแข็ง สามารถคุ้มครองป้องกันประชาชนให้อยู่ดี   
                                  มีสุข 
              จุดมุ่งหมายที่ 4 เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพ มีงานท ามีรายได้เพ่ิม   
                                  พ่ึงพาตนเองได้ และลดปัญหาความยากจน 
              จุดมุ่งหมายที่ 5 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ                      
                                  ทรัพย์สิน 
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          จุดมุ่งหมายที่ 6 เพ่ือรณรงค์ สร้างจิตส านึก ให้ประชาชน ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                  สิ่งแวดล้อม 
          จุดมุ่งหมายที่ 7 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน เยาวชนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
                                  และมีคุณภาพ 

          จุดมุ่งหมายที่ 8 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนรักและภาคภูมิใจร่วมกันสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
                               ภูมิปัญญาท้องถิน่ เทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
          จุดมุ่งหมายที่ 9 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          จุดมุ่งหมายที่ 10 เพ่ือพัฒนาการบริหารงานเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 
                                 ในการบริหาร 
              2) ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ  
                                         สงบเรียบร้อย 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                         สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม  
                                         ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา  
                                         พระมหากษัตริย์ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม        
                                         การท่องเที่ยวและการขนส่ง 
           ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

           3) เป้าประสงค์ 

                      1. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคมีมาตรฐานและเพียงพอ การวางระบบ  ผังเมือง ให้มี 
                          ความมั่นคงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
                      2. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
                      3. มีระบบทางสังคมที่ดีและเข้มแข็ง สามารถคุ้มครองป้องกันประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
                      4. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพ มีงานท ามีรายได้เพ่ิม พึงพาตนเองได้ และลด 
                          ปัญหาความยากจน 
                      5. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    6. รณรงค์ สร้างจิตส านึก ให้ประชาชน ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน เยาวชนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
                      8. ประชาชนรักและภาคภูมิใจร่วมกันสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทิดทูนพิทักษ์ 
                          รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                      9. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     10. การบริหารงานเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
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                 4) ตัวช้ีวัด  

   1. ครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานและเพียงพอ ร้อยละ 85 
      2. ประชาชนมีความสะดวกในการคมนาคม ร้อยละ 70 
      3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ ร้อยละ 80 
      4. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ 70 
      5. ประชาชน เยาวชนไดร้ับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ร้อยละ 70 
      6. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน         
          ร้อยละ 70 
      7. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทิดทูน 
          พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 80 
      8. จ านวนครัวเรือนที่มีอาชีพหลัก และอาชีพเสริม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ร้อยละ 75 
      9. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารงาน ร้อยละ 80  

             5) ค่าเป้าหมาย 
                   1. ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบ
เรียบร้อย ความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
                     2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยาย
การตลาดไปสู่ตลาดกลาง สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
                    3. พัฒนาระบบการจัดการด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหา
ภายในชุมชน 
                    4. ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนา การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                    5. เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนด้านความเข้มแข็งและความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
                    6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
วางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ในการบริหารและการพัฒนา 
          6) กลยุทธ์ 
                   1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
                 2. พัฒนาด้านคุณภาพการคมนาคมขนส่ง 
                3. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                 4. การเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
                5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพิทักษ์ชาติ ศาสนา  
                        พระมหากษัตริย์ 
                   6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                7. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ นันทนาการ 
                 8. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน และมีความอยู่ดีกินดี 
                 9. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
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          7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
                     เทศบาลต าบลหัวส าโรงมีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพประกอบกับ
ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งมีความเหมาะสม ไม่เสี่ยงต่อภัยธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม หรือปัญหา ภัยแล้ง  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ได้แก่ 

       - มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3551 ผ่าน 
       - มีคลองชลประทานท่าลาดผ่าน 
       - ใกล้นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ 
 

        8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
           ยุทธศาสตร์จังหวัด             ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
 

         
 
 
 
 
 

         
 
 
 

         
        

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

        
   

 
 
 

4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

 

1. ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดด้วย
เทคโนโลยีนวัตกรรม ให้เป็นแหล่งผลิตอาหาร
ที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน เกษตรกรมีความ
เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได ้

 

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

 

 2.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ มีอตัลักษณ ์
สามารถสรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน 

 

5. ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีด่ ี

 

3.พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา สาธารณสุข
สวัสดิการสังคมและสร้างความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชนทุกช่วงวัย 

2. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นและ
เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์
6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีด่ ี

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

 

5.การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขดี
ความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart  City) ในเขต EEC   

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
5. ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม  การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
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8.แผนงาน 
 ๑ แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
 ๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 ๓ แผนงานการศึกษา  
 ๔ แผนงานสาธารณสุข  
 ๕ แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 6 แผนงานเคหะและชุมชน  
 7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 10 แผนงานการเกษตร  
 11 แผนงานการพาณิชย์  
 12 แผนงานงบกลาง 
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9.ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
                

 
 
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

6 ยุทธศาสตร์  

9 กลยุทธ ์5 เป้าประสงค์ 

5 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์

8 ตัวชี้วัด 

5 ค่าเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  และเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบ
เปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย 
ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น
อย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี  
 
 

SWOT  Analysis 

 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดอ่อน 

SWOT  

ประเด็น 

O = 
Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 

อุปสรรค 
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        2.1.4 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
               การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               เทศบาลต าบลหัวส าโรงได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ที่เก่ียวข้องกับองค์กร 
เพ่ือมาสนับสนุนการวางแผนการจัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยได้จ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ี
เป็นจุดแข็งจุดอ่อน และปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรคของเทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยสรุปประเด็นที่ส าคัญ
ได้ ดังนี้  
                        จุดแข็ง  (S : Strength) ภายใน 
                        - ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการบริหารและพัฒนาเทศบาลให้สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการองค์กรอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
                        - การแบ่งเขตชุมชนของเทศบาลฯ  ได้แบ่งเขตพ้ืนที่ชุมชนออกเป็น 9 ชุมชน ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่
เทศบาล  โดยมีประธานชุมชนเป็นผู้น าการบริหารจัดการชุมชน ของตนเอง สามารถตอบสนองความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
                         - มีทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3551 ผ่าน 
                         - มีคลองชลประทานท่าลาดผ่าน 
                         - ท าการเกษตรกรรมได้ตลอดทั้งปี 
                         - ผู้น าชมุชนให้ความส าคัญกับการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
                         - แผนพัฒนาท้องถิ่นมีการบูรณาการร่วมกันจากทุกภาคส่วนในพื้นที่ 

 
                    จุดอ่อน  (W : Weakness) ภายใน 
                        - เป็นเทศบาลขนาดเล็ก รายได้จากการจัดเก็บมีจ านวนน้อย งบประมาณมีจ ากัด 
                        - การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานในบางโครงการมีความล่าช้า 
                        - การพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ และการบริหารที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
                        - ปัญหาด้านน้ าประปาหมู่บ้านยังคงไม่มีประสิทธิภาพยังต้องมีการแก้ไขตลอดเวลา 

              - ประชาชนส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า 
ท าการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
 
                        โอกาส  (O : Opportunities) ภายนอก 
                        - เทศบาลตั้งอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ 
                        - การได้รับความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
                        - มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้มากขึ้น 
                        - มีการรวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมอาชีพ 
                        - มีการขยายตัวของเศรษฐกิจในชุมชน 
                        - มุ่งจัดการและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
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                     อุปสรรค  (T : Threats) ภายนอก 
                        - การขยายตัวของชุมชน และการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
                        - ปัญหาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
                        - ปัญหามลภาวะจากภาคอุตสาหกรรมส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 
                        - ความสูญเสียที่เกิดจากภัยธรรมชาติ เช่น เกิดอุทกภัย และมีน้ าท่วมขังเป็นบางแห่ง 
                        - การประกอบอาชีพเกษตรกรต้องพ่ึงพาแหล่งน้ าจากคลองชลประทานท่าลาดเป็นหลัก ท าให้
ในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตรนอกฤดู 

                        จากการวิเคราะห์ SWOT แล้วจะเห็นว่า เทศบาลต าบลหัวส าโรงมีลักษณะทางด้านกายภาพคือ 
ท าเลที่ตั้งของชุมชนอยู่ในพ้ืนที่ที่เอ้ือประโยชน์  เหมาะสมแก่การพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน แต่เนื่องจากเป็นเทศบาล
ขนาดเล็ก  มีงบประมาณน้อย และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดในพ้ืนที่ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา แต่
อย่างไรก็ตามเทศบาลมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาในทุก ๆ ด้าน  เพ่ือแก้ปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

                     การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
                     พ้ืนที่โดยรอบของเทศบาลต าบลหัวส าโรง มีการขยายตัวด้านการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ด้านการค้า 
การลงทุน การพาณิชย์ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของชุมชนจึงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งจ านวนประชากรแฝง
มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ท าให้ปริมาณขยะจากครัวเรือนมีแนวโน้มสูงขึ้น  โดยสาเหตุหลักเกิดจากการขาดการคัดแยก
ขยะ การก าจัดขยะที่ผิดวิธี ท าให้การบริหารจัดการขยะยังไม่มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามเทศบาลต าบลหัวส าโรงได้
เร่งแก้ไขปัญหาและวางมาตรการเพ่ือป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นแล้ว รวมทั้งปัญหาด้านการจราจร เทศบาลได้มีการ
ติดตั้งกระจกโค้งในพ้ืนที่จุดเสี่ยง , การติดตั้งไฟทางสาธารณะส่องสว่าง เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนใน
การสัญจรและลดอุบัติเหตุทางถนน 
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ส่วนที่ 4 
สรุปการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ

ส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึง
พอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่  3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา  
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ตามที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dla.go.th/
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เริ่มต้น 

การจัดท า/ทบทวน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
/ระดับต าบล 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลหัวส าโรง 
เพ่ือจัดท า  

(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง 

พิจารณา  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น
อ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
-กรณีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
โครงการพระราชด าริ พระราชพธิี  
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  
เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 

-การแก้ไขแผนพัฒนา 

เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แจ้ง 
สภาเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

อ าเภอและ อบจ. ทราบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

พร้อมประกาศให้ประชาชนทราบ 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 
แบบที่ 1 : การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน ดังนี้ 

 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเพื่อจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
3. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
4.มีการก าหนดวสิัยทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น    
5.มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลต าบลทีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
6. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
7.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาลต าบล   
8.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา   
9.มีการก าหนดจดุยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
11. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
12.มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล การด าเนินงาน
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2.รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 
3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 19 13,713,000.0 37 28,620,000 22 24,642,000 

2.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

8 350,000.0 8 350,000 8 350,000 

3.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

16 445,000.0 15 385,000 15 385,000 

4.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต การศึกษา  
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นและ
เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

64 11,262,000.0 74 11,702,000 73 11,562,000 

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

3 130,000.0 3 130,000 3 130,000 

6.การพัฒนาด้านการบริหารกจิการบ้านเมือง และ
สังคมที่ด ี

31 8,412,000.0 24 5,136,900 22 3,825,000 

รวม 141 34,312,000 161 46,323,900 143 40,894,000 
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4.จ านวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 19 13,713,000.0 37 28,620,000 22 24,642,000 

2.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 8 350,000.0 8 350,000 8 350,000 

3.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 16 445,000.0 15 385,000 15 385,000 

4.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศกึษา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภมูปัิญญา
ท้องถิ่นและเทิดทนูพทิักษ์รักษาสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

64 11,262,000.0 74 11,702,000 73 11,562,000 

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว  และการ
ขนส่ง 

3 130,000.0 3 130,000 3 130,000 

6.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคมทีด่ี 31 8,412,000.0 24 5,136,900 22 3,825,000 

รวม 141 34,312,000 161 46,323,900 143 40,894,000 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 

  
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

 

จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการเสร็จ 

จ านวนโครงการ 

ที่อยู่ในระหวา่ง 

ด าเนินการ 

 

จ านวนโครงการ 

ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

จ านวน

โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวน

โครงการ 

ที่มีการ

เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 

  
  

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ จ านวน 

ร้อย
ละ จ านวน ร้อยละ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 9 12.68 5 7.04 - - - - - - 14 19.72 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 5 7.04 - - 1 1.41 - - - - 6 8.45 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 4 5.63 - - 4 5.63 - - - - 8 11.27 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ 31 43.66 - - 3  4.23 - - - - 34 47.88 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการลุงทุน พาณิชย  
กรรม อุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยว และการขนส่ง 0 0.00 - - - - - - - - 0 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้าน
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 6 8.45 - - 3 4.23 - - - - 9 12.68 

 
รวม 55 77.46 5 7.04 11 15.50 - - - - 71 100 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๓๐ 

 

        แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

        ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานตามปีงบประมาณ  ( 1 ตุลาคม ๒๕67 – 30 กันยายน  ๒๕๖8) 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
3.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 19 14 9.93 

2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

8 6 4.26 

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

16 8 5.67 

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

64 34 24.11 

5. ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม           
การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

1 0 0 

6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 31 9 6.38 

รวม 141 71 50.35 

    ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ปี 

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบ…ุ………………………. 
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ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม     
ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม    
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 29% 71% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 35% 65% 0% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 40% 60% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 29% 71% 3.57% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 32% 68.00% 3.57% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35.00% 65.00% 0% 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 35% 65% 0% 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 34% 66% 0% 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
          6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองบ้านโพธิ์ ในการ     
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.52 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.60 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.20 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.95 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.40 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.56 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 

เฉลี่ย 8.57 
 
      



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๓๒ 

 

          ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.64 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.24 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.65 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.65 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.40 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.79 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.80 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

เฉลี่ย 7.62 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.89 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.88 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.66 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.59 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.54 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.71 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.56 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.68 

เฉลี่ย 
 

8.69 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.66 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.55 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.75 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.60 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.68 

เฉลี่ย 8.62 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.26 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.21 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.22 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.50 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.20 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.56 

เฉลี่ย 8.39 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๓๔ 

 

 ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
ความพึงพอใจ คะแนน(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.36 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.22 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.45 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.76 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.68 

เฉลี่ย 8.66 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)       
พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561  ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหัวส าโรง   ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๖8 (1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕67 – 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖8) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลหัวส าโรง จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระบบ          
e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ส าหรับการติดตาม
แผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ 2568  มี 6 ยุทธศาสตร์ ได้
อนุมัติงบประมาณ รวม  71  โครงการ ดังนี้  
 1. จ านวนโครงการบริการสาธารณะในเทศบัญญัติ จ านวน  61  โครงการ 
             2. จ านวนโครงการบริการสาธารณะที่จ่ายเงินสะสม  จ านวน  1  โครงการ 
             3. จ านวนโครงการบริการสาธารณะที่โอนงบประมาณเพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จ านวน  8  โครงการ 
             4. จ านวนโครงการบริการสาธารณะที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแผนปฏิบัติราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา         
จ านวน  1 โครงการ 
             5. จ านวนโครงการบริการสาธารณะที่ด าเนินการโดยหน่วยงานราชการอ่ืน จ านวน  -  โครงการ             



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๓๕ 

 

จ านวนโครงการบริการสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯที่ได้รับอนุมัติงบประมาณคิดเป็นร้อยละ                            
                                            (61+1+8+1)x100 = 50.35 
                        141 
 จ านวนโครงการในแผนการด าเนินงานทั้งหมด ในปีงบประมาณ 2568 จ านวน  71 โครงการ 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในแผนการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ  55x100 = 77.46 
                     71 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) (ข้อมูลจากระบบ e-Plan) 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว 

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมขุด ฝังท่อระบายน้ า คสล. 
และบ่อพักขนาด 0.40 เมตร         
กลางถนนซอยเทศบาล ¾ ร่วมสุข หมู่ที่ 
8 ต าบล หัวส าโรง  ระยะทางยาว 50 
เมตร 
 

 
 

  187,300 175,000 

2.โครงการปรับปรุงและต่อเติมโดยการ
กั้นห้องและต่อเติมห้องน้ าอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 
 

 
 

  500,000 428,000 

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมขุด ฝังท่อระบายน้ า คสล.
และบ่อพักขนาด 0.40 เมตร   กลาง
ถนนสายบ้านนายรุ่ง หมู่ที่ 7 ต าบลหัว
ส าโรง ระยะทางยาว 93 เมตร  

 
 

  356,000 334,000 

4.โครงการขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.และ
บ่อพักขนาด 0.40 เมตร พร้อม         
เทคอนกรีตเสริมเหล็กหลังท่อ          
ซอยอ่าวช้างไล่ ซอย 1 หมู่ที่ 4      
ต าบลหัวส าโรง ระยะทางยาว 243 เมตร 

 
 

  497,400 492,000 

5.โครงการจ้างเหมาท าฝาบ่อพักท่อ
ระบายน้ าแบบตะแกรงเหล็ก,คอนกรีต
เสริมเหล็กในเขตเทศบาล   
 

 
 

  150,000 140,000 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๓๖ 

 

6.โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต เป็นผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.และบ่อพัก
ขนาด 0.60 เมตร ถนนเทศบาล 3  จาก
ซอยเทศบาล 3/7 เจริญสุข-ซอยเทศบาล 
3/8  ร่วมฤดี หมู่ที่ 8 ต าบลหัวส าโรง 
ระยะทาง 2 ฝั่ง  ยาวรวม 800 เมตร 

 
 

  4,147,800 3,800,000 

7.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบผิวดินขนาดใหญ่มากบริเวณหมู่ท่ี 3,
หมู่ที่ 12 ต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลง
ยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา(ตามแบบกรม
ทรัพยากรน้ า)   (แผนปฏิบัติราชการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

 
 

  4,548,300 3,745,000 

8.โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กเป็นผิวจราจร  แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต ซอยเทศบาล 3/8 ร่วมฤดี หมู่ที่ 
4 ต าบลหัวส าโรง จ านวน 2 ช่วง พร้อมตี
เส้นจราจร (จ่ายเงินสะสม)   

 
 

  1,165,400 1,100,000 

9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก   สายกุฏชี หมู่ที่ 7 ต าบลหัวส าโรง 
ระยะ     ทางยาว 290 เมตร 

 
 

  824,000 777,000 

10.โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอน กรีตเป็นผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนเทศบาล 3 จากบ้านนางราวร
รณ-ซอยเจริญสุข หมู่ที่ 8 ต าบลหัวส าโรง 
ระยะทางยาว 75 เมตร  (โอนงบประมาณ) 

 

 

 579,000 - 

11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.และ
บ่อพักขนาด 0.40 เมตร กลางถนนสาย
บ้านนายกอก หมู่ที่ 1 ต าบลหัวส าโรง 
ระยะทางยาว 118 เมตร (โอน
งบประมาณ) 

 

 
 

 456,700 - 

12.โครงการขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.
และบ่อพักขนาด 0.40 เมตร พร้อมเท
คอนกรีตเสริมเหล็กหลังท่อซอยเทศบาล 
7/1 หมู่ที่ 7 ต าบล   หัวส าโรง ระยะทาง
ยาว 460 เมตร (โอนงบประมาณ)  

 

 
 

 998,100 - 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๓๗ 

 

13.โครงการขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.
และบ่อพักขนาด 0.40 เมตร พร้อมเท
คอนกรีตเสริมเหล็กหลังท่อซอยเทศบาล 
5/2 หมู่ที่ 1 ต าบล     หวัส าโรง 
ระยะทางยาว 213 เมตร (โอน
งบประมาณ) 

 

 
 

 

480,000 - 

14.โครงการขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.
และบ่อพักขนาด 0.40 เมตร พร้อมเท
คอนกรีตเสริมเหล็กหลังท่อซอยรวมใจ 
หมู่ที่ 4 ต าบลหัวส าโรง ระยะทางยาว 
400 เมตร(โอนงบประมาณ) 

 

 
 

 

860,200 - 

                         รวม 9 5 - 15,750,200 10,991,000 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว 

1.โครงการอบรมการจราจรและป้องกันอุบัติภัย
ทางถนน 

 -  20,000 15,460 

2.โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนตลอดทัง้ปี  -  50,000 9,200 
3.โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพให้กับสมาชิก 
อปพร. 

   30,000 26,400 

4.โครงการงฝึกอบรมให้ความรู้และเผยแพร่การ
ป้องกันและบรรเทา สาธารณภัยให้กับ
ประชาชนนักเรียน ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร   
สาธารณะสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)และ
พนักงานเทศบาล 

   30,000 29,100 

5.โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 

 - - 20,000 12,033 

6.โครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (หลักสูตรทบทวน) 

- -  10,000 - 

รวม 5 - 1 160,000 92,193 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๓๘ 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป

แล้ว 
1.โครงการลดปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก(PM 2.5) 

 - - 10,000 8,800 

2.โครงการรณรงค์การใช้สินค้าและบริการที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 - 

- 
 

10,000 1,800 

3.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

 
 - - 20,000 

 
8,250 

4.โครงการรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก
และโฟม  - - 5,000    1,800 

5.โครงการก าจัดวัชพืชและผักตบชวา คลอง
ฝาย หมู่ที่ 8 ต าบลหัวส าโรง ขนาดกว้าง 
6.00 เมตร ระยะทางยาวรวม 826 เมตร 

 - - 70,000 42,800 

6.โครงการจัดการน้ าเสียชุมชน - -  20,000    - 
7.โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะมูลฝอย - -  35,000 - 
8.โครงการรณรงค์การใช้น้ าอย่างประหยัด - -  5,000 - 
9.โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน - -  20,000 - 
                      รวม 
 

5 - 4 195,000 63,450 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

โครงการ 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว 

1.เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ
 

 - - 10,710,000 10,313,800 

2.เบี้ยยังชีพความพิการ  (โอนเพิ่ม) 
 

 - - 2,515,200 2,471,800 

3.เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์  - - 78,000 78,000 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๓๙ 

 

4.โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาเผาข้าว
หลามต าบล   หัวส าโรง 

   
20,000 17,780 

5.โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

   
30,000 16,090 

6.โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาการของ
เด็กในระดับปฐมวัย (2-5 ปี) 

   
30,000 29,988 

7.โครงการรักการอ่าน 
   35,000 29,920 

8.โครงการเด็กดีมีภูมิคุ้มกัน 
   30,000 27,790 

9.โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เทศบาลต าบลหัวส าโรง    

5,000 3,220 

10.โครงการสร้างความมั่นคงทางอาหาร
อย่างยั่งยืน ในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  

10,000 9,580 

11.โครงการสร้างจิตส านึกประชาชน
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า
ท้องถิ่น 

 

  

20,000 16,460 

12.โครงการอาหารเสริม (นม)    2,247,900 1,879,343.60 

13.โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน
จ าน าพรรษา 

 
  

30,000 29,400 

14.โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส่ง
ท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 

 
  

20,000 16,270 

15.โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุแห่งชาติและครอบครัว 

 
  

30,000 19,840 

16.โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวง
และ แห่องค์หลวงพ่อพุทธโสธร 

 
  

60,000 25,100 

17.โครงการ 1 ท้องถิ่น 2 ศาสนสถาน
ประชารัฐสร้างสุข 

 
  

10,000 1,200 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๔๐ 

 

18.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
 - ค่าอาหากลางวันให้แก่เด็ก ศพด.
เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 - ค่าจัดการศึกษาส าหรับ ศพด.เทศบาล
ต าบลหัวส าโรง 
 - ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว 
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

  

1,365,000 1,077,482 

19.โครงการเงินอุดหนุนส่วนราชการ 
 - อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนวัดหัวส าโรง  (ศรีราษฎร์บ ารุง) 
- อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
วัดอ่าวช้างไล่ (สมเกตุประชาสรรค์)  (โอน
งบประมาณเพิ่ม) 

 

  

4,317,800 4,190,032 

20.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาล  
ต้านยาเสพติด 

 
  

170,000 140,880 

21.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ 

 
  

30,000 28,150 

22.โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
จักรยานขาไถ่ (Balance Bike) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

 

  

30,000 28,100 

23.โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

 
  

30,000 30,000 

24.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก   (โอนงบประมาณ) 

 
  

60,000 19,950 

25.โครงการเยาวชนยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ    10,000 9,980 

26.โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

 
  

35,000 34,416 

27.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง

 

  

35,000 27,569.80 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๔๑ 

 

เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี    กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี 

28.โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ (โอนงบประมาณ) 

 
  

60,000 19,950 

29.โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคระบาด 

 
  

10,000 8,207 

30.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชน 

 
  

60,000 19,950 

31.โครงการอุดหนุนหลักประกันสุขภาพ    200,000 180,000 

32.โครงการอุดหนุนองค์กรประชาชน  
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านดอนตา
เป๋  
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนใน 
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านภูมิ
เจริญ 
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านกลาง 
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านสวน 
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านเกาะ
ลอย 
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านแหลม
หิน 
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านเนิน
ตะคร้อ 
- อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
เพ่ือหนุนคณะกรรมการชุมชนบ้านสวนบน 

 

  

190,000 - 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๔๒ 

 

 (เปลี่ยนแปลงโครงการ) 
33.โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับศูนย์
กีฬาเทศบาล 

 
  

70,000 - 

34.โครงการร าถวายพุทธบูชาหลวงพ่อ  
โสธรในงานประเพณี  อัญเชิญหลวงพ่อ   
โสธรขึ้นจากแม่น้ าบางปะกง               
(โอนงบประมาณ) 

 

  

20,000  

                         
                            รวม 31 - 4 22,573,900 

 
22,420,248.40 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

 

โครงการ 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว 

1.โครงการจัดเตรียมการเลือกตั้ง    230,000 195,019.50 

2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ  
เสียงตามสาย 

   500,000 492,000 

3.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
และ ลูกจ้างของเทศบาล 

   20,000 2,275 

4.โครงการอบรมระเบียบกฎหมาย
และข้อห้าม ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาวินัยให้กับพนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาล 

   10,000 1,750 

5.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
และทบทวนแผนชุมชน 

  
 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

6.โครงการเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้กับผูบ้ริหาร สมาชกิ 
พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล 

   
50,000 

- 

7.โครงการจัดประชุมประชาคม    50,000 - 
8.โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา    500,000 - 

รวม 5 - 3 1,370,000 691,044.50 
รวม 6 ยุทธศาสตร์ 55 5 11 40,049,100 34,257,935.90 



  

งานแผนและงบประมาณ    เทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา หน้า ๔๓ 

 

 
สรุป การเบิกจ่ายเงินจากเทศบัญญัติ และ จ่ายจากเงินอุดหนุนตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือด าเนิน
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 
  
 1.ยุทธศาสตร์ที่ 4  จ านวนเงิน      22,420,248.40  บาท 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 1  จ านวนเงิน      10,991,000.00  บาท 
 3.ยุทธศาสตร์ที่ 6 จ านวนเงิน            691,044.50  บาท 
 4.ยุทธศาสตร์ที่ 2  จ านวนเงิน             92,193.00  บาท 
 5.ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวนเงิน               63,450.00 บาท 
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ด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 ด้านท่ี 3 ด้านท่ี 4 ด้านท่ี 5 ด้านท่ี 6 

กราฟเสน้แสดงจ านวน 

งบประมาณทีอ่นุมตัแิละเบกิจา่ยในแตล่ะยทุธศาสตร ์

 

 

งบประมาณทีอ่นุมตั ิ งบประมาณทีด่ าเนินการ 



งานแผนและงบประมาณ  เทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา       หน้า ๔๔ 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตร ์
ของเทศบาลต าบล 

หัวส าโรง 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นท่ี
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และ 
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิการค้า 
การลงทุนอุตสาหกรรม 
มุ่งสู่เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออกที่ด ี
และทันสมัย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
โครงสร้างพื้นฐานทาง 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
โครงสร้างพื้นฐานทาง 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
โครงสร้างพื้นฐานทาง 
เศรษฐกิจ 

19 14 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 
 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วง
วัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
ความมั่นคงปลอดภัย และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด 
ระเบียบชุมชน/ 
สังคม และการ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด 
ระเบียบชุมชน/ 
สังคม และการ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด 
ระเบียบชุมชน/ 
สังคม และการ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 

8 5 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง                         
สภาพภมูิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  แก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และจัดระบบการบรหิาร
จัดการมลพิษให้มี                                          
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

16 4 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วง
วัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
ความมั่นคงปลอดภัย และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูน 
พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทดิทูน 
พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

64 31 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิ
และพัฒนา 
สิ่งอ านวยความสะดวก 
สินค้า การบริการด้าน 
การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย-
กรรม อุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยว และการขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชย-กรรม อุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย-
กรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว 
และการขนส่ง 

3 0 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วง
วัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
ความมั่นคงปลอดภัย และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคม 
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคม   
ที่ด ี

31 6 

 รวม 141 60 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง 
       

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา ชื่อโครงการ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 

การก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ า ไฟฟ้าส่อง
สว่าง 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมขุด   ฝังท่อระบายน้ า คสล.
และบ่อพักขนาด 0.40 เมตร   กลาง
ถนนซอยเทศบาล ¾ ร่วมสุข หมู่ที่ 8 
ต าบล     หัวส าโรง       ระยะทางยาว 
50 เมตร 

- ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร 
ระยะทาง ยาว 50 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร พร้อมขุดฝังท่อ
ระบายน้ า คสล. และ    บ่อพัก  
ขนาด 0.40 เมตร กลางถนน
ซอยเทศบาล ¾ ร่วมสุข หมู่ที่ 8  
ต าบลหัวส าโรง 
 

428,000 - การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
- การระบายน้ าได้ดี และ
ไม่มีน้ าท่วมขัง 

- ถนน และท่อ
ระบายน้ า
ระยะทางยาว 50 
เมตร 
- บ่อพัก จ านวน 
4 บ่อ 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมขุด   ฝังท่อระบายน้ า 
คสล.และบ่อพักขนาด 0.40 เมตร   
กลางถนนสายบ้านนายรุ่ง หมู่ที่ 7 
ต าบลหัวส าโรง ระยะทางยาว 93 
เมตร 
 

- ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ผิวจราจรกว้าง 3.50 เมตร 
ระยะทางยาว 93 เมตรหนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร พร้อมขุดฝังท่อ
ระบายน้ า คสล.(มอก.ชั้น 3) 
กลางถนน ขนาด 0.40 เมตร 
จ านวน 85 ท่อน และบ่อพักทุก
ระยะ 10 เมตร จ านวน 8 บ่อ 
ตามแบบเทศบาลก าหนด 
 
 

334,000 - การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
- การระบายน้ าได้ดี และ
ไม่มีน้ าท่วมขัง 

- ถนน และท่อ
ระบายน้ า
ระยะทางยาว 50 
เมตร 
- บ่อพัก จ านวน 
4 บ่อ 
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 3. โครงการปรับปรุงและต่อเติมโดย
การก้ันห้องและต่อเติมห้องน้ าอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล        
หัวส าโรง 

- กั้นห้องและต่อเติมห้องน้ า
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลหัวส าโรง       
ขนาดพ้ืนที่ห้องเรียน กว้าง 5 
เมตร ยาว 8 เมตร จ านวน 2 
ห้อง และ ห้องน้ ากว้าง 1.50 
เมตร ยาว 2 เมตร จ านวน 3 
ห้อง 

428,000 - อาคาร ศพด.มี
มาตรฐานและเพียงพอ มี
ความสะดวกและ
ปลอดภัย  ต่อเด็กใน 
ศพด.เทศบาลต าบล หัว
ส าโรง มากยิ่งขึ้น 

- กั้นห้อง 
จ านวน 2 ห้อง 
และ ต่อเติม
ห้องน้ า จ านวน 
3 ห้อง 

4.โครงการขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.
และบ่อพักขนาด 0.40 เมตร พร้อมเท
คอนกรีตเสริมเหล็กหลังท่อซอยอ่าว
ช้างไล่ ซอย 1 หมู่ที่ 4 ต าบลหัวส าโรง 
ระยะทางยาว 243 เมตร 

ขุดฝังท่อระบายน้ า คสล.(มอก.
ชั้น 3) ขนาด 0.40 เมตร 
จ านวน 221 ท่อน และบ่อพัก
ทุกระยะ 10 เมตร     จ านวน  
22 บ่อ พร้อมเทคอนกรีต   เสริม
เหล็กหลังท่อกว้าง 1.00 เมตร 
ระยะทางยาว 221 เมตร ซอย
อ่าวช้างไล่ ซอย 1 หมู่ที่ 4 ต าบล
หัวส าโรง 

492,000 - การระบายน้ าได้ดี และ
ไม่มีน้ าท่วมขัง 

- ท่อระบายน้ า
ระยะทางยาว 
221  เมตร 
- บ่อพัก จ านวน 
22 บ่อ 

5.โครงการจ้างเหมาท าฝาบ่อพักท่อ
ระบายน้ าแบบตะแกรงเหล็ก,คอนกรีต
เสริมเหล็กในเขตเทศบาล   

จ้างเหมาท าฝาตะแกรงเหล็กบ่อ
พักท่อระบายน้ าที่ช ารุด ขนาด  
ขนาด0. 84x0.84 เมตร จ านวน 
25 ฝา 
 
 
 
 
 

140,000 ฝาตะแกรงเหล็กบ่อพัก
ท่อระบายน้ า ได้รับการ
ซ่อมแซม สภาพการใช้
งาน ดี เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ฝาตะแกรงเหล็ก
บ่อพักท่อระบาย
น้ า จ านวน 25  
บ่อ 
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6.โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์    
ติกคอนกรีต เป็นผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก พร้อมขุดฝังท่อระบายน้ า 
คสล.และบ่อพักขนาด 0.60 เมตร 
ถนนเทศบาล 3  จากซอยเทศบาล 
3/7 เจริญสุข-ซอยเทศบาล 3/8  ร่วม
ฤดี หมู่ที่ 8 ต าบลหัวส าโรง ระยะทาง 
2 ฝั่ง      ยาวรวม 800 เมตร 

ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอน  
กรีตเป็นผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก ผิวจราจรกว้าง 8.00 เมตร 
ระยะทางยาว 355 เมตร    หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร พร้อมขุดฝังท่อ 
ระบายน้ า คสล.(มอก.ชั้น 3)
ขนาด 0.60 เมตร จ านวน 710 
ท่อน และบ่อพัก ทุกระยะ 10 
เมตร จ านวน 72 บ่อตามแบบ
เทศบาลก าหนด 

3,800,000 - การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
- การระบายน้ าได้ดี และ
ไม่มีน้ าท่วมขัง 

- ถนน และท่อ
ระบายน้ า
ระยะทางยาว 
355 เมตร 
- บ่อพัก จ านวน 
72 บ่อ 
 

7.โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบผิวดินขนาดใหญ่มาก
บริเวณหมู่ท่ี 3,หมู่ที่ 12 ต าบลหัว
ส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา(ตามแบบกรมทรัพยากร
น้ า)   (แผนปฏิบัติราชการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา) 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบผิวดินขนาดใหญ่มากบริเวณ
หมู่ที่ 3,หมู่ที่ 12 ต าบลหัวส าโรง 
อ าเภอแปลงยาว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา (ตามแบบกรม
ทรัพยากรน้ า) 

4,548,300 ชาวบ้านมีน้ าอุปโภค-
บริโภค ครบทุก
ครัวเรือน 

ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
แบบผิวดิน
ขนาดใหญ่มาก 
จ านวน 1 แห่ง 

8.โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กเป็นผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต 
ซอยเทศบาล 3/8 ร่วมฤดี หมู่ที่ 8 ต าบล
หัวส าโรง จ านวน 2 ช่วง พร้อมตีเส้น
จราจร (จ่ายเงินสะสม) 
 
 
 
 

ปรบัปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กเป็นผิวจราจรแอสฟัลท์
คอนกรีต  ช่วงที่ 1 กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 265 เมตร หนา 0.05 
เมตร  
ช่วงที่ 2  กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
220 เมตร หนา 0.05 เมตร  
 
 

1,100,000 
 
 
 
 
 
 
 

- การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

- ถนน ระยะทาง
ยาว 485 เมตร 
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9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกุฏชี หมู่ที่ 7 ต าบลหัวส าโรง 
ระยะทางยาว 290 เมตร 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง  4.0 มเตร ยาว 290 เมตร 
หนา 0.15  เมตร  

777,000 
 

- การสัญจรไปมาของ
ประชาชนสะดวกมากขึ้น 
 

- ถนน ระยะทาง
ยาว 290 เมตร 
 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ส่งเสริมปลูกฝัง
ความรู้รักสามัคคี จัด
ระเบียบชุมชน รักษา
ความสงบเรียบร้อย 
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน การ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยทุก
รูปแบบ 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ
เผยแพร่การป้องกันและบรรเทา- 
สาธารณภัยให้กับประชาชน นักเรียน 
ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร สาธรณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.)และพนักงานเทศบาล 
 

- จัดฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

29,100.00 - ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ในการป้องกันภัยมากขึ้น 

- ร้อยละ 80 มี
ความรู้มากขึ้น 

2. โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพให้กับ
สมาชิก อปพร. 

- จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้กับสมาชิก อปพร. 
ของเทศบาล 

26,400.00 - อปพร.มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

- ร้อยละ 80 ของ 
อปพร มีศักยภาพ 

3. โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนน
ตลอดทั้งป ี

- ตั้งจุดตรวจตามที่ได้รับมอบหมาย
และช่วงเทศกาล 

9,200.00 - ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

- ร้อยละ 90 ได้
ด าเนินการช่วง
เทศกาล 

4. โครงการอบรมการจราจรและป้องกัน
อุบัติภัยทางถนน 
 
 

- จัดฝึกอบรมและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการจราจร 

15,460.00 - อุบัติเหตุทางถนนลดลง - ร้อยละ 95 
ได้รับความรู้ 
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3. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี
อยู่แล้วให้คงอยู่ และ
พัฒนาให้ดีขึ้น  
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
เขตพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลหัวส าโรง  

1.โครงการลดปัญหาหมอกควันและ
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

รณรงค์ให้ประชาชนร่วมกันลด
ปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

8,800 ระดับความเข้มข้นฝุ่นละออง 
PM 2.5 อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตลอดทั้งปี 

- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญ ในการ
ลดหมอกควันและฝุ่น
ละออง 

2.โครงการณรงค์การใช้สินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประชาสัมพนัธ์ ให้ความรู้
ประชาชนให้ใช้สินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1,800.00 จ านวนผู้ประกอบการที่มี
การผลิตหรือจ าหน่าย
สินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้น/
เทศบาลหัวส าโรงจัดซื้อ
สินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ใช้สินค้าและบริการที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

- ปลูกและดูแลรักษาต้นส าโรง
และ       พันธุ์ไม้ป่า 

8,250.00 - มีแหล่งอนุรักษ์พันธุ์ต้น
ส าโรงและพันธ์ไม้หายาก
เพิ่มขึ้น 

- ปลูกและดูแลรักษา
ต้นส าโรงและพันธุ์ไม้
หายากไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

4.โครงการรณรงค์ลดการใช้
ถุงพลาสติกและโฟม 
 

- รณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก
และโฟมให้กับประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

1,800.00 - การใช้โฟมและถุงพลาสติก
ลดลง 
 

- ร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้าร่วมรณรงค์มี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ลดใช้ถุงพลาสติก
และโฟม 
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5.โครงการก าจัดวัชพืชและผักตบชวา 
คลอง ฝาย หมู่ที่ 8 ต าบลหัวส าโรง  

ก าจัดวัชพืชและผักตบชวา คลอง 
ฝาย ขนาดกว้าง 6.0 เมตร 
ระยะทางยาว  826 เมตร 

42,800 น้ าในล าคลอง สวย ใส 
สะอาด 

- ร้อยละ 100 ของ 
ฝาย และ คลอง ที่
ก าจัดวัชพืช และ
ผักตบชวา สวย ใส 
สะอาด 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเทิดทูนพทิักษ์
รักษาสถาบนัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษา,งาน
ประเพณีต่าง ๆ 
อนุรักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

1. โครงการสร้างจิตส านึกประชาชน
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า
ท้องถิ่น 

- จัดฝึกอบรม แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกให้กับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพ้ืนที่ 
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถิ่น 
 

16,460.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และมีจิตส านึกรัก หวงแหน 
วัฒนธรรมของประเทศไทย 

- ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกรัก หวงแหน 
วัฒนธรรมของ
ประเทศไทยมากขึ้น 

2. โครงการอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 

- สนับสนุนงบประมาณ โรงเรียน
วัด- 
หัวส าโรงและ โรงเรียนวัดอ่าว
ช้างไล ่

4,190,032.00 - เด็กนักเรียนรับประทาน
อาหารกลางวันอย่างพอเพียง 

- ร้อยละ 100 ได้รับ
การสนับสนุน 

3. โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

- นักเรียนโรงเรียนวัดหัวส าโรง
และ 
โรงเรียนวัดอ่าวช้างไล่ และ
นักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง 
 

2,247,900.00 - เด็กนักเรียนได้อาหารเสริม 
(นม) อย่างเพียงพอ 

- เด็กนักเรียน 
ได้อาหารเสริม  
(นม) อย่างเพียงพอ 

4. โครงการเด็กดีมีภูมิคุ้มกัน - จัดฝึกอบรม สร้างภูมิคุ้มกันให้ 
เด็กและเยาวชน ในเขตเทศบาล 

27,790.00 - เด็ก,เยาวชนมีภูมิคุ้นกันทาง
สังคมสามารถใช้ชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

- ร้อยละ 90 ของ
เด็กและเยาวชนได้รับ
ความรู้ 
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  5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

- เพื่อจัดซื้อ  
1. ค่าหนังสือเรียน   
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน   
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1,077,482.00 - เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาที่ดีเหมาะสมตาม
วัย 

- ร้อยละ 90 ของ
เด็กเล็กได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาด้าน
การเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 

6. โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาการ
ของเด็กในระดับปฐมวัย (2-5 ปี) 

- จัดอบรมให้ความรู้กับ
ผู้ปกครองนักเรียนและครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

29,999.00 - ผู้ปกครองเลี้ยงดูลูกได้อย่าง
ถูกวิธี 

- ร้อยละ 90 ของ
ผู้ปกครองได้รับ
ความรู้ 
 

7. โครงการรักการอ่าน - จัดหาหนังสือ นิตยสาร สิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ ประจ าไว้แหล่งเรียนรู้
ชุมชน , จัดกิจกรรมรักการอ่าน
ให้กับเด็กและเยาวชน 

29,920.00 - เด็กนักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 

- ร้อยละ 85 ของ
นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 
 

8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

16,090.00 - เด็ก,เยาวชนมีความรักใน
ศิลปะ วัฒนธรรมและร่วมสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละ 85 ของ
ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

9. โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาเผา
ข้าวหลามต าบลหัวส าโรง 

- จัดงานประเพณีขึ้นเขาเผา       
ข้าวหลาม 

17,780.00 - ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

- ร้อยละ 85 ของ
ประชาชนมีการ
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 
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  10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

- เพื่อจัดซื้อ  
1. ค่าหนังสือเรียน   
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน   
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1,077,482.00 - เด็กมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาที่ดี
เหมาะสมตามวัย 

- ร้อยละ 90 ของเด็กเล็ก
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ด้านการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 

11. โครงการอบรมให้ความรู้
พัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวัย (2-
5 ปี) 

- จัดอบรมให้ความรู้กับผู้ปกครอง
นักเรียนและครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

29,999.00 - ผู้ปกครองเลี้ยงดูลูกได้
อย่างถูกวิธี 

- ร้อยละ 90 ของ
ผู้ปกครองได้รับความรู้ 
 

12. โครงการรักการอ่าน - จัดหาหนังสือ นิตยสาร สิ่งพิมพ์ต่าง 
ๆ ประจ าไว้แหล่งเรียนรู้ชุมชน , จัด
กิจกรรมรักการอ่านให้กับเด็กและ
เยาวชน 

29,920.00 - เด็กนักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน 

- ร้อยละ 85 ของ
นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 
 

13. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน
จ าน าพรรษา 

- จัดงานแห่เทียนจ าน าพรรษาไปยังวัด
ในพื้นที่ต าบลหัวส าโรง 

29,400.00 - ประชาชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีแห่
เทียนจ าน าพรรษา 

- ร้อยละ 90 ของ
ประชาชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมสืบสานประเพณี
ไทย 

14. โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวง
และแห่องค์หลวงพ่อพุทธโสธร 

- เข้าร่วมกิจกรรมงานนมัสการหลวง
พ่อพุทธโสธร 

25,100.00 - ประชาชนได้ร่วมกันสืบ
สานและอนุรักษ์ประเพณี
ท้องที่และท้องถิ่นของ
จังหวัด ฉะเชิงเทรา 

- ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนเข้า ร่วมงาน 

15. โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
และครอบครัว 

- จัดงานประเพณีสงกรานต์และ
สัปดาห์ผู้สูงอายุ 
 

19,840.00 - ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีไทย 

- ร้อยละ 90 ของ
ประชาชนมีการอนุรักษ์

ประเพณี 
16. โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องใน
วันส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 

- ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
และถวายจตุปัจจัยไทยทานแด่ 
พระสงฆ์ 
 

16,270.00 - ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีไทย 

- ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนมีการอนุรักษ์
ประเพณี 
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  17. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เทศบาลต้านยาเสพติด 

- จัดซื้ออุปกรณ์และจัดการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล 11 คน / จัดซื้ออุปกรณ์
และจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน 
 

140,880.00 - เยาวชน และประขาขน
ได้เล่นกีฬาและมีร่างกาย
ที่แข็งแรง 

- ร้อยละ 80 ของ 
ประชาชนได ้
เล่นกีฬา 

18. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ ์

- จัดการแข่งขันกีฬาให้กับเด็กนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองศูนย์ 
 

28,150.00 - นักเรียนมีสุขภาพ
สมบูรณ์ 
แข็งแรง 

- ร้อยละ 80 ของ 
เด็กได้เล่นกีฬา 

19.โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมจักรยานขาไถ่ (Balance 
Bike) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง 

จัดโครงการ จักรยานขาไถ่ 
(Balance Bike) ให้เด็กได้ออก
ก าลังกาย และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ มีคุณภาพ 

28,100 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยได้ร่วมกิจกรรม 
และออกก าลังกายที่
เหมาะสมกับวัย 

- ร้อยละ 80 ของ 
เด็กสามารถเล่นกีฬา
จักรยานขาไถ่ 
(Balance Bike)ได ้

20.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพตามหลักเกณฑ์ มีคุณภาพชีวิตที่
ดีมากขึ้น 

10,313,800 เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 

- ร้อยละ 100ผู้สูงอายุ
ได้รับเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ 
  

21.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

ผู้พิการได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพตามหลักเกณฑ์ มีคุณภาพชีวิตที่
ดีมากขึ้น 

2,471,800 เพื่อให้ผู้พิการได้รับการ
ช่วยเหลือและมีความ
เป็นอยู่ดีข้ึน 
 
 

- ร้อยละ 100 ผู้พิการ
ได้รับเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ 

22.โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพตามหลักเกณฑ์ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมากข้ึน 

78,000 เพื่อให้ช่วยเหลือ ผู้ป่วย
เอดส์ให้มีชีวิตี 
 

- ร้อยละ 100ผู้ป่วย
เอดส์ได้รับเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

23. โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

- รณรงค์ป้องกัน ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ในเขตเทศบาล 

34,416.00 - ประชาชนได้รับความรู้
เกี่ยวกับโรคไข้เลือด 
ออก 

-ร้อยละ 90 ของ 
ประชาชนมี 
ความรู้ในการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกเพิ่มมากขึ้น  
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 24. โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรค พิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
เจ้าฟ้า กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

- ฉีดวัคซีนป้องกันให้แก่สุนัข และแมว 27,569.80 - สุนัข/แมวได้รับการ
ส ารวจและขึ้นทะเบียน 
สัตว์ 

- จัดส ารวจปีละ 
2 ครั้ง ในเดือน 
มีนาคม และ 
เดือนสิงหาคม 

25.โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
ในเขตเทศบาล 

30,000 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน และสร้าง
รายได้เสริมให้กับ
ชาวบ้าน 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้
และทักษะในการ
ประกอบอาชีพเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

26.โครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก   (โอน
งบประมาณ) 

อบรมให้ความรู้แม่เด็กแรกเกิด
จนถึง 72 เดือน ให้มีภาวะ
โภชนาการที่ดีถูกสุขอนามัย 

19,950 เพ่ือลดปัญหาภาวะ
โภชนาการในเด็กตั้งแต่

แรกเกิดจนถึง 72 
เดือน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีภาวะ
โภชนาการที่ดีถูก
สุขอนามัยมากขึ้น 
 

27.โครงการเยาวชนยุคใหม่ใส่ใจ
สุขภาพ 

อบรมให้ความรู้กลุ่มเด็กนักเรียน
มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1-3   ในเขต

เทศบาล 

9,980 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
ยุคใหม่ดูแลสุขภาพ

ตนเองตามหลักอนามัย
ที่ถูกต้อง 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ 
ดูแลสุขภาพตนเองตาม
หลักอนามัยที่ถูกต้องมาก
ขึ้น 

28.โครงการอบรมหมอหมู่บ้านใน
พระราชประสงค์ (โอนงบประมาณ) 

จัดฝึกอบรมการรักษาพยาบาล
เบื้องต้นให้กับคณะกรรมการชุมชน 

19,950 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
เกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลเบื้องต้น
ให้กับคณะกรรมการ

ชุมชน 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้
เบื้องต้นในการ
รักษาพยาบาลมากขึ้น 
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  29.โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อและโรคระบาด 

จัดท าโครงการป้องกันโรคติดต่อ      
และโรคระบาด 

8,207 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องโรคติดต่อที่
ส าคัญ กับ อสม.และ
ประชาชนในพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับข้อมูล
ข่าวสารและความรู้เรื่อง
โรคติดต่อที่ส าคัญ 

30.โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา    
และท าความสะอาดในที่สาธารณะ

ให้สะอาด สวยงามถูกหลัก
สุขาภิบาล 

19,950 เพ่ือสร้างจิตส านึก และ
ความตระหนักให้

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา และท า
ความสะอาดในที่

สาธารณะให้สะอาด 
สวยงามตามหลัก

สุขาภิบาล 

ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีจิตส านึกและ
ตระหนักในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและท า
ความสะอาดสถานที่
สาธารณะ 

31.โครงการอุดหนุนหลักประกัน
สุขภาพ 

สนับสนุนงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาล         
ต าบลหัวส าโรง 

180,000 เพื่อสมทบทุนเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

 

สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
รายได้เทศบาลไม่รวมเงิน
อุดหนุน  

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี
 

บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และ

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
 

1.โครงการจัดเตรียมการเลือกตั้ง อบรม ด าเนินการเลือกตั้ง อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

195,019.50 เพ่ือให้การเลือกตั้ง
ด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-การเลือกตั้งด าเนินการ
ด้วยความยุติธรรมและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
100 
 

2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
เสียงตามสาย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การรับรู้
ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนอย่าง
ทั่วถึง  

492,000 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับประชาชน
เป็นไปอย่างทั่วถึง ร้อย
ละ 97 
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3.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน และ ลูกจ้างของ
เทศบาล 

อบรมให้ความรู้ ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน และ ลูกจ้างของ
เทศบาลปฏิบัติงานด้วยหลัก
คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี 

2,275 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้และ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมที่
ด ี

4.โครงการอบรมระเบียบกฎหมาย
และข้อห้าม ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาวินัยให้กับพนักงานและ
ลูกจ้างของเทศบาล 

อบรมให้ความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับพนักงานและ
ลูกจ้าง ให้เพิ่มมากขึ้น 

1,750 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้และ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมที่
ด ี
 

5.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าและทบทวนแผนชุมชน 

จัดประชุมเพ่ือให้ประชาชนมี  ส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นใน
การบริหารงาน 

ร้อยละ 95 ของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงาน 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
1 โครงการบูรณาการฝึกอบรมชุด 

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(หลักสูตรทบทวน) 

ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนด
เนื่องจากยังไม่มีแนวทางในการจัด
ฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมโครงการกับ
ช่วงเวลาไม่สะดวกต่อการจัดท า
โครงการ 

1.ปรับรูปแบบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
2.ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ข่าวสาร
ต่างๆ แกประชาชนอย่างต่อเนื่อง           
ทันเหตุการณ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น        
เสียงตามสาย ไลน์ เฟสบุ๊ค เว็บไซต์
เทศบาล 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนินโครงการ
ให้เหมาะสมและสะดวกต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

2 โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับศูนย์
กีฬาเทศบาล 

ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจาก 
ตรวจสอบโครงการแล้ว มีความคลาด
เคลื่อนไม่มีโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ 
 

ด าเนินการบรรจุโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามระเบียบ 

ควรด าเนินการบรรจุโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบ เพ่ือด าเนินการ 

3 โครงการร าถวายพุทธบูชาหลวงพ่อ 
โสธรในงานประเพณี  อัญเชิญหลวง
พ่อโสธรขึ้นจากแม่น้ าบางปะกง               
(โอนงบประมาณ) 

ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจาก
ติดขัดข้อระเบียบ กฎหมาย ในการ
เบิกชุดแต่งกาย เพื่อใช้ร่วมใน
โครงการ 
 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จาก
หน่วยงานเอกชน เพ่ือเข้าร่วมโครงการกับ
ส่วนงานต่างๆ 

ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานเอกชน 

4 โครงการอุดหนุนองค์กรประชาชน  
 

ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากได้
ท าการเปลี่ยนแปลงโครงการเพ่ือ
ด าเนินการแล้ว 

ปรับเปลี่ยนแปลงโครงการ เพ่ือให้
เหมาะสมกับสถานการณ์สังคมในปัจจุบัน 
ให้สามารถด าเนินการได้ 
 
 

ควรปรับ เปลี่ยนแปลงโครงการ เพ่ือให้
เหมาะสมกับสถานการณ์สังคมในปัจจุบัน ให้
สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบ 
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5 โครงการจัดการน้ าเสียชุมชน ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจาก มี
บุคลากรเฉพาะทางได้สอบเลื่อน
ต าแหน่ง แล้วโอนย้ายจ านวนหลาย
อัตรา ท าให้ขาดแคลนบุคลากร 
ด าเนินโครงการไม่ทันตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการให้เหมาะสม กับจ านวนบุคลากรที่
มีในปัจจุบัน 

ขอใช้บัญชี เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร กับ 
กสถ. 

6 โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะมูลฝอย ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจาก มี
บุคลากรเฉพาะทางได้สอบเลื่อน
ต าแหน่ง แล้วโอนย้ายจ านวนหลาย
อัตรา ท าให้ขาดแคลนบุคลากร 
ด าเนินโครงการไม่ทันตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการให้เหมาะสม กับจ านวนบุคลากรที่
มีในปัจจุบัน 

ขอใช้บัญชี เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร กับ 
กสถ. 

7 โครงการรณรงค์การใช้น้ าอย่าง
ประหยัด 

ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจาก มี
บุคลากรเฉพาะทางได้สอบเลื่อน
ต าแหน่ง แล้วโอนย้ายจ านวนหลาย
อัตรา ท าให้ขาดแคลนบุคลากร 
ด าเนินโครงการไม่ทันตามแผนการ
ด าเนินงาน 
 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการให้เหมาะสม กับจ านวนบุคลากรที่
มีในปัจจุบัน 

ขอใช้บัญชี เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร กับ 
กสถ. 

8 โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจาก มี
บุคลากรเฉพาะทางได้สอบเลื่อน
ต าแหน่ง แล้วโอนย้ายจ านวนหลาย
อัตรา ท าให้ขาดแคลนบุคลากร 
ด าเนินโครงการไม่ทันตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการให้เหมาะสม กับจ านวนบุคลากรที่
มีในปัจจุบัน 

ขอใช้บัญชี เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร กับ 
กสถ. 
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9 โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน และ
ลูกจ้างของเทศบาล 

อยู่ในช่วงเตรียมการเลือกตั้ง สมาชิก
สภาท้องถิ่น และ ผู้บริหารท้องถิ่น 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการให้เหมาะสม ให้สามารถ
ด าเนินการได้ 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนินโครงการ
ให้เหมาะสม ให้สามารถด าเนินการได้ 

10 โครงการจัดประชุมประชาคม อยู่ในช่วงเตรียมการเลือกตั้ง สมาชิก
สภาท้องถิ่น และ ผู้บริหารท้องถิ่น 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการให้เหมาะสม ให้สามารถ
ด าเนินการได้ 

ปรับรูปแบบและช่วงเวลาในการด าเนินโครงการ
ให้เหมาะสม ให้สามารถด าเนินการได้ 

11 โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา เนื่องจากตรวจสอบแล้วพบว่า หลังคา
เทศบาลรั่ว ต้องรอซ่อมหลังคา
เทศบาลก่อนจึงจะปรับปรุงห้อง
ประชุมสภา 

ด าเนินการปรับปรุงหลังคาเทศบาลที่รั่ว 
ตามระเบียบให้แล้วเสร็จก่อน 

แจ้งทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลังคาเทศบาลให้แล้วเสร็จ เพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงห้องประชุมสภา 

  








