
 

    

 
“หัวส าโรงชุมชนเข้มแข็ง แหล่งวัฒนธรรม น าด้านการศึกษา มีธรรมาภิบาล การพัฒนายั่งยืน” 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

     
    ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม เทศบาลตําบลหัวสําโรง ได้จัดทําโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดทําและทบทวนแผนชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชน
จัดทําและทบทวนแผนชุมชน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นรากฐานของการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด และทําให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิ์ผล ลดการซ้ําซ้อนของโครงการเกิดการ 
บูรณาการความคิด การปฏิบัติร่วมกันระหว่างเทศบาลตําบลหัวสําโรงและชุมชนในพ้ืนที่  ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา9.00 น.- 12.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลหัวสําโรง 
 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ในการประชุมประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10 ท่าน หัวหน้า
ส่วนราชการ จํานวน 5 ท่าน ผู้นําชุมชน 3 ชุมชน จํานวน 30 ท่าน 
 ผลจากการมีส่วนร่วม นําผลการประชุมไปร่วมกันกําหนดแนวทางในการใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) ในปีต่อๆไป 
ของเทศบาลตําบลหัวสําโรง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  โดยมี
การนําเสนอรายงานสรุปข้อเสนอปัญหาความต้องการของประชาชน และให้ทุกกอง/ฝ่าย นําเสนอข้อมูลปัญหา
ความต้องการของชุมชน ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาดําเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน โดยเร็วตามความจําเป็นเร่งด่วน รายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น สภาเทศบาลและคณะกรรมการชุมชน
เทศบาลตําบลหัวสําโรง ทราบ 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการด าเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
********************************** 

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง 
           1. เรื่องในการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ณ  เทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการจัด โดยมี นางวิรัตน์  ชัยชนะ สมาชิกสภาเทศบาลต าบล 
หัวส าโรง ประธานกรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง พร้อมด้วย
คณะกรรมการ สมาชิกสภาเทศบาล ตัวแทนประชาคม ผู้ทรงคุณวุฒิ และหัวหน้าส่วนราชการ   เป็นประธาน
ในที่ประชุม  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมดังนี้  
              1. นางวิรัตน์  ชัยชนะ      ประธานกรรมการ 
              2. นางสาวปณิสรา  กุลประยงค์    กรรมการ 
              3. นางสาววิภาณ ีศิริพิพัฒน์ (ผู้แทน ผอ.กศน.อ.แปลงยาว) กรรมการ 
              4. นางสาวมะลิวัลย์  แซ่ลี้     กรรมการ  (บุคคลภายนอก) 
              5. นางอโนทัย  นพเกตุ     กรรมการ  (บุคคลภายนอก) 
              6. นางศรีสุมนต์  โสภาวงษ ์     กรรมการ  (บุคคลภายนอก) 
              7. นายจ าเริญ  เถียรทอง     กรรมการ  (บุคคลภายนอก) 
              8. นางสาวชุลีพร  ตันฮะเส็ง     กรรมการ/เลขานุการ  
 

           2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม เพ่ือพิจาณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล       
หัวส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567)  
 

           3. ผลจากการมีส่วนร่วม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบกับรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหัวส าโรง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

           4. น าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2568 
               1. เทศบาลต าบลหัวส าโรง ได้มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนการด าเนินงาน และการใช้
จ่ายงบประมาณ ในการรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
               2. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ควรจัดล าดับความส าคัญ ความจ าเป็นเร่งด่วน ที่ประชาชน 
เสนอความต้องการให้สอดคล้องกับงบประมาณซึ่งในแต่ละปีมีความใกล้เคียงกัน  และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ผลการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

วันที่ 3 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


