
 
 
 
 

                                                 ประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปงีบประมาณ   2562 
------------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลหัวส าโรง   อ าเภอแปลงยาว   จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บคุคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 4 อัตรา ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ จ านวน  2 อัตรา 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ 23 แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และ   
ข้อ 18 ข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558  เทศบาลต าบลหัวส าโร ง     
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2 ต าแหน่ง  6 อัตรา สังกัดกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ดังนี ้

- ต าแหน่ง คนงาน     จ านวน  4  อัตรา    
- ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  2  อัตรา     

  1.2 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัตงิานต าแหน่งที่เปิดรบัสมัคร และอัตราค่าจ้างทีจ่ะได้รบัในต าแหน่ง
ที่ประกาศรบัสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก 1 ท้ายประกาศนี้)    

2.  คุณสมบัตท่ัิวไป 
         2.1 ผู้สมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม    
ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558 ดังต่อไปนี ้
   (1)   มีสัญชาติไทย 
   (2)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี  
   (3)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต   
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี ้
    ก โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ข วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ง โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    จ โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

     

 

/(6) ไม่เป็นผู้ด ารง… 
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   (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน      
   (7)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน    

3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ      
การรับสมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก)    

4.  การรับสมัคร 
      4.1. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อขอรับ   
ใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง ต าบล       
หัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันที่  9 - 20 สิงหาคม 2562  ในวันและเวลาราชการ        
หรือสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 0-3885-3104,0-9559-24795  
      4.2  หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
         1. รปูถ่ายตรง ไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน   3 รูป 
          2. ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน   1 ฉบับ  
          3 . ส าเนาบัตรประชาชน          จ านวน   1 ฉบับ 
          4. ส าเนาวุฒิการศึกษา          จ านวน   1 ฉบับ 
          5. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศก าหนด  
                                ซึ่งออกให้ไมเ่กิน 1 เดือน          จ านวน   1 ฉบับ 
          6. ส าเนาหลักฐานอื่น เช่นใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้าม)ี  
                                 หรือใบส าคัญแสดงการเกณฑ์ทหารอย่างละ       จ านวน   1 ฉบับ 

  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
  4.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ  100  บาท 

4.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีส่มคัรอันเป็นผลท า
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

/5. การประกาศ... 

 



-3- 
 

 5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสรรหาและ
เลือกสรร 
       5.1  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศรายช่ือผู้มีสทิธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร ในวันพุธ
ที่  21 สิงหาคม 2562 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  
       5.2  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง    
ในวันพุธที่ 28 สิงหาคม  2562 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี ้  

- สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป                                                                                                                                                                                                          

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
   6.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนด ดังนี้ 
      (1)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
     (2)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
      (3)  คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข)    

7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60  

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
      8.1  การประกาศรายช่ือ 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ
ที่ได้ ในวันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม 2562 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  8.2  การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     (1) เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขันได้โดยเรียงล าดับที่จาก
ผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
    (2) เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิก เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายตัวเพื่อรับการแต่งตั้งไปก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้มีอายุเกิน 1 ปี หรือก่อนมีการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณีก็ให้มีการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อน
นั้นยังคงมีผลใช้ใช้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วันนับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ 1 ปี    
หรือวันที่ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 
 
 

/(3) ผูส้อบ… 
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   (3) ผู้สอบแข่งขันได้และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

(3.1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
    (3.2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้ง ภายในเวลาที่ เทศบาลต าบล       
หัวส าโรง ก าหนดเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 
วัน นับแต่วันที่ท าการรับลงทะเบียน 
    (3.3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่ง
ที่สอบได้ 

9. การด าเนินการจ้าง 
       9.1 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสญัญาจา้งตามที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนด
และได้รับการจ้างตามล าดับที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ 

    9.2 เทศบาลต าบลหัวส าโรง เป็นเจ้าของบัญชีการเลือกสรร หากภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลหัวส าโรง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ     
ในเรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา อาจพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ได้รับการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ที่ยังไม่หมดอายุ             
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  สิงหาคม พ.ศ. 2562 
 
        ทวีศักดิ์ ชโนเมธาภรณ์ 
 

          (นายทวีศักดิ์  ชโนเมธาภรณ์) 
                                                             นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ก) 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฏิบัติของพนกังานจ้างแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

เรื่อง การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 

........................................... 
ช่ือต าแหน่ง   คนงาน จ านวน 4  อัตรา 
สังกัด    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ประเภทของพนกังานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ          

ในลักษณะงานเฉพาะต าแหน่งงาน  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น ท าความสะอาดอาคารสถานที่ ถนน แหล่งน้ า ปลูกต้นไม้ ตัดแต่ง  

กิ่งไม้ งานแบกหาม ขุดลอกท่อระบายน้ า การก าจัดขยะมูลฝอย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ เทศบาลฯ อาจมีค าสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้างและพนักงานจ้างทั่วไป
ยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของเทศบาล โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
สัญญาจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000.-บาท รวมเป็น

เงินทั้งสิ้น  10,000.-บาท  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(ภาคผนวก ก) 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลกัษณะงานทีป่ฏิบัติของพนกังานจ้างแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

เรื่อง การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 

........................................... 
ช่ือต าแหน่ง    คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน  2  อัตรา 
สังกัด      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ต าแหน่งประเภท      พนักงานจ้างทั่วไป  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและใน
ลักษณะงานเฉพาะต าแหน่งงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย น าขยะมูลฝอยไป

ท าลายยังที่ท าลายขยะมูลฝอย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
2. ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทาราชการ เทศบาลฯ อาจมีค าสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติ

เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้างและพนักงานจ้างทั่วไป ยินยอม
ปฏิบัติตามค าสั่งของเทศบาล โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง  

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000.-บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000.-บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
(ภาคผนวก ข) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  คนงาน สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
- ประวัติการท างาน  
- บุคลิกภาพ  
- ท่วงทีวาจา  
- ความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
- ความสามารถและประสบการณ์  
 

100 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
ผู้ทีผ่่านเกณฑ์ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก ข) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ สังกัดกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
- ประวัติการท างาน  
- บุคลิกภาพ  
- ท่วงทีวาจา  
- ความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
- ความสามารถและประสบการณ์  
 

100 ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
ผู้ทีผ่่านเกณฑ์ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
 

 


