
 
 
 
 
 

                                                 ประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปงีบประมาณ   2562 
------------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลหัวส าโรง   อ าเภอแปลงยาว   จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง จ านวน 1 อัตรา  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
15 และ23 แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และข้อ 18 ข้อ 19 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 
มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558  เทศบาลต าบลหัวส าโรง จึงประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาล  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

      1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1 ต าแหน่ง  2 อัตรา ดังน้ี 
   -ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  กองคลัง  จ านวน  1  อัตรา 
   -ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  กองสาธารณสุขฯ จ านวน  1  อัตรา 
      1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป   จ านวน 2 ต าแหน่ง  ดังน้ี 
   -ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ส านักปลัด    จ านวน  1  อัตรา 
   -ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ สังกัดกองสาธารณสุขฯ  จ านวน  5  อัตรา 

     1.2 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติงานต าแหนง่ทีเ่ปิดรับสมคัร และอัตราค่าจ้างทีจ่ะได้รบั
ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก 1 ท้ายประกาศนี)้    

2.  คุณสมบัตท่ัิวไป 
         2.1.ผู้สมัครเพื่อรบัการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 
4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558 ดังต่อไปนี ้
   (1)   มีสัญชาติไทย 
   (2)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบป ี  
   (3)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)   ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ          
          หรือจิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศ  
         ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบือ้งต้น ดังนี ้
    ก โรคเรือ้นในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สงัคม 
    ข วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแกส่ังคม 
    ง โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    จ โรคพิษสรุาเรื้อรัง 

/5 ไม่เป็นผู้ด ารง….. 
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   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง  หรือเจ้าหน้าที่ 
        ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บรหิารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน      
   (7)   ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
         ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ได้กระท าโดย   
        ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)   ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ  
          รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรฐั 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลกูจ้างของส่วนราชการพนกังานหรือลูกจ้างของ  
        หน่วยงานอื่นของรัฐ     รัฐวิสาหกจิ   หรือพนักงาน   หรือลูกจ้างของ   
       ราชการส่วนท้องถ่ิน    

3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรบั
สมัครแตล่ะต าแหนง่แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตาม ผนวก 1)    

4.  การรับสมัคร 
      4.1. วันเวลาและสถานทีร่ับสมัคร 

ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง ต าบลหัวส าโรง 
อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันท่ี 17 - 25 มิถุนายน 2562  วันและเวลาราชการ หรือสามารถ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 0-3885-3104,0-9559-24795  
      4.2.  หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
         1  รูปถ่ายตรง ไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป 
          2  ส าเนาทะเบียนบ้าน           จ านวน  1 ฉบับ  
          3   ส าเนาบัตรประชาชน            จ านวน 1 ฉบับ 
         4  ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน 1 ฉบับ 
         5  ใบรับรองแพทยท์ี่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศก าหนด  
                                ซึ่งออกให้ไมเ่กิน 1 เดือน              จ านวน 1 ฉบับ 
          6  ส าเนาหลักฐานอื่น เช่นใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกลุ ทะเบียนสมรส (ถ้าม)ี  
                                 หรือใบส าคัญแสดงการเกณฑ์ทหารอย่างละ                      จ านวน 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในหลกัฐานทุกฉบับให้ผูส้มัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
  4.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหนง่ละ  100  บาท 

4.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีส่มคัรอันเป็นผลท า
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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 5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสรรหาและ
เลือกสรร 
       5.1  ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิรบัการสรรหาและเลอืกสรร 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการสรรหาและเลอืกสรร ใน 
วันพฤหัสบดทีี่ 27 มิถุนายน 2562 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
       5.2  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพือ่เป็นพนักงานจ้างใน
วันจันทร์ที่ 1 กรกฏาคม  2562 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี ้  

-สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก ตั้งแต่ เวลา  09.30 น – 11.30 น 
-สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง(สัมภาษณ์)เวลา 13.00  เป็นต้นไป                                                                                                                                                                                                          

6.  หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร  
      6.1. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนด ดังนี้ 
      (1)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
     (2)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
      (3)  คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
    6.2. วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการทดสอบทั่วไปและ
สัมภาษณ์ 
7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินทั้ง 2 ภาค 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   
 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
   8.1. การประกาศรายช่ือ 
   เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรรตามล าดับคะแนนสอบ
ที่ได้ ในวันพุธท่ี  3  กรกฎาคม 2562 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
   8.2. การข้ึนบญัชีรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร 
     (1) เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขันได้โดยเรียงล าดับที่จาก
ผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
    (2) เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิก เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายตัวเพื่อรับการแต่งตั้งไปก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้มีอายุเกิน 1 ปี หรือก่อนมีการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณีก็ให้มีการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อน
นั้นยังคงมีผลใช้ใช้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วันนับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้น้ันมีอายุครบ 1 ปี หรือ
วันที่ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี  
   (3) ผู้สอบแข่งขันได้และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
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    (3.1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
    (3.2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้ง ภายในเวลาที่เทศบาลต าบลหัว
ส าโรง ก าหนดเว้นแต่มีเหตุจ าเปน็และได้มีหนังสอืสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน 
นับแต่วันที่ท าการรับลงทะเบียน 
    (3.3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่ง
ที่สอบได้ 

9. การท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาจา้ง อัตราจ้าง 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ เทศบาลต าบลหัวส าโรง ก าหนด ดังนี้ 
  9.1 เทศบาลต าบลหัวส าโรง จะเรียกท าสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทราให้ความเห็นชอบ  
  9.2 เทศบาลต าบลหัวส าโรง เป็นเจ้าของบัญชีการเลือกสรร หากภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลหัวส าโรง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสม รรถนะในเรื่อง
เดียวกันได้ นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
อาจพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ได้รับการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ที่ยังไม่หมดอายุ             

ประกาศ  ณ  วันที่   10  มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
         ทวีศักดิ์ ชโนเมธาภรณ์ 
 

  (นายทวีศักดิ์    ชโนเมธาภรณ์) 
                                                    นายกเทศมนตรตี าบลหัวส าโรง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(ผนวก 1) 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    และลักษณะงานทีป่ฏิบัติของพนักงานจ้างแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง  

   เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 10  มิถุนายน 2562 

……………………………….. 

ช่ือต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  2  อัตรา 
สังกัด    กองคลัง, กองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ต าแหน่งประเภท     พนักงานจ้างตามภารกิจ  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง    

หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหนง่ 
  ปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกบังานด้านธุรการ  และปฏิบัตหิน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 
รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท า ฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งาน ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ป ี

5. อัตราค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท และได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 
1,785.- บาท  รวม  1,3285 .-บาท 

6. วิธีการเลือกสรร 
- หลักเกณฑก์ารเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ 

ส าหรับการปฏิบัตงิานในต าแหน่ง โดยประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียน (100 คะแนน) และเลือกสรรโดย
วิธีการสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้ (100 คะแนน)  
        - ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
        - ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะของบุคคลในเรือ่งต่างๆที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 
         - คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลทีจ่ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
                            ................................. 
 
 
 



 

 

(ผนวก 1) 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    และลักษณะงานทีป่ฏิบัติของพนักงานจ้างแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง  

   เรื่อง หารรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2562 

........................................... 
ช่ือต าแหน่ง   คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน  5  อัตรา 
สังกัด     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ต าแหน่งประเภท     พนักงานจ้างทั่วไป  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและใน
ลักษณะงานเฉพาะต าแหน่งงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย น าขยะมูล

ฝอยไปท าลายยังที่ท าลายขยะมูลฝอย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
2. ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทาราชการ เทศบาลฯ อาจมีค าสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างทั่วไป 

ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้างและพนักงานจ้างทั่วไป ยิน
ยอนปฏิบัติตามค าสั่งของเทศบาล โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา
จ้าง  

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000.-บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000.-บาท  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(ผนวก 1) 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    และลักษณะงานทีป่ฏิบัติของพนักงานจ้างแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง  

   เรื่อง หารรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2562 

……………………………………….. 

ช่ือต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 
สังกัด     ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ต าแหน่งประเภท     พนักงานจ้างทั่วไป  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

๑. มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าที่  
๒. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 
๓. มีหนังสือรับรองการท างานระบุถึงลักษณะงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ (ถ้ามี) 
๔. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
5.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์สังคมมีความตั้งใจปฏิบัติงาน      

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติงานขับรถยนต์ บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 

น้อย ๆในการใช้รถยนต์ดังกล่าวหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์

และเครื่องใช้ต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอ
ข้อบกพร่องของรถยนต์ ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม  น ารถยนต์ตรวจสภาพ ต่อภาษี
ประจ าปี จดบันทึกการใช้รถยนต์ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา         

ระยะเวลาการจ้าง   
ท าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 1 ปี 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  9,000.-บาท 
 เงินเพิ่มค่าครองชีพ เดือนละ  1,000.-บาท 
   


