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เทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า

ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มวีัตถุประสงค์เพื่อ ให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้ง
ได้มีความรู้และเข้าใจถึงกรอบและแนวทางในการด าเนินงานปูองกันและการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการปูองกันการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนภูมิคุ้มกันในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชน และไม่ท าให้ประชาชนเกิดความคลางแคลง
ใจในการท างานของเทศบาลฯ และยังเป็นกลไกในการปูองกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีในการบริหาร
ราชการโดยมิชอบได้อีกด้วย  

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลหัว
ส าโรง ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นกรอบในการจัดท า แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เป็นประโยชน์และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ต่อไป 
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ส่วนที ่1 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

1. การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกดิการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อตอ้งการบ่งช้ี
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทจุริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปอูงกันการทจุริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มผีลต่อการขยายตัวของการทจุริตในระดับทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้
บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทจุริตในท้องถ่ินเพิม่มากยิง่ข้ึนเช่นเดียวกนั 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี ้
 

1) การทจุริตด้านงบประมาณ การท าบญัชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลงั สว่นใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอทิธิพลท้องถ่ิน 
 

สาเหตแุละปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี 
 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทจุริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทจุริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบงัคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงกเ็ป็นอีกโอกาสหนึ่งทีท่ าให้เกิดการ
ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่่งเนน้เรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปจัจุบันมุง่เนน้ที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจงูใจให้เจ้าหนา้ทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤติกรรมการทจุริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทจุริตในปัจจุบันมีรปูแบบที่ซบัซ้อนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าใหก้ารทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรง่ใสทีม่ีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก่การจัดซือ้-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซผ่ลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครัง้พบบริษัทมีการให้สินบนแกเ่จ้าหน้าที่เพื่อให ้



๒ 
 
ตนเองไดร้บัสทิธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพียงพอตอ่รายจ่าย ความยากจนถือเป็นปจัจัยหนึง่ที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ท าใหเ้จ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพ้ิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครือ่งวัดความดีของคน แตใ่นปัจจบุัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์สว่นรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปจัจบุันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนที่มีต าแหน่งหนา้ที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ทีม่ีคา่นิยมทีผ่ิดเห็นว่าการทจุริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
** หมายเหต ุ: การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าวข้างตน้ เป็นเพียง 
ตัวอย่างของสาเหตุและปจัจัยที่น าไปสูก่ารทจุริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แตล่ะแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแตล่ะแหง่ไดต้ามความเหมาะสม 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 

ปจัจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ่ความมั่นคงของชาติ เป็นปญัหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอื้อต่อการทจุริตคอร์รปัชันและมกัจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไดส้ง่ผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอยา่งยิง่ สง่ผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรือ่งการทจุริตคอร์รปัชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกบัการจัดอันดบัดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรร์ัปชันทั่วโลกทีจ่ัดโดยองค์กร
เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยูท่ี่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป ี 2558 อยูอ่ันดับที ่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดบัที ่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสงิคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยป ี2559 ลดลง 3 คะแนน จากป ี2558 ไดล้ าดับที ่101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะทอ้นให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปญัหาการคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา 
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปอูงกันการทจุริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศ
ภาคีภายใตอ้นุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการตอ่ตา้นการทจุริต (United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
แตป่ัญหาการทจุริตในประเทศไทยไม่ไดม้ีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาทีส่ าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปจัจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสงัคม ซึ่งเป็นสงัคมที่ตัง้อยู่บนพื้นฐาน 



๓ 
 
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรอือีกนัยหนึง่คือ พื้นฐานของสงัคมอปุถัมภ์ที่ท าใหส้ังคมไทยยึดติดกับ
การช่วยเหลือเกื้อกลูกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่นอ้งและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกยอ่งคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทจุริตคอร์รปัชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได ้ซึ่งนับได้ว่า
เป็นปญัหาที่ฝงัรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวไดว่้าเป็นส่วนหนึง่ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ไดบ้รูณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของ
กลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างตน้ไมส่ามารถท าได้อยา่งเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 

ปจัจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยูเ่ป็นฉบบัที ่ 3 เริ่มจากป ี พ.ศ. 
2560 จนถึงป ี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สูก่ารเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหมท่ี่
ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทจุริตทกุรปูแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หนว่ยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาติต้านทุจริต” มี
เปูาหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้ับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการทีร่ะดบัคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบรหิารงานภาครัฐต้องมีระดับ  
ธรรมาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นตอ่การทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบปูองกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกนัและปราบปรามการทจุริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัต ิ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยทุธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงึได้ตระหนกัและให้ความส าคัญกบัการบรหิารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสจุริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยนืจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการปูองกนัการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลือ่นด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทจุริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตา่ง ๆ ที่เป็นรปูธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทจุริตอย่างแทจ้รงิ 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุาย

บรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
3) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพื่อสง่เสริมบทบาทการมสี่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 



๔ 
 
ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4. เป้าหมาย 
  

1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก ่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการกอ่ให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีส่ามารถปูองกันปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 

1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมถงึประชาชน
ในท้องถ่ินมจีิตส านึกรักทอ้งถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อตา้นการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลกูฝงัหลักคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกจิพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลักบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
(Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแตร่่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถงึร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักทอ้งถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทจุริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทจุริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มปีระสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทกุภาคสว่นให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการ
ปอูงกันการทจุริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมอืกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝูาระวังการทุจริตทีเ่ข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที ่๒ 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที ่๓ 
 
 
 
 
 



๒๐ 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สขุแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบรหิารจัดการที่ด ี(Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบรหิารและการ 
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง นอกจากนี ้ ยังตอ้งมกีารส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างตอ่เนื่อง อีกทั้งสามารถแกป้ญัหาความ
ขัดแยง้ภายในองค์กรไดอ้ีกดว้ย จากสภาพปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันทีเ่ป็นปญัหาเรือ้รังที่มสี่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งที่จะตอ้งมกีารปอูงกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันอย่างจริงจงั ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทจุริตคอร์รปัชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการ
ที่จะท าให้ปญัหาการคอรร์ัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรบัใช้กับทกุภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจงัพร้อมทั้ง
สร้างทัศนคติใหมป่ลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทจุริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่
เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรร์ปัชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปรง่ใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบญัญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยฉบับปจัจบุัน ซึ่งไดว้างกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบรหิารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรตา่งๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกใหเ้ห็นว่าประเทศไทยมีพฒันาการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แตอ่ยา่งไรก็ตาม ส าหรบักรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบรหิารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปจัจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึง่ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรบัผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลกัความมปีระสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมสี่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล้าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไก
ในการสร้างมาตรฐานดา้นความโปร่งใสส าหรบัหน่วยงานหรอืงค์กรใดๆ จะตอ้งค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง หรอืวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัต ิ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมอืงและสงัคมที่
ดีไดต่้อไปดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  เทศบาลต าบลหัวส าโรง  จึงจัดท า 
โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อใหผู้้บริหารเทศบาลต าบลหัวส าโรง  บุคลากรของเทศบาลฯ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 



๒๑ 
2. เพื่อให้ผูบ้รหิารเทศบาลต าบลหัวส าโรง  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพื่อให้ผูบ้รหิารเทศบาลต าบลหัวส าโรง  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4. เพื่อใหผู้้บรหิารเทศบาลต าบลหัวส าโรง  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้ับ
องค์กรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหัวส าโรง   
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง   
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารเทศบาลต าบลหัวส าโรง   
2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลหัวส าโรงทราบ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

1. ผู้บริหารเทศบาลต าบลหัวส าโรง  บุคลากรขององค์กรมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
2. ผู้บริหารเทศบาลต าบลหัวส าโรง  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปอูงกันและปราบปราม
การทจุริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บรหิารเทศบาลต าบลหัวส าโรง  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารเทศบาลต าบลหัวส าโรง  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้ับองค์กรได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 



๒๒ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดพีนกังานจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

การบันทึกการปฏิบัตงิานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัตงิาน 
ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าไดท้ าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลบัมาเพื่อพจิารณาปรบัปรุง
การท างานในแตล่ะกจิกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บงัคับบญัชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างองิที่ใช้ในการ
ประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รบัมอบหมายได้ปฏิบัติงานดว้ยความส าเรจ็ ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไมอ่ย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได ้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานจ้างได ้ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยูท่ีผ่ลของงาน หรืออาจจะมีผูร้่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมกีรณีศึกษา
จากปญัหาทีเ่กิดข้ึนคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึง่กันและกันในองค์กรเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงไดจ้ัดท าสมุดความดีพนักงานจ้างโดยให้พนกังาน
จ้างมีการบันทึกการปฏิบัตงิานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ ซึ่ง
เป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย สง่เสรมิการสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัตงิาน ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลดัเทศบาลต าบลหัวส าโรง และพนักงาน 
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนกังานจ้างไดป้ฏิบัต ิ
3.3 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรบัผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. เป้าหมาย 
 

พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. ระยะเวลา 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ก าหนดให้พนกังานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัตงิานประจ าทุกวันและส่งให ้
หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร ์
6.2 รวบรวมเป็นข้อมลูส าหรับผู้บริหารให้พจิารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
 

7. งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 

8. สถานท่ีด าเนินการ 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ทุกกองทุกฝุาย เทศบาลต าบลหัวส าโรง 



๒๓ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บงัคับบัญชาและพนกังานส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
10.2 มีการติดตามผลงานท าใหส้ามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปญัหาสามารถแก้ไขได ้
10.3 พนักงานจ้างท างานดว้ยความซื่อสัตย์ สจุริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผู้่บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลหัว

ส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหม้ีประมวลจริยธรรม เพื่อ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภท โดย
ให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อยา่งมปีระสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลหัว
ส าโรง ลงวันที ่ ๕ มกราคม 25๕๒ ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอกีอย่างที่ขาดไม่ไดคื้อคุณธรรม 
จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัต ิ อันถูกตอ้งดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอ่
ตนเอง ต่อผู้อื่น และตอ่สงัคม ซึ่งถ้าบุคลากรทกุคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว 
การปฏิบัตงิานทุกอย่างตอ้งลลุ่วงไปด้วยดีและมปีระสทิธิภาพ รวดเร็ว โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการ
อยา่งประชาชนก็จะได้รบัความเช่ือมั่นและไว้วางใจทีจ่ะเข้ามารับบรกิารทีอ่งค์กรนั้นๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ทั้งในด้านคน ไดแ้ก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถ่ินและข้าราชการ
ฝาุยประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงไดม้ีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรงดังกล่าวนี้ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทจุรติ 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก ่
ประชาชน 
3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 

4. เป้าหมาย 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง จ านวน ๗๗ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยเชิญวิทยากรทีม่ี
ความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ  ในการปลกูและปลกุจิตส านึกการต่อตา้นการทุจริต 
ให้ประพฤติปฏิบัตริาชการโดยยึดมั่นในหลกัคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอก
สถานที่ในบางโอกาส 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

 
 



๒๕ 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 

๒๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

งานการเจ้าหนา้ที ่ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู้มารับบรกิารทีเ่ทศบาลต าบลหัวส าโรงประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้ 
แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัด และต้องไดร้ับผลกาประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อตา้นการทจุริต และประพฤติ
ปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลกัประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
1.1.2 สร้างจิตส านกึและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง ไดป้ระกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง พ.ศ. 25๕๒ โดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อยา่งมปีระสิทธิภาพ ทั้งนี ้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า 
ประกอบกบัได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดฉะเชิงเทรา เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง ก าหนดใหพ้นักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาล มีหนา้ที่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแกป่ระชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ไดแ้ก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์ว่นตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บรกิารแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต,ิ ให้ข้อมลูข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง,มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได,้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และยึดมั่น
ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี ้ส านักงาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ก าหนดให้ข้าราชการตอ้งละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ิชอบ โดยอาศัยต าแหนง่หน้าที่และไมก่ระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลหัวส าโรงควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรบัใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบัตโิดยอนุโลมดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานและเป็นทีเ่ช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลหัวส าโรงไดจ้ัดท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง” 
ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมอืงและฝุายประจ าทกุระดบัน าไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแหง่ผลประโยชนห์รือการมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการทีส่ร้างความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน 
และเป็นสากล 
3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผูร้ับบริการและประชาชน 
ทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนไดเ้สีย 
3.4 เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยใหฝ้าุยบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง 
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการตอ่ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบญัชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
3.5 เพื่อปอูงกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



๒๗ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรงเพือ่ใช้เป็นค่านิยมส าหรบัองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรงเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมลูข่าวสารที่ต้อง
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึง่ (8) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

งานการเจ้าหนา้ที ่ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของงานการ
เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุริตทกุรปูแบบ 
โดยไดร้ับความร่วมมอืจากฝุายการเมือง หนว่ยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพือ่ให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน ์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยไดร้ับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทจุริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างตน้ เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงได้
ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพื่อใหส้ามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปอูงกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรปูธรรมและเกิดความ
ยั่งยืนในการปฏิบัต ิ

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทุจริตแกค่ณะผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝุาย 
ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก 
สภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อตา้นการทจุริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรือ่งข้ึนไป 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมลู/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกบัการปลกูจิตส านึกด้านการตอ่ตา้นการทุจริต อาท ิ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู ้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ผา่นโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางตา่งๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 



๒๙ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อตา้นการทจุริตที่น ามาเผยแพร ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๐ 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่ การกระท าดังกลา่วอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนาหรอืไม่เจตนา
หรือหรอืบางเรือ่งเป็นการปฏิบัตสิืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแตอ่ยา่งใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชนส์าธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แตก่ลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐมผีลประโยชน์สว่นตนอยู ่ และมกีารใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ว่นตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชนส์ว่นรวม ผลประโยชน์ทบัซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่
ในรูปของตัวเงินหรือทรัพยส์ินเท่าน้ัน แตร่วมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพยส์ินก็ได ้ อาทิการแต่งตัง้
พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรตา่งๆ ทั้งในหนว่ยราชการ รัฐวิสาหกจิ และบริษัทจ ากัด หรือการทีบุ่คคลผู้มี
อ านาจที่ตัดสินใจใหญ้าติพี่น้องหรอืบริษัทที่ตนมสี่วนไดส้ว่นเสียได้รบัสมัปทานหรือผลประโยชนจ์ากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนีห้มายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 - 2560 หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หนว่ยงานควรมีการประชุมหรอืสมัมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้
เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนดังนั้น เทศบาลต าบลหัวส าโรง  จึง
ไดจ้ัดกิจกรรมให้ความรู ้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแกบุ่คลากรในเทศบาลต าบลหัวส าโรง เพื่อ
ปอูงกันการทจุริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจ้ัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผา่นการประชุมผูบ้รหิารกบั
พนักงานเทศบาลฯ เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากบั
ความประพฤติของตน เพื่อไม่ใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อให้ความรู ้ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สจุริตโปรง่ใสของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลหัว
ส าโรง 
3.3 เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงมจีิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สง่ผลใหห้นว่ยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รปัชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. เป้าหมาย 
 

พนักงานเทศบาลฯและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 



๓๑ 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
 

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๕๔) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ตัวชี้วัด 
พนักงานเทศบาลฯ และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ 
พนักงานเทศบาลฯ และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุง่ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยทุธ์ จันทรโ์อชา ไดใ้ห้ความส าคัญกบัการผลักดันให้การปอูงกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรือ่งการสง่เสรมิการ
บรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรงุค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกจิการ
บา้นเมืองที่ด ี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรบัปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทจุริตและการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบัน
หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปอูงกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการปูองกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ และองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ ไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริตระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง 
การตอ่ตา้นการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนใหห้นว่ยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคูม่ือหรอืประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานด้วยเพือ่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้างตน้ และเพื่อน าเครื่องมอืการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทจุริต โดยเฉพาะการกระท าทีเ่อื้อต่อการมผีลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลหัวส าโรง จงึไดต้ระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มอืการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนกัถึง
ปญัหาในเรื่องดังกล่าว รวมทัง้ เป็นข้อมลูใหป้ระชาชนและผู_้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ
ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดบัการทุจริตประพฤติมิชอบในสงัคมไทยใหเ้ทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลต าบลหัวส าโรงใหบุ้คลากรผูป้ฏิบัติงานน าไปเป็นองค์
ความรู้ในการท างานให้เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่บุคลากรใหเ้กิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
คอร์รปัชัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปอูงกันผลประโยชน์ทับซอ้นของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

 
 



๓๓ 
6. วิธีด าเนินการ 
 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมลู 
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์สว่นตัวและส่วนรวมไว้เพื่อ
ลดระบบอปุถัมภ์ในสงัคมไทย ให้เจ้าหนา้ที่ของรฐัมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมออก
จากกันได ้ หากเจ้าหนา้ที่ของรัฐฝุาฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วยการขัดกันแหง่ผลประโยชน์ 
หรือ “Conflict of Interest” ไดร้ับการกล่าวถึงอยา่งกว้างขวางในรอบหลายปทีีผ่่านมาโดยเฉพาะอย่างยิง่ ในช่วง
ระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งระดบัสงูในองค์กรตา่งๆ ซึ่งไดส้ง่ผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทัง้ได้สร้าง 
ความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างตน้ จ าเป็นที่หนว่ยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้
ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอรร์ัปชัน เพื่อจะไดห้าทางปอูงกันและปฏิบัติหน้าที่ให้
ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การทจุริตคอร์รปัชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลกูฝงัองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปญัหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน ซึ่ง
เป็นปญัหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิต ิ ทั้งมิตดิา้นสังคม การเมืองและการบรหิารทีส่ าคัญสะทอ้นถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพฒันาดังนั้น เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดจ้ัดท ามาตรการ “ปลกูฝงัองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest” ข้ึนเพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรใน
การท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หาก
ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหนา้ที่ที่จะปกปูองผลประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติ มี
การใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง  กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนอื
ผลประโยชน์สว่นรวมย่อมสง่ผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและ 
ผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัตริาชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู ้
2. ออกแบบกิจกรรม 
3. จัดเตรียมเอกสาร 
4. ด าเนินการจัดประชุม 



๓๕ 
5. สรุปรายงานการประชุม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

มีการประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลกูฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลหัวส าโรง         
ประจ าปี 25๖๑ ตามโครงการรักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

เนื่องดว้ยปจัจบุัน โลกก าลังเผชิญกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท า
ให้อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกบัวิถี
ชีวิตของมนุษย์อาทิ เกิดความแหง้แลง้ มีไฟไหม้ปาุ ฝนตกไมต่รงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมี
หิมะตก เป็นต้น สว่นหนึง่เป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย ์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงไดร้่วมมือกัน
ปอูงกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาทีส่ าคัญสง่ผลกระทบตอ่คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาค
และระดบัประเทศ การเพิม่พื้นทีส่ีเขียวจงึเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็น
แหล่งดูดซับก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์แหลง่กรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดลุการใช้
พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นัน้ ๆ ลงไดอ้ย่างนอ้ย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไข
ปญัหาภาวะโลกรอ้น เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดจ้ัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิม่พื้นทีส่ีเขียว ลดภาวะโลกร้อนใน
พื้นที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงประจ าป ี25๖๑” ตามโครงการรักน้ า รักปุา รักแผ่นดิน  เพื่อใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) ดังนั้น ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัว
ส าโรงจงึไดจ้ัดท าโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าในเขต
เทศบาลต าบลหัวส าโรงเพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิม่คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักในคุณค่าของสิง่แวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
3.2 เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สเีขียวในเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง 
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดลุเพิม่มลูค่าทรัพยากรที ่
มีและลดภาวะโลกร้อน 
3.4 สง่เสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมอืงนา่อยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก ่
ประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ประชาชนร่วมกันปลกูต้นไม ้จ านวน ๑๐๐ ต้น 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

พื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 

6.1 ประสานงานกบัส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลงัมวลชน และประชาชนในท้องถ่ิน 
เข้าร่วมกจิกรรม 
6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที ่ให้จัดเตรยีมสถานที่เพื่อปลกูต้นไม ้
6.3 จัดซื้อกล้าไม ้พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 



๓๗ 
6.4 ด าเนินการปลูกต้นไมโ้ดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน กลุ่มพลงัมวลชน และประชาชนในท้องถ่ิน 
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
10.2 ท าให้เพิม่พื้นทีปุ่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น 
10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นทีท่ี่มีทรัพยากรปุาไมอ้ยู่เป็นจ านวนมาก แตก่ารลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ทีผ่ิด
กฎหมายไดเ้พิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปจัจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิง่แวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชนเป็นอยา่งมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจงึได้มีการรเิริม่โครงการอนรุักษ์ทรัพยากรปุาไม ้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จระบรมราชินีนาถ
ทรงมีความห่วงใยในปญัหาปริมาณปาุไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านไดพ้ยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะ
เพิ่มปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยใหม้ากขึ้นอยา่งมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านไดเ้สนอวิธีทีเ่รียบง่ายและประหยัด
ในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อยา่งเพื่อประโยชน ์4 อยา่ง” ปลูกปุา 3 อยา่ง ไดแ้ก่ ปลูกไม้ให้พอ
อยู ่ พอกิน พอใช้ และระบบนเิวศน์ “พออยู่” หมายถึงไม้เศรษฐกจิ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” 
หมายถึง ปลกูพืชเกษตรเพือ่การกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน 
และไม้ไผ ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนเิวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลหัวส าโรงในฐานะ
เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกบัประชาชนมากที่สุด ไดต้ระหนักถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟ ู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนรุักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุม่อาสาสมัครและพทิักษ์สิง่แวดล้อมในชุมชน 
เพิ่มมากขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบของเทศบาลต าบลหัวส าโรง จ านวน ๙ ชุมชน โดยปลูกพันธ์ุไม้
ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนตน้ ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได ้เป็นต้น 
4.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บรหิารเทศบาลต าบลหัวส าโรง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรง
พนักงาน/ลูกจ้าง เทศบาลต าบลหัวส าโรง ผู้น าชุมชนกลุม่ต่าง ๆ ทั้ง ๙ ชุมชน ไดแ้ก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่ม
ผู้สงูอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุม่สตร ีฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนว่ยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหวัส าโรง 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 

6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทุก 
ชุมชน) 
6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพทิักษ์สิง่แวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแตล่ะ 
ชุมชน) 



๓๙ 
6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุม่พิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแตล่ะชุมชน) 
6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนาท าความสะอาดถนนและพื้นทีส่าธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชน
และในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
6.5 จัดกิจกรรมพฒันา ปรบัปรุงภูมิทัศน ์และอนุรกัษ์ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด 
ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลงักายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป 
6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บา้น/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

โครงการฝกึอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล เพื่อให้ความช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาให้กบัราษฎรผู้
ประสบความทกุข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยเน้นใหผ้ลการด าเนินงานตกถึงมอื
ประชาชนโดยตรงเป็นเบือ้งแรกใหส้ามารถพึง่พาตนเองได้อยา่ง “พออยู ่พอกิน” และขณะเดียวกันกเ็ป็นการปูพื้นฐาน
ไว้ส าหรับ “ความกินด ี อยูดี่ ในอนาคต”ด้วย ดังนั้น โครงการฝกึอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล จึงเป็น
โครงการที่มุง่พฒันาราษฎรผู้ยากไร้ใหม้ีฐานะ ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า 
เป็นข้ันตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สง่เสริมความรู ้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่
เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปญัหา และความต้องการ
ของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที ่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง 
โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนเทศบาลต าบลหัวส าโรง จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรูก้ารสร้างอาชีพ 
สร้างรายได ้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกจิพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ มา
ประยุกตเ์ผยแพร่ให้กับผู้มรีายไดน้้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนที่สนใจ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 สง่เสริมอาชีพใหก้ับคนยากจนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
3.2 สง่เสริมความรู้ความเข้าใจในการในอาชีพต่างๆ กับคนยากจนในเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายไดใ้ห้กับตนเอง 
3.4 สามารถน าไปสู่การเพิม่มลูค่าสินค้าต่างๆ 
3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
  

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ประชาสมัพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้กับผูร้่วมโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
6.4 ฝกึปฏิบัตงิานอย่างจรงิจงั 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 25๖๑ – กันยายน พ.ศ. 25๖๒ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๔๐,๐๐๐ บาท 



๔๑ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ 
10.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
10.4 มีรายไดเ้พิม่ขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหนา้ในการพฒันาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติด
อยูก่ับความส าเรจ็ทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรือ่งศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทอ้งถ่ิน ความ
จงรกัภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ท าใหป้ญัหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่
ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญญูเริม่จากสังคมเลก็ๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากไดร้บัการ
เรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเปน็บุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มี
ประโยชน ์ เมื่อเป็นเช่นน้ีแล้วปญัหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รกัก่อนวัยอันควร ปญัหาต่างๆ ก็จะลดลง ดังนั้น เทศบาล
ต าบลหัวส าโรงไดเ้ล็งเห็นความส าคัญจึงไดจ้ัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรมใหก้ับเด็กและเยาวชน ร่วมกับ โรงเรียน
ในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเด็ดละเยาวชน ไดต้ระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มี
ระเบียบวินัย มีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ การอยู่ร่วมกันในสงัคมและเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัย
ของยาเสพติด 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบตัิท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อใหเ้กิดความสมัพันธ์สามัคคี 
ในหมู่คณะ 
3.2 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการไดฝ้กึความเอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่และการรูจ้ักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
3.3 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์และการอยูร่่วมกันในสงัคม 
3.4 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมสี่วนร่วม 
3.5 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

นักเรียนระดับช้ัน ป.๑ ถึง ป.๖ โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบ 
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
6.5 แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 



 
๔๓ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

กองการศึกษาเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมพีัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคมและสตปิัญญาแก่เด็กและเยาวชน 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคา่นิยม 12 ประการ มีลกัษณะนิสัยอันพงึประสงค์ 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หนา้ที่ของตนเอง 
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนกัในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้บัความรูเ้กี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
10.6 ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๔ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหัวส าโรง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจบุันการทจุริตคอร์รปัชันเป็นปัญหาที่ท าลายสงัคมอยา่งรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปญัหาทีส่ะทอ้น
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปญัหาได้อยา่งยัง่ยืนนั้นคนในสังคมต้องมีคา่นิยม
ในการรักความดีและรูส้ึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการโกงทกุรปูแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่๑๓ ) พ.ศ. 2552 มาตรา 
๕๐ เทศบาลต าบล มีหนา้ที่ต้องท า (๗) สง่เสรมิการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ (๘) บ ารงุศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพทัยา และองค์การบรหิารส่วน
ต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี ้
(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่
ต้องการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ ์สังคมและสติปญัญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดใหร้ัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดต้ังแหลง่เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรปูแบบ นั้น เทศบาลต าบลหัวส าโรง พิจารณาเห็นความส าคัญของ
ปญัหาดังกล่าว จึงไดจ้ัดโครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหัวส าโรง (กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”) ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุม้กันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานทีส่ าคัญ ที่ท าใหเ้ด็กและเยาวชนเติบโต
ข้ึนเป็นพลเมอืงทีม่ีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปญัหาทุจริตคอรร์ัปชันที่ไดผ้ลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้
เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรูจ้ักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเอง
และผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสงัคมส่วนรวมมีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อสง่เสรมิและปลูกฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3.3 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพื่อรกัษาประโยชน์ 
สว่นรวม 
 

4. เป้าหมาย 
 

เชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง จ านวน ๑๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ้สามารถแยกแยะถูก ผดิ ช่ัว ดี สามารถน าความรูป้ระสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ 
กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อยา่งมีความสุข 
 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัต ิ



5.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
๔๕ 

5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
5.4 สรปุผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

6. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง  
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม ไม้ยอมรบัพฤตกิรรมทจุริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๖ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
(กิจกรรม “สง่เสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

เนื่องจากปจัจบุันเดก็และเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าใหเ้กิดปญัหาเช่น ผลกระทบด้าน 
เศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลย ี สง่ผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็น
ความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึง
ควรท าให้เด็กและเยาวชนรูhจักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บม่เพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกจิ 
สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรูจ้ัก
การใช้ชีวิตไดอ้ยา่งสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยูร่่วมกบัผู้อื่น รู้จัก
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ เทศบาลต าบลหัวส าโรงพจิารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ 
จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนต าบลหัวส าโรง (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง) ข้ึน เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตไดอ้ยา่งสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน และเห็นคุณค่า
ของทรัพยากรตา่งๆ รู้จักอยูร่่วมกบัผู้อื่น รู้จกัเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส า นึกรักษ์สิง่แวดล้อม และเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 
๑๓ ) พ.ศ. 2552 มาตรา ๕๐ เทศบาลต าบล มีหนา้ที่ต้องท า (๗) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และ
ผู้พิการ (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ินพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และ
องค์การบรหิารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน_ของประชาชนใน
ท้องถ่ินของตนเอง ดังนี ้(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก_ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 
2553มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบรูณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อสง่เสรมิและปลูกฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ได ้
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนสามารถใช้ชีวิตไดอ้ย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ที่เกิดข้ึน 
3.3 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรูจ้ักอยู ่
ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสุข 
 

4. เป้าหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหัวส าโรง จ านวน ๑๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 



เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ้รู้จกัการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เห็นคุณค่า 
๔๗ 

ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟือ้เผื่อแผ ่แบ่งปัน และรูจ้ักอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
5.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
5.4 สรปุผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

6. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม สามารถใช้ชีวิตไดอ้ยา่งสมดลุท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน 
ได ้
10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่และแบ่งปัน และรู้จกัอยู่ร่วมกับผู้อื่นได ้
อยา่งมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๘ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. ชื่อ กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปจัจุบันที่ใช้อยูเ่ป็นฉบบัที ่3 เริ่มจากป ีพ.ศ. 2560 จนถึงป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สูก่ารเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสงัคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุริตทุกรปูแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หนว่ยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพทิักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน ์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรบัรู้การทจุริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งการทีร่ะดับคะแนนจะสูงข้ึนได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมรีะดับธรรมาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหนง่หนา้ที่ในทางทจุริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นตอ่การทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบปูองกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลักการ 
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสรมิ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหนว่ยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยัง่ยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และ
สง่เสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมสี่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที ่ สว่นการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินทั้งนี ้ ต้องยอมรับว่าปญัหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท่องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกบัมปีัจจัยนานัปการ
ที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สจุริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนใหเ้หือด
หายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรือ่งในท านองเดียวกันนี้กส็ามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได ้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ
อื่น ๆ จึงมโีอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งที่คนท างานในทอ้งถ่ิน อาจตอ้งถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือชjองทางที่คนท างานในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากบัที่



คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมลูค่าของความเสียหายของรฐั ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายทีเ่กิดจากการทจุริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔๙ 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการ 
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทจุริต สง่เสรมิให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
บรหิารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบรหิารราชการตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปอูงกันการทจุริตขององค์กรตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลมุพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริตของผู้บรหิารเทศบาลต าบลหัวส าโรงด้วยการจัดท าแผน 
ปอูงกันการทจุริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 4 ป ี
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจริตของผู้บรหิารเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทจุริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 
 

๕๐ 
ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทจุริตของผูบ้รหิาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทจุริตของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 4 ป ีจ านวน 1 ฉบับ 
 

ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีความโปรง่ใส สามารถปูองกันการทจุริตของบุคลากร 
เทศบาลต าบลหัวส าโรงได ้
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๑ 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ 
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นบุคลากรทีม่ีความส าคัญต่อ
องค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชนการพฒันางานขององค์กรจะบรรลผุลได้ต้องเริม่มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปจัจัย
ส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมมีาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพฒันาระบบบรหิารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้ริงตอ่ไปเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี
นั้น ต้องก่อใหเ้กิด 
ประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกจิของรัฐ 
ประกอบกบัประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที ่ ๕ มกราคม  25๕๒ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บรหิารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปรง่ใส และตรวจสอบ
การท างานได ้จึงไดจ้ัดให้มมีาตรการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบคุคลของเทศบาล 
3.2 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคล 
3.4 เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบคุคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา 
ท างาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 



6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดหลักเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตง่ตั้ง โยกย้าย โอนเลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม 
 

๕๒ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๙ 
6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
6.4 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
6.5 สรปุผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหนา้ที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 

ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดบั 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทจุริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๕๓ 
1. ชื่อ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง เป็นหนว่ยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรปูแบบหนึง่ที่มอี านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งทีเ่ป็นหนา้ที่ตาม
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าที่ตอ้งท าอีกมากมาย
ในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบรกิารติดตอ่กับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยูก่ับฝุายผูบ้รหิาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหนว่ยงาน ระดับส านัก กอง 
และฝุายตา่ง ๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการ ท าให้การบรกิารเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ไดร้ับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตหุนึ่งของการกระท าการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ สง่ผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าทีพ่ระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์ และวิธีการบริหารกจิการ
บา้นเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัตงิานเกินความจ าเป็นประชาชนไดร้ับการอ านวย
ความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มคา่ ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตร ีมีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนมุัติ 
เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้ นายกเทศมนตร ี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล และเป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสต ิ
นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แกร่องนายกเทศมนตรีที่ได้รบัแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกเทศมนตรีได ้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดใหป้ลัดเทศบาลเป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
และลกูจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตร ี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตาม
นโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่นตามที่มกีฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตร ี มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบหิารงานบุคคลของ
เทศบาลจงัหวัดฉะเชิงเทรา ดังนั้น เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไมส่ร้างเงือ่นไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมมีาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ 
3.4 เพื่อปอูงกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิชอบใน 
ต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

จัดท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
๕๔ 

นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรีมอบหมายใหป้ลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหร้องปลัดเทศบาล ปละปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้าราชการแทนรบัทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ ์
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รบัอยู่ในระดับด ี
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการทจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๕ 
1. ชื่อ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบรหิารผล
การปฏิบัตริาชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน ซึ่ง
นายกเทศมนตรีไดใ้ห้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนเป็นเรื่อง 
ล าดับต้นๆ ของเรือ่งการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรือ่งการใช้ดุลพินจิของผู้บังคับบญัชาในการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของผู้ใต้บงัคับบัญชา ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการข้าราชการเทศบาลจังหวัด ฉะเชิงเทรา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการเทศบาล พ.ศ. 25๕๙  ลงวันที ่  ๑๑  
มกราคม 
พ.ศ. 25๕๙ ไดก้ าหนดให้นายกเทศมนตรีแตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการเทศบาล ด้วย
เหตผุลนีเ้องจึงเป็นทีม่าของกจิกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

พนักงานเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลโดยแตง่ตั้งปลัดเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหนา้ที่เป็น
เลขานุการ 
6.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลโดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหนา้
สว่นและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลทีร่ับผิดชอบงานการเจ ้าหนา้ที่เป็นเลขานุการ 
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเพื่อกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบ้ังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหนา้ที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏิบัตริาชการ 
6.4 คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล รวบรวมและเสนอ
ผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล 
6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลพจิารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนกังานเทศบาลเสนอมา โดยใช้



หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 25๕๙  ลงวันที่ ๑๑  มกราคม  พ.ศ. 25๕๙ 
 

 
 

๕๖ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

มีการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๕๗ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสด ุการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
1. ชื่อ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

เพื่อใหก้ารบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกบัการปฏิบัติงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝุายบญัชี กองคลังเทศบาลจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัต ิ ท าให้
เกิดความคุ้มคา่และมปีระสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบกิจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง
ส าคัญทีเ่ทศบาลจะตอ้งท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อให_้บุคลากรฝุายบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที ่
เกี่ยวข้อง 
3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

กองคลงั เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ วันที่ 1 ตุลาคม 25๖๐ ถึงวันที่ 30 กันยายน 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 



 

กองคลงั เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนงัสอืสัง่การที่ 
๕๘ 

เกี่ยวข้อง 
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก้ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน 
10.3 เกิดความคุ้มคา่และมปีระสทิธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๕๙ 
1. ชื่อ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีซึ่งก าหนดให้มกีารบรหิาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกจิของรฐั และเกิดประโยชน์สงูสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสด ุป ี2535 และแก้ไขเพิม่เติมและกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อปรับปรงุการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้รหิาร 
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน 
3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพื่อเป็นข้อมลูให้กบัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

4.1 หัวหน้าฝุายและผูอ้ านวยการกองพสัดุและทรัพยส์ิน 
4.2 เจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานดา้นพสัด ุ
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง 
6.4 สรปุปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองคลงัเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

๖๐ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลในการบรหิารงานของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัตงิานมีข้อมลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างใหม้ีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มคา่เป็น 
ประโยชน์กบัประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๖๑ 
1. ชื่อ โครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อ – จัดจา้ง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

เนื่องจากเทศบาลหัวส าโรง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้ง
ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่
ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบรหิารงานให้มปีระสทิธิภาพและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดใหก้าร
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบรหิารกจิการ
บา้นเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบ
กับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหนา้ที่ของเทศบาล ทั้งนี ้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซือ้จัดจ้าง ให้สว่นราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและ
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระตอ่ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีจ่ะใช้ ราคา 
และประโยชน์ระยะยาวที่จะไดร้ับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจัดซือ้ – จัด
จ้าง เพื่อให้ประชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกจิกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ 
เทศบาล 
3.2 เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 
3.3 เพื่อปอูงกันการทจุริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการตา่งๆ ของเทศบาลที่ด า เนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่9) พ.ศ. 
2553 จ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบเสียงไร้ตามสาย 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดท าประกาศ ดังนี ้
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 



- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

๖๒ 
- ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ไดแ้ก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ ระบบเสียงตามสาย หนว่ยงานราชการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักคลงั เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซือ้ 
จัดจ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปญัหาการร้องเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๖๓ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ 
แกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อ กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง บรหิารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี โดย
ด าเนินการจัดต้ังเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัต ิ อนุญาตในเรือ่งทีเ่ป็นอ านาจ
หน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการใหป้ระชาชนผู้รบับริการทราบ โดยมี
การปรับระบบการท างานแตล่ะกระบวนงานเพื่อให้มรีะบบบริการทีเ่ช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงาน
เจ้าของเรือ่ง ทั้งในด้านเอกสาร การสง่ตอ่งาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแตล่ะ
กระบวนงาน เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ไดร้ับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัตินอกจากนี ้ เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ด้านต่างๆ คือ 
ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนา
เด็กและเยาวชน, ด้านการสง่เสรมิกีฬา, ด้านสาธารณสุข, ด้านการสง่เสริมการพฒันาสตร,ี ด้านการสง่เสรมิอาชีพ, 
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการ
สง่เสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการ
สาธารณะ ตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล (การแก้ไขปญัหา การก าจัดผกัตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกจิพอเพียง และกจิกรรมเพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที)่ โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ และ
เพื่อเป็นมาตรการในการปอูงกันการทจุริตคอร์รปัชัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ
3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปอูงกันการทจุริตคอร์รปัชัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ด าเนินการปฏิบัตงิานบรกิารสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม ่
เลือกปฏิบัต ิ
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 



6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกจิกรรม 
 

๖๔ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสด/ุค่าใช้สอย 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
10.2 ไม่มีการทุจริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๖๕ 
2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด ี โดยอย่างนอ้ยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรบัฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรงุการบริหารงานให้สอดคล้องกบัความต้องการของ
ประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาไดม้ีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอยา่งต่อเนือ่งทกุปีนัน้ 

เพื่อใหก้ารประเมินบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดเีป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขตอ่ประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนได้อยา่งแท้จรงิ หรืออย่างนอ้ยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา เทศบาลต าบลหัว
ส าโรงจงึไดจ้ัดท าโครงการปรับปรงุกระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพื่อรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการท างานของเทศบาลต าบลหัวส าโรงให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นที ่เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
4.3 ประชาชนนอกพื้นที ่และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
4.5 ผู้บังคับบญัชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและการปฏิบัตริาชการใดๆ ไปสู ่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึง่มหีน้าทีร่ับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 

 

6. วิธีด าเนินการ 



 

6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัต ิปรับปรงุข้ันตอนและ 

๖๖ 
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จรงิและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดทีผู่้บงัคับบัญชาสามารถมอบ
อ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตร ีหรือปลดัเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท า
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
6.4 มีระบบการรบัฟังข้อร้องเรยีนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรงุการปฏิบัต ิ
ราชการ 
6.5 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต้อขอรับบริการ และมีความพงึพอใจในการให้บริการของ 
เจ้าหน้าที ่
10.2 การปฏิบัตริาชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธา 
ต่อคณะผู้บริหารมากยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๗ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมาย
ที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพือ่วางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไว้ว่า “การบรหิารราชการต้องเป็นไป
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ ความมีประสทิธิภาพ ความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแหง่รัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลกิหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ
รวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงไดม้ีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าหลกัเกณฑก์ารบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยา่งนอ้ยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึง่ ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ที่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่านจะตอ้งร่วมกันปรับปรงุและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากทีสุ่ด เมื่อประชาชนมารับบรกิารแล้วเกิดความประทบัใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อ านวยความสะดวกเพือ่งานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขตเทศบาลต าบล
หัวส าโรงใหก้ับประชาชนได้อยา่งมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเรว็และถูกต้อง 
3.2 เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปญัหาและแก้ไขปญัหาทีเ่กิดข้ึนได ้
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลพัธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดตอ่ 
ขอรับบริการ 
3.4 เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงาน 
ได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรงและผูท้ี่มาติดต่อราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 



6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.4 ด าเนินการจัดท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖๘ 
6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 
6.4.2 ปรบัปรุงปูายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ 
6.4.4 จัดให้มกีลอ่ง/ตูร้ับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องตา่งๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทกุงานบริการ 
6.4.6 จัดท าค าสัง่การให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการใหบ้ริการแก่ประชาชนทั้งเวลา 
ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 
6.5 มีการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บรกิาร เพื่อน าจุดบกพร่องในการจัดท า 
โครงการมาปรับปรงุแก่ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอยา่งมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ตลอดปงีบประมาณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 25๖๑ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ทุกกองทุกฝุายเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนได้ 
10.3 มีทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับ 
บริการ 
10.4 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีชั่ดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๙ 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ใหก้ับผู้ใต้บังคับบญัชาในการบรหิารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัตงิานใหเ้กิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพจิารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บังคับบญัชา จะพจิารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างด ี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บรหิารงานก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ราชการดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรบัใหเ้ข้ากับสภาพ
สังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสทิธิภาพ ความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แตท่ั้งนี้ต้องมผีู้รบัผิดชอบต่อผล
ของงานซึง่เป็นหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงภายใตก้รอบอ านาจหน้าที่ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
 

4. เป้าหมาย 
 

คณะผู้บรหิารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมัต ิอนุญาต สั่งการ แตง่ตั้ง มอบหมาย คณะผู้บรหิาร ปลัดเทศบาลต าบล
หัวส าโรง หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบตัิราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสัง่ฯ แจ้งคณะผูบ้รหิารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 
 

๗๐ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

สว่นราชการทุกส่วน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวก 
และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๑ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ไดบ้ัญญัตเิกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมกีฎหมายอื่นอีกหลายฉบบัทีบ่ัญญัตอิ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผูเ้ดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได ้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงได้ก าหนด
มาตรการให้มกีารมอบอ านาจของนายกเทศมนตร ี ให้รองนายกเทศมนตร ี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตร ี

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจตา่งๆ ของฝุายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี
3.2 เพื่อใหเ้ป็นการปอูงกันการทจุริตคอร์รปัชันของเจ้าหนา้ที่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

มีการมอบอ านาจอย่างนอ้ยจ านวน 5 เรื่อง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมภารกิจทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพจิารณา 
6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีใหร้องนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล ปฏิบัตริาชการแทน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

งานการเจ้าหนา้ที ่ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 



 
 

๗๒ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นหนว่ยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรปูแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งทีเ่ป็นหนา้ที่ตาม
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าที่ตอ้งท าอีกมากมาย 
ในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบรกิารติดตอ่กับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมายไปรวมอยู่กบัฝุายบรหิาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัต ิ อนุญาตไปยังหัวหน้าหนว่ยงานระดบัส านัก กอง และฝุาย
ต่างๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้รกิาร ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตหุนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหนา้ที ่ ส่งผลใหร้ะบบการ
ให้บรกิารภาครัฐเสือ่มประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
ก าหนดให้การปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์ และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด ี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชนส์ุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนไดร้ับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มคา่ ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตร ีมีอ านาจหน้าที่ในการสัง่ อนุญาต และอนมุัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรบัผิดชอบในการบรหิารกิจการของเทศบาล และเป็น
ผู้บังคับบญัชาพนักงานเทศบาล และลกูจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสต ิ นายกเทศมนตรีมอี านาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แกร่องนายกเทศมนตรีที่ได้รบัแต่งตั้งในการสัง่หรือการปฏิบัตริาชการของนายกเทศมนตรีได้ 
มาตรา 48 เอกูนวีสต ิ ก าหนดใหป้ลัดเทศบาลเป็นผู้บงัคับบญัชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าทีอ่ื่น 
ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรอืตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้รกิารและไม_สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ 
3.4 เพื่อปอูงกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแหง่การทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 



 
 

๗๓ 
 

4. เป้าหมาย 
 

จัดท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรีมอบหมายใหป้ลัดเทศบาล และหัวหน้า 
สว่นราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหนา้ส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื สั่งการ 
6.2 จัดท าหนงัสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทนรบัทราบและถือปฏิบัต ิ
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ ์
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รบัอยู่ในระดับด ี
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการทจุริต 

 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป ี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อ
แห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทกุป ี เป็นวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
เป็นวันแม่แหง่ชาติซึ่งเทศบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แหง่ชาติเป็นประจ าทุกปีติดตอ่กันมา
เพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมี
ต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพอ่และแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรง
ห่วงใยอยา่งหาที่เปรียบมิได้และเปน็การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีตอ่ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาลมหีน้าทีส่่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก สตร ี เยาวชน ผูสู้งอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อปอูงกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแกห่นว่ยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนใหเ้ป็นทีป่ระจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท้ี่ให้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถ่ิน 
ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดเีดน่ในพื้นทีเ่ทศบาล เพื่อมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สงัคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญ
ยิ่งของพ่อและแม ่ที่ส าคัญเพือ่เป็นแบบอยา่งที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยูใ่นหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพื่อให้พอ่ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดแีก่บุตร ธิดา และสงัคมสบืไป 
 

4. เป้าหมาย 
 

จัดพิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเดน่ จ านวน 2 ครั้ง/ป ีครั้งละ ๙ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกพอ่ แม่ ดีเดน่ ที่มีคุณสมบัตทิี่จะไดร้ับการคัดเลือกใหเ้ป็น 
พ่อ แม่ ดีเดน่ ประจ าป ีเพื่อประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน ๙ ชุมชน เพื่อให้แตล่ะชุมชน 
ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอช่ือเข้ารบัการคัดเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองได้พจิารณาอีกครั้งหนึ่ง 
6.3 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าทีก่ลั่นกรองคุณสมบัตผิู้ที่ถูกเสนอช่ือจากชุมชนต่างๆ 
ภายในเขตเทศบาล 



๗๕ 
6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อ แม่ ดีเดน่ที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัต ิโดยเสนอรายช่ือใหผู้้บริหารทราบ 
และเห็นชอบ 
6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิตต์ิพระบรมราชินีนาถ จ านวน 2 ครั้ง/
ป ีโดยเชิญ นายกเทศมนตรีเป็นประธานในพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๕,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 

ผลผลิต 
- มีพ่อแม่ดเีดน่ ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย 
ผลลัพธ์ 
- พ่อ แม่ดีเดน่ที่ไดร้บัมอบใบประกาศเกียรติคุณ  ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดบัด ี
- มีพ่อ แม่ดีเดน่ ที่เป็นบุคคลตน้แบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

สังคมในปจัจุบันอยูด้่วยความเร่งรีบ แก่งแยง่แข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญัหามากมายในปจัจบุัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทจุริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการกอ่อาชญากรรมและอื่นๆเพือ่เป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสงัคม สร้างแบบอย่างที่ดี
แก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงจัดให้มกีารยกยอ่ง เชิดชู เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความด ีเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่ง เพื่อปลกุกระแสการสร้างสงัคมแหง่ความดีอย่างเป็นรปูธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพฒันาสงัคม สู่ความอยู่เย็นเปน็สุข 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลทีม่ีความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน 
3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลกุจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนไดม้ีแบบอย่างที่ดอีันเป็น กุศโลบาย 
หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สงัคมตระหนักถึงคุณค่าแหง่ความดีมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดตี่อสังคมและส่วนรวม 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

 

พื้นที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

จัดให้มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นทีป่ระจักษ์ผา่น 
ทางสื่อช่องทางตา่งๆ ไดแ้ก่ วารสารเทศบาลต าบลหัวส าโรงเว็บไซตเ์ทศบาลต าบลหัวส าโรงสือ่สงัคม (Social Media) 
เป็นต้น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ



๗๗ 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกค่ณะกรรมการชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีพื้นทีร่ับผิดชอบจ านวน ๘.๘๘ ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย ๑ ต าบล ๗ หมู่บา้น มีประชากรทั้งสิ้น ๖,๒๕๘ คน ประชากรแฝงประมาณ ๖,๐๐๐ คน ครัวเรอืน
จ านวน ๓,๑๘๑ ครัวเรือน ในการบรหิารงานของเทศบาลมุ่งสง่เสรมิใหป้ระชาชนในท้องถ่ินไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนางานและแก้ไขปัญหาไดต้รงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุดปจัจบุันเทศบาลต าบลหัวส าโรงไดจ้ัดต้ัง
ชุมชนไว้แล้ว จ านวน ๙ ชุมชน เพื่อใหเ้ป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 
2557    มาตรา 2 ที่บัญญัติใหป้ระเทศไทยมกีารปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัตงิานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไป
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน โดยใช้หลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน 
มาตรา 50 (9) ก าหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบญัญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ของเทศบาลและพระราชบญัญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) 
ก าหนดใหเ้ทศบาลมีอ านาจและหน้าทีส่่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบกับมีหนงัสอื 
กระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที ่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ทีจ่ะให้มีคณะกรรมการ
ชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ท าหนา้ที่ในการประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอื่นๆ 
รวมตลอดทั้งการดูแลทกุข์สุขของพี่น้องประชาชนในชุมชน  ระเบียบเทศบาลต าบลหัวส าโรง ว่าด้วยคณะกรรมการ
ชุมชน        พ.ศ. 25๕๕ ลงวันที ่  ๕ เมษายน 25๕๕  เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจาก
ประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ไดร้ับค่าตอบแทน ประกอบกบัเทศบาลมี
แนวทางในการปฏิบัตงิานใหส้อดคลอ้งกบัส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติการ
บรหิารราชการเพื่อปูองกันการทจุริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้
เป็นทีป่ระจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถ่ินดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกจิกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชนที่อทุิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อทุิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นกรรมการชุมชนมา 
ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสงัคมใหม้ีขวัญและก าลังใจ 
 

4. เป้าหมาย 
 

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระการด ารง 
ต าแหน่ง จ านวน ๙ ชุมชน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

 



๗๘ 
6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 

10.1 ผลผลิต 
- คณะกรรมการชุมชนทีอุ่ทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนา้ที่จนครบวาระ 4 ป ีไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
10.2 ผลลัพธ ์
- คณะกรรมการชุมชนผู้ไดร้ับการเชิดชูเกียรติมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัด ี
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ด ีด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

การสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนาสงัคมสู่ความอยูเ่ย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการสง่เสริมและสนบัสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลัก
ส าคัญของการท าความดีดังนั้น เพื่อสง่เสรมิให้บุคลากร หนว่ยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ท าความดีอย่างตอ่เนือ่งเป็นแบบอย่างแกป่ระชาชนต าบลหัวส าโรงผู้ทีท่ าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรงอยา่งสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลหัวส าโรงจงึจัดกจิกรรมยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อตา้นการทุจริตแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเดน่ผู้ท าความด ี มีความซื่อสัตย์สจุริต 
และผูท้ าคุณประโยชน์หรอืเข้าร่วมในกจิกรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยก
ย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ใหก้ับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัด
กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร ่ประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กร มีคา่นิยม ยกยอ่ง เชิดชูและเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผูท้ าคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
3.2 เพื่อสง่เสรมิการสร้างแรงจงูใจให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนตระหนักถึงความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 
3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร ่ประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรมีค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชูและเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

- ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 
- ผู้ท าคุณประโยชน ์และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

พื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาใน 
การคัดเลือกบุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเดน่ 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยอ่งบุคคล หนว่ยงาน องค์กรท าความด ีเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแกบุ่คคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่นทีผ่่านการคัดเลอืกและได้ 
คะแนนสูงสุด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดเีด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
10.2 ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรมีคา่นิยม ยกยอ่ง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

เศรษฐกจิพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัวทรงมีพระราชด ารสัช้ีแนะแนวทางการด าเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ป ี ตั้งแตก่่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกจิ และเมื่อภายหลังได้ทรง
เนน้ย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อใหร้อดพ้นและสามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมั่นคงและยัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และ
ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดล้อมมกีารปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนตน้ พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะ
ของสวนผสม ต่อมามีการพฒันาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมาก
ข้ึน ต้นทุนการผลิตสงูข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกจิของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพือ่การ
บริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จงึเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่
น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน ์ ปลอดภัยจากการใช้
สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน้าอยู่น่าอาศัย และทีส่ าคัญสามารถใช้บรโิภคใน
ครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนทีจ่ะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขาย
เป็นการเพิม่รายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วยต้ังแตป่ ี 2558 ไดเ้กิดภาวะฝนทิง้ช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกต ิ
จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้เกษตรกรในพื้นที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรงัได้ แตย่ังมีเกษตรกรที่มีพื้นทีอ่ยู่
ใกล้กับคลองสง่น้ า ประมาณ 500 ไร ่ เกษตรกรเหล่าน้ีจะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึง
ช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได_้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดีและไดด้ าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลด
พื้นที่การท านาปรังลงอย่างมาก โดยเทศบาลต าบลหัวส าโรงไดส้ง่เสรมิการให้ความรู้และการสนบัสนุนปัจจัยการผลิต 
ซึ่งมเีกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ านอ้ยเพื่อปลูกทดแทนการปลูกข้าวนาปรงั อาท ิ พืชตระกลูถ่ัว 
พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้
ว่าใช้น้ านอ้ยกว่าการปลูกข้าว เช่น พื้นที่ท าน้ า 1 ไร่ ใช่น้ า 1,738 ลูกบาศกเ์มตร ขณะที่พื้นที่ปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้
น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจาก
ภัยแล้งในพื้นที่ต าบลหนองตาแต้มอยา่งยั่งยืนเทศบาลต าบลหัวส าโรงไดเ้ห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครวัเรือนเป็นล าดับแรก จึงไดคั้ดเลอืกประชาชนที่ปฏิบัติตน
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรพัยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได ้ และสามารถน าผลิตผล
ที่เหลือจากการบริโภคไปเพิม่ราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าใน
พื้นที่เพาะปลกูพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพือ่ช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รบัผลกระทบจากภัยแลง้ใหม้ีรายไดจ้ากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่าง
ยั่งยืน จึงไดจ้ัดท ากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และยังเป็นตัวอยา่งให้แก่
เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีก
ด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างให้แกเ่กษตรกร 
 

4. สถานท่ีด าเนินการ 
 



เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
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5. วิธีด าเนินการ 
 

5.1 ประชุมคณะกรรมการ เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพียง ประจ าป ี๒๕๖๑ 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร  
5.4 ประชาสมัพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.5 สรปุและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

9. ตัวชี้วัด 
 

9.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดบัความส าเร็จของผูเ้ข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชด าริตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
9.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดบัความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเศรษฐกจิพอเพียง 
บุคคลทั่วไปทีส่นใจขอเข้าร่วมโครงการฯ  
 

10. ผลลัพธ์ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อสนองพระราชด าริ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลบัไปด าเนินการอย่าง
เป็นรปูธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงข้อเทจ็จริง
ของการทจุริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตสุ่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอือ้ใหเ้กิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบรหิารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรบัได้ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมสี่วน
ร่วมในการตอ่ตา้นการทจุริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ถึงแม้จะเป็นสิง่ที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แตเ่ป็นสิง่ส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจริตอันจะสง่ผลตอ่สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทจุริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดจ้ัดท ามาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใหสู้งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิารท้องถ่ินทีม่ีดัชนีในการ 
ประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตามแนวทางการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสมัพันธ์พรอ้มแจง้ให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 



 
๘๔ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่_ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งให้ค านึงถึงความรบัผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการใหเ้กิดผล
สัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบัตริาชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลง
เป็นลายลักษณ์อักษร หรอืโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการ รวมทั้งมาตรา 45 
ก าหนดใหส้ว่นราชการ จัดใหม้ีคณะผู้ประเมินอสิระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการเกี่ยวกบั
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ ความคุ้มคา่ในภารกิจ ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ ์ วิธีการ และระยะเวลาทีก่ าหนดเทศบาลต าบลหัวส าโรงจงึได้จัดใหม้ีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรงกับปลัดเทศบาล
ต าบลหัวส าโรงและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และใหม้ีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกป ี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ฝาุย เป็นไปอยา่งม ี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
3.2 เพื่อใหห้นว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดบัส านัก/กอง/ฝาุย ตามขอ้ตกลงการปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปงีบประมาณ 25๖๑ 
3.4 เพื่อใหห้นว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุย สามารถจัดเตรยีมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัต ิ
ราชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรงไดท้ าข้อตกลงผลงานกบัผู้ใต้บังคับบญัชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝาุย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว
บรรลเุปูาหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามที่ก าหนด และรบัสิ่งจงูใจตามระดบัผลงาน 
โดยไดม้ีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกบัปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรงและ
ปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรงกับหัวหน้าหนว่ยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพจิารณาและเลือกตัวช้ีวัดใน
ประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตล่ะมิต ิดังนี ้
1) การบริหารราชการเพือ่ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพือ่ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 



๘๖ 
6) การพฒันาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝาุยตา่งๆ และผูป้ฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
และหนงัสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัตริาชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการรอบ 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูก้ ากับดูแลตัวช้ีวัด และผูจ้ัดเก็บข้อมูลเพื่อใหก้าร
ด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผูบ้รหิารของหน่วยงานในการก ากบัดูแลและติดตาม 
ผลการด าเนินงานดังกล่าว 
1.3 รับฟงัความคิดเห็นของหน่วยงานทีร่ับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรอืตัวช้ีวัดที่ 
ก าหนด 
1.4 วัดผลลพัธ์ที่ได_จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน 
1.5 ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 
เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ 
 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับด ี3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรงุ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแตล่ะประเภทได้
ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจงัหวัดและนายอ าเภอก ากบัดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสทิธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทจุริต
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบยีบข้อบังคับหรือไม ่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมอืง
ท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกจิการต่างๆ อยา่งโปร่งใสและสจุริต ซึ่งหน่วยงานทัง้ส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญดงันั้น เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดม้าตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง 
สว่นท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงจากหนว่ยงานภาครัฐและองค์กรอสิระเป็น
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

ให้ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผู้ก ากบัดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรบัการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจ าปีหรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรบัการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๘๘ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลสง่เสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค ารอ้งเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท ์ หรือแจง้เบาะแสด้วยตนเองฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่อง
ร้องเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดอืดร้อนของประชาชนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ จึงไดแ้ตง่ตั้ง
คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลหัวส าโรงรวมถงึจัดท าคู่มอืด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงข้ึน เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รบัทราบหรือรับแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบได้ถือปฏิบัติใหเ้ป็นแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนตา่งๆ 
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเ์กี่ยวข้องอยา่งถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ก าหนดผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
6.3 จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัตงิานและเนินการ 
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนตา่งๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียนของเทศบาลต าบลหัวส าโรงใหร้ับ
บริการ ผู้มสี่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หนว่ยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวไดต้รงกับความต้องการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 



๙๐ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนนิการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลหัวส าโรงตาม
คู่มือด าเนินการเรือ่งร้องเรียนของเทศบาลต าบลหัวส าโรงโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจา้หน้าท่ีของเทศบาลต าบลหัวส าโรงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บรหิารงาน และส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเ้กิดการทจุริต
ประพฤติมิชอบได ้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยทุธ์ จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตร ี ไดแ้ถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที ่12 กันยายน2557 ก็ไดก้ าหนดให้มกีารบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปอูงกันและแก้ไขปญัหาการทจุริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ ในการนีเ้ทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดจ้ัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่ง
ร้องเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงว่าปฏิบัตริาชการตาม
อ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบข้ึน ทั้งนี ้ เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียไดท้ราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารบัเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อรอ้งเรียนในเรือ่งการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหนา้ทีก่ระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนอือ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึง่ด้วย 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนกังานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและลกูจ้างของเทศบาลต าบลหัวส าโรงยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัย
ของการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
3.2 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 

4. เป้าหมาย 
 

“เจ้าหนา้ที”่ หมายถึง พนักงานเทศบาลพนกังานครเูทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิด 
การทจุริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
6.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ กรณีมเีจ้าหนา้ทีทุ่จริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและพฒันาช่องทางการ 
ร้องเรียนให้งา่ย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแกผู่้ให้ข้อมูล ในการ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
6.4 แจ้งผลการพิจารณาใหผู้้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
 



๙๒ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหนา้ที่ทีม่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหนา้ที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหัวส าโรงให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หนว่ยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีขอ้มลูข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได ้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ทีจ่ัดเกบ็รวบรวมข้อมลูข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการไดร้บัข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐดังนั้น 
เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดใ้ห้มีสถานที่ส าหรบั
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึง่ได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข่าวสารเทศบาลต าบลหัวส าโรงให้บริการ ณ 
ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลหัวส าโรงโดยมีงานศูนย์บรกิารข้อมูลส านักปลัดเทศบาล เป็นผูร้ับผิดชอบข้อมลูข่าวสาร
ต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได ้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรบัรูส้ิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกตอ้งตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้สว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหัวส าโรงจ านวน 1 แห่ง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแตง่ตัง้เจ้าหนา้ทีผู่้รบัผิดชอบเป็นปจัจบุัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหา 
พัสด ุการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ
ที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้ข้อมูลครบตามรายการที่
ก าหนด 
6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบรกิารอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเกบ็สถิตผิู้มารบับริการและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหัวส าโรง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบญัญัติไว้ว่า
ภายใตบ้ังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนว่ยงานของรัฐต้องจัดใหม้ีขอ้มลูข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยดังตอ่ไปนี้
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได ้ ทั้งนี ้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตกิารบรหิาราชการที่ด ี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถ
ตรวจสอบได ้
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลหัวส าโรง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรงเรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาข้อมลู
ข่าวสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลต าบลหัวส าโรงข้ึน 
2. เพื่อใหบ้ริการข้อมลูข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร ่จ าหน่าย 
จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี ้
3. เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี ้
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
3.4 ข้อมูลข่าวสารสว่นบุคคล 
 

4. เป้าหมาย 
 

1. จัดเตรียมสถานทีจ่ัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
2. ระเบียบเทศบาลต าบลหัวส าโรง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๐ จ านวน 1 ชุด 
3. ประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหัวส าโรง จ านวน 1 ฉบับ 
4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ภายในเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 

6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัตจิัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ 
6.2 เมื่ออนมุัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทกุส่วนราชการ 
6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๐ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรือ่งค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาข้อมลูข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพือ่ 
พิจารณาอนุมัติ 
6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมลูข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
6.6 จัดเตรียมสถานที ่โตะ๊ ตูเ้อกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
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7. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
 

เริ่มตัง้แต่เดือนสิงหาคม 25๖๐ เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

8. งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลหัวส าโรง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
2. มีการจัดระบบข้อมลูข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กบัประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

คุณธรรม จริยธรรม เป็นหนึ่งในหลกัธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแหง่พึงปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดการบริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสทิธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรง่ใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทกุ
หน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยใหเ้กิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัตเิกี่ยวกับสิทธิการรบัรูห้รอื
รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสทิธิไดร้ัฐวิสาหกจิ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบหุลกัการและเหตผุลของพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิง่จ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องมากยิง่ข้ึนการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลหัวส าโรงให้ประชาชนรับรู้อยา่งถกูตอ้ง รวดเร็วจากการ
ท างานที่มปีระสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ซึ่งสอดคล้องกบัแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างใหเ้ทศบาลต าบลหัวส าโรงมีความโปร่งใสในการท างานมากยิง่ข้ึน จึงไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รบัรูส้ิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะ
สามารถขยายผลบอกต่อไปยงัผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกบัภาคประชาชนให้มีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงความส าคัญของการมีคณุธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสในการท างานและม ี
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๗๕ คน 
(ผู้บริหาร ๑ คน ตัวแทนสมาชิกสภา ๕ คน ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 1๕ คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน ๕๔ คน) 
ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจ ร่อยละ 80 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

ข้ันตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู ้
ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละของผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หนว่ยงาน
ของรัฐจะต้องจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น เทศบาลต าบลหัวส าโรงจงึไดhจัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมลูตามภารกจิ
หลักของเทศบาลต าบลหัวส าโรงไดง้า่ยและสะดวกมากข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงงา่ย 
3.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที ่และเข้าถึงไดโ้ดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

จัดให้มีขอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที ่ไดแ้ก่ 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลงั 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรบัและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 



- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๑๐๐ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารดา้นการเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพยส์ินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารงานราชการในปจัจบุัน ภาคประราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วน
ท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได ้ต้องมีความโปร่งใส ต้องใหป้ระชาชนได้รับทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกันมิใหเ้กิดการทจุริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในการปฏิบัตงิานให้ประชาชนไดร้บัรู ้เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัตงิานของภาครัฐเพื่อ 
สง่เสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพื่อใหม้ีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกดิการทจุริต หรือการปฏิบัตหิน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ประชาชนภายในเขตเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรบัจ่ายเงินประจ าป ีและการจัดซือ้จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถ่ิน และการรบัเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผา่นทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง และปิดประกาศข้อมูลดงักล่าวทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองคลงั เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบรหิารงานของเทศบาล 
ท าให้ลดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



 
๑๐๒ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการ 
มีส่วนรว่มตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหัวส าโรง” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 

ด้วยพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หนว่ยงาน
ของรัฐจะต้องจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆดงันั้น เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดต้ระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางทีห่ลากหลาย เพือ่ให้การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
ไดแ้ก่ หนว่ยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสงัคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิง่พิมพต่์างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ทั้งนี ้ เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมลูตามภารกจิหลักของเทศบาลต าบล
หัวส าโรงไดง้า่ยและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพื่อใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนทีเ่ข้าถึงประชาชนไดง้า่ย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่ 
- บอร์ดหนา้ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บา้น 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเจ้าหนา้ที่ให้บริการประจ าและใหป้ระชาชนสบืค้นไดเ้อง 
- จัดสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าไตรมาส 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผา่นสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- ประกาศผ่านเว็บไซต/์เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- รายการทาง Youtube ออนไลน ์
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 



ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
๑๐๓ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๔ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสมัพันธ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 

ในภาวะสังคมปจัจบุัน ความเจรญิก้าวหนา้ด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหนา้ไปมากเครื่องมือสื่อสาร 
อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมปีระสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อ
การประชาสมัพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจไดง้า่ยในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องทีต่้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กบั
กิจกรรม/โครงการของเทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกจิกรรม/โครงการต่างๆ ได้
ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรบัรู่ในภารกจิของ
เทศบาล จึงจ าเป็นต้องพจิารณาในการเลือกสื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์นัน้ๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็น
อยา่งไรบ้าง ในแตล่ะข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญทัง้นี้เพือ่ให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมี
ผลต่อการพฒันาตามภารกจิ บทบาท หนา้ที ่อยา่งโปร่งใสและยุติธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อประชาสมัพันธ์การด าเนนิงานของเทศบาลใหป้ระชาชนไดร้ับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ 
สื่อสิง่พิมพ,์ สื่อวิทย,ุ โทรทัศน์, สื่อ Social network ผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส ์
2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู ้รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
3. เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
4. เพื่อใหเ้กิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน 
5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพรห่ลาย 
6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 
 

เพื่อผลิตสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลต าบลหัวส าโรงให้แกป่ระชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าไตรมาส เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของเทศบาล 
4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
4.3 จัดท าแผ่นพบัประชาสมัพันธ์เทศบาล และคู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
4.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
4.5 จัดท าภาพเคลือ่นไหว/ภาพยนตร์ 
4.6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
4.7 จัดท าของทีร่ะลึก 
4.๘ รถโฆษณาเคลื่อนที ่
4.๙ ปาูยประชาสัมพันธ์ 
4.1๐ จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
4.1๑ จัดท า spot  
4.1๒ เสียงตามสาย 
4.1๓ อื่นๆ 
 

 



 
๑๐๕ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 เสนออนมุัติโครงการ 
6.2 ด าเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรงซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นตัวช้ีวัด โดยก าหนดตัวช้ีวัด ดังนี้ 
- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๖ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ่งถ่ิน มีนโยบายในการบรูณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้องในการส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กหมู่บา้น/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน 
ปรับปรงุแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนบัสนุนใหห้นว่ยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน น า
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึง่เป็นกลไกส าคัญในการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและท้องถ่ินของประชาชน 
เทศบาลต าบลหัวส าโรงไดด้ าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ 
เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพฒันาสีป่ีของเทศบาลต าบลหัวส าโรงประจ าป ี พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการน าเข้า
บรรจุไว้ในร่างเทศบญัญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไปกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดจ้ัดให้มี
โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าป ีพ.ศ. 25๖๑ ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อจัดเกบ็ข้อมูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน 
3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปญัหาของผู้น าชุมชน 
3.3 เพื่อให้ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
3.4 เพื่อรบัทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพื่อฝกึใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปญัหา และสง่เสรมิระบอบประชาธิปไตยแบบมี 
สว่นร่วม 
3.6 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทจุริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

จัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานชุมชน และจัดให้มปีระชุมเวทีประชาคม จ านวน ๙ ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรงส าหรับ
ให้ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นให้ไดม้าซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจ้ัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐาน 



6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๐๗ 

6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
6.5 ด าเนินการจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมลู, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ าหนด 
6.7 จัดประชุมเพือ่พิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อสง่ให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มกีารพจิารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๙ ชุมชน ระหว่างเดือนมีนาคม – 
เมษายน 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๘๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

1. มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนที่ไดม้าตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
2. ไดร้ับทราบปญัหาและความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสีป่ีเทศบาล 
4. ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
5. ประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง เป็นหนว่ยงานภาครัฐทีเ่น้นการใหบ้ริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มกีารบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รบับริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลหัวส าโรงจงึมีการจัดต้ังศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์เพือ่ไว้ส าหรับ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุขจ์ากประชาชนที่ได้รบัความเดือดร้อนต่างๆ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพืน้ที่ และจะได้แก่ไขปญัหาได้อยา่งถูกต้องหรือน ามาเป็น 
ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
3.3 เพื่อเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้นที่ 
 

4. เป้าหมาย 
 

ให้บรกิารรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทกุข ์จากประชาชนในพื้นทีท่ี่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มสี่วนไดเ้สียที ่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตอ้งการของประชาชน
ผู้รบับริการ และผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันไดอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปญัหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 

5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทกุข ์
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
5.3 น าเรื่องเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาสั่งการเจ้าหนา้ที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 
5.4 แจ้งผลการปฏิบัตงิานใหผู้้ร้องทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ดังนี ้
6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
6.2 ทางโทรศัพทห์มายเลข 0๓๘-๘๕๓๑๐๔ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๘-๘๕๓๗๑๘ 
6.3 ทางเว็บไซต์ www.hsr.go.th 
6.4 ทางไปรษณีย ์
๖.๕ ทางกล่องรับเรื่องราวรอ้งทกุข์ 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



๑๐๙ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห/์ประจ าเดือน ท าใหเ้ห็นว่าประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการ 
สอดสอ่งดูแลสังคมและการอยูร่่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรงุตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
9.3 แจ้งผลการด าเนินการใหผู้้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลฯ เคลื่อนท่ี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นหนว่ยงานภาครัฐทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รบับริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญดงันั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องและเป็นการให้บริการใน
เชิงรุก จึงไดจ้ัดท าโครงการเทศบาลฯ เคลื่อนที ่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรอืนว่าต้องการให้
เทศบาลด าเนินการใหบ้ริการในด้านใดบ้าง และใหบ้รกิารงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที ่ อาจด าเนินการด้วย
ตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแกป่ระชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดใน
อัตราถูกทีสุ่ด เพื่อใหป้ระชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารบับริการ ณ ส านักงานเทศบาล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่าย 
หรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
3.2 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพืน้ที่ และจะได้แก้ไขปญัหาได้อยา่งถูกต้องหรือน ามาเป็น 
ข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปญัหาต่อไป 
3.3 เพื่อเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้นที ่
 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 

น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแกป่ระชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล 
ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ก าหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง
โดยแบ่งเป็นแตล่ะเขตตามเขตเลือกตั้ง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพจิารณาอนุมัต ิ
2. จัดหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 
3. ประสานงานกบัทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ี่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชนในเขต 
เทศบาลทั้งหมด ๙ ชุมชน 
4. ก าหนดสถานที ่วัน เวลา ในการออกใหบ้ริการเคลื่อนที ่(ร่วมกับกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม สาธารณสุข
เคลื่อนที)่ 
5. ประสานงานกบัทุกส่วนงาน 
6. ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหนา้ทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่
7. น ากิจกรรมงานในหน้าทีอ่อกบริการประชาชน 
8. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 



๑๑๑ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ก าหนดออกให้เทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ในเดือนมีนาคม 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๕๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งไดเ้ข้าร่วมโครงการฯ ไดร้ับบริการทีส่ะดวก รวดเร็ว 
ประหยัด พร้อมทั้งไดร้ับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงอยา่งทั่วถึง 
10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลร่วมรับฟงั 
ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาล และความต้องการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดรอ้นร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นส่วนงานที่มอี านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อยา่งปกตสิุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจง้เรื่องราวหรือรอ้ง
ทุกข์อันมลีักษณะที่เกี่ยวข้องกบัสภาพสิ่งแวดล้อมที่มเีหตเุดอืดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดงั กองสาธารณสุข
และสิง่แวดล้อมจึงมีหน้าทีเ่รง่ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพือ่แก้ไขปัญหาให้ประชาชน
โดยเร็ว 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อรบัแจง้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบญัญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาไดอ้ยา่งถูกต้องรวดเร็ว 
3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมทีด่ีเสมอ 
3.3 เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหนา้ที่ 
 

4. เป้าหมาย 
 

รับแจง้เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 

5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตเุดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหนา้ที่ภายในกอง 
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตเุดือดรอ้นร าคาญ 
5.3 รับแจง้โดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุข์เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผูบ้รหิารพิจารณาสั่งการเจ้าหนา้ที ่
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 
5.5 แจ้งผลการปฏิบัตงิานใหผู้้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ไดแ้ก่ 1) ไปรษณีย ์2) โทรศัพท ์3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหัวส าโรง 



๑๑๓ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตเุดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทกุเดือน ท าให้เหน็ว่าประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยูร่่วมกัน แสดงให้เหน็ถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรงุเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจ้งเหตหุรอืร้องเรียน/ร้องทกุข ์
9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การแตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ในการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิง่ส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครัง้
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดร้บัทราบข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย
ที่ถูกตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจง้ผูร้้อง
รับทราบโดยเร็วไมเ่กิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอยา่งเคร่งครัดลดปญัหาทุจริต 
3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างถกูต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
3.3 เพื่อใหผู้้รอ้งไดร้บัทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 

ผู้ร้องเรียนรอ้งทกุขท์ุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 
 



๑๑๕ 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพฒันา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดใหม้ีองค์กรและโครงสร้าง
ขององค์กรจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรูปของคณะกรรมการดังนั้น      เพื่อให้เทศบาลต าบล
หัวส าโรง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพฒันาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. ๒๕๕๙  เทศบาลต าบลหัวส าโรงโดยส านักปลัดเทศบาล จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหัวส าโรงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้ีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ 
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงและแผนพฒันาสีป่ีเทศบาลต าบลหัวส าโรงให้สอดคล้อง
กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปรง่ใส และสจุริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหัวส าโรงจ านวน ๑๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหัวส าโรง  ในปัจจุบันเทศบาลฯ ได้ออกค าสั่งที่ 
๑๙๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๘  มิถุนายน ๒๕๕๙ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปตีามทีร่ะเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 25๔8 และแก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม้ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 



๑๑๖ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงเพือ่เป็นองค์กรในการ
ยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเทศบาลฯ และร่างแผนพฒันาสีป่ีเทศบาลฯ เพื่อใช้เป็นแผนพฒันาใน
การพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลฯ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการตอ่ตา้นการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และ
มีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าใหป้ระชาชนยังไม่อาจไดร้ับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมสี่วน
ร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลหวัส าโรงจึงไดจ้ัดท าโครงการ ประชุมประชาคมหมูบ่า้นและ
ประชาคมต าบลประจ าทุกป ี ข้ึน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาทอ้งถ่ินตนเอง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการเป็นไปตามหลักการมสี่วนร่วมของประชาชน โปรง่ใส และตรวจสอบไดเ้พื่อเผยแพร่ความรู ้
ให้กับประชาชนถึงการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อรับฟงัความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพฒันาท้องถ่ิน และรายงานการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ อีกทางหนึง่ด้วย 
 

4. เป้าหมาย 
 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บา้น ผู้ช่วยผู้ใหญบ่า้น สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพตา่งๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 
600 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 

5.1 ติดตอ่ ประสานงานกับเจ้าของสถานที ่
5.2 แตง่ตั้งคณะท างาน 
5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 
 

7. งบประมาณ 
 

๒๐,๐๐๐ บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบรหิารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย 
อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน 
 



๑๑๘ 
1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู ้เพื่อมุ่งเนน้ยกระดับการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ินเป็น
ส าคัญจงึควรให้คณะกรรมการชุมชนซึง่ถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุม้กัน ปอูงกนัเงือ่นไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดัง้เดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนไดร้ับการเรียนรู ้รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรพัยากร
และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตด้วย และการประสานกับหน่วยงานทกุภาค
สว่น เพื่อใหเ้กิดความร่วมมอืเป็นพลงัส าคัญในการแก้ไขปญัหาที่ตอบมนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและ
ปอูงกันปัญหาทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อให้คนในชุมชนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันไดเ้ห็นข้อเดน่ ข้อด ีโอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างม ี
เปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกจิกรรมที่ตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชนได้คิดเปน็และกล้าทีจ่ะตัดสินใจด้วยตนเองได ้
 

4. เป้าหมาย 
 

ทุกหมูบ่้านในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 

5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญบ่า้น เจ้าหนา้ที่ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
5.2 ประชาสมัพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แกป่ระชาชนในพื้นที ่โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายในหมูบ่้าน 
5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
5.4 สง่แผนชุมชนให้หนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

 
 
 
 
 



๑๑๙ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สอดคล้องกบัสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชนร์่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนใน
ชุมชนจะก่อใหเ้กิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได ้รวมทัง้ปลกูฝังทัศนคต ิค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนว
ร่วมในการท างานเพือ่พัฒนาชุมชนทอ้งถ่ินของตนเองได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ตามที่ เทศบาลต าบลหัวส าโรง ไดด้ าเนินการตามเทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรอบปงีบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มสี่วนร่วม
อยา่งแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมสี่วนร่วมกบัเทศบาลต าบลหัวส าโรงอยา่ง
แข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลหัวส าโรงไดม้กีฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ 
สง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ใหม้ีส่วนร่วมอยา่งแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริต
ในเทศบาลฯ นั่นคือไดท้ าหนา้ที่อย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย 
 

ตัวแทนชุมชนทั้ง ๙ ชุมชน 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 

5.1 สง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลหัวส าโรงอย่างแข็งขัน 
ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลหัวส าโรงไดม้กีฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสงัคม (ตัวแทน 
ประชาคม) ต้องไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัเทศบาลต าบลหัวส าโรงในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น 
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสด ุเช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวด
ราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสด ุเพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจ
ระเบียบต่างๆ จะไดป้ฏิบัติไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

ด าเนินการทกุปงีบประมาณ 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดและกองคลัง เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนา้ที่และบทบาทในการมสี่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ 
หน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 



๑๒๑ 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบรหิารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธ์ิผลตาม
เปูาหมายหรือไม ่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของเทศบาล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรงุ แก้ไข สง่เสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนนิภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป ดังนั้น อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 จึงไดจ้ัดท าโครงการการปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริม
ให้เทศบาลมมีาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน และการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 
โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ฎหมายก าหนด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบล     
หัวส าโรง  และเป็นการเฝูาระวังการทจุริตในการบรหิารจัดการตามภารกจิของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารทอ้งถ่ินเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู 
6.2 จัดท าโครงการและขออนมุัติโครงการ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสมัพันธ์การด าเนินโครงการ 
6.4 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ๑ 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง (ตามหนงัสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที ่11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย 
(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2 คน 
(4) ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ 



๑๒๒ 
 (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้างานการเจ้าหน้าที ่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี ้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงปลีะ 2 ครั้งเป็นอยา่งนอ้ยแล้วเสนอผลการประเมินให้
เทศบาลต าบลหัวส าโรงทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข สง่เสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติ
การด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงส าหรบัผล
การปฏิบัตริาชการประจ าป ี
4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ทีผู่้รบัผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบลหัวส าโรงพร้อม
ตัวช้ีวัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผูบ้รหิารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการ 
แก้ไขตอ้ไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘  ก าหนดให้ผูบ้รหิารแตง่ตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน และให้คณะกรนรมการชุดดังกล่าวมหีน้าที่ ก าหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา และรายงานผลและ
เสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตอ่ผู้บริหารท้องถ่ิน      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. ๒๕๕๙  เทศบาล
ต าบลหัวส าโรงโดยส านักปลัดเทศบาล จึงแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหัว
ส าโรงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลและตัวแทนจากประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลโครงการในแผนพฒันาเทศบาลต าบลหัวส าโรงและร่วมในการปรับปรงุแก้ไขโครงการต่างๆ การแต่งตัง้
คณะกรรมการต้องได้รับความเห็นชอบจากประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหัวส าโรงก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสจุริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

คณะกรรมการติตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหัวส าโรง จ านวน ๑๑ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

คณะกรรมการติตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหัวส าโรง  ในปัจจุบันเทศบาลฯ ได้ออกค าสั่งที่ 
๑๓๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๑  เมษายน ๒๕๖๐ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปตีามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 25๔8 และแก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๒๙ ที่ก าหนด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม้ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 
 



 
๑๒๔ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรงมีคณะกรรมการติตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหัวส าโรงเพื่อเป็น
คณะกรรมการที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางและวิธีการในการตติามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตาม และ
ปรับปรงุแก้ไขในโครงการต่างๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม และเพื่อให้การบรหิารงานเทศบาลฯ 
สอดคล้องกบัแนวนโยบายของรัฐบาล ตามความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลฯ ด้วยความถูกตอ้ง 
โปรง่ใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อตา้นการทจุริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๒๕ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกจิของเทศบาลต าบลหัวส าโรง
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัตงิาน
ตามปกต ิ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผูบ้รหิารสามารถ
น าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงานอีกทัง้ยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึง่เป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท า
ให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
3.2 เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ทางดา้นการบญัชี และดา้นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่ก าหนด 
3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรพัย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานคร ูและเจ้าหนา้ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

สว่นราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 

6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรบั 
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ 
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วิเคราะห์และประเมินผลการบรหิารและการปฏิบัตงิานของหน่วยรับตรวจ 
6.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ รวมทั้งการบรหิารงาน 



 
๑๒๖ 

ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยส์ิน และการใช้ทรพัยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งทีท่างราชการก าหนด เพื่อให ้
มั่นใจไดว่้าสามารถน าไปส_ูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หนว่ยงาน ที่มีอยูอ่ยา่งคุ้มคา่ ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๗ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดใหห้นว่ยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอยา่งนอ้ยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสบิวันนับจากวันสิ้นปงีบประมาณดังนั้น เพื่อให้การ
ปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลหัวส าโรง จึงไดม้กีารจัดท าและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกป ี

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรงทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บรหิารมีหนงัสอืแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ 
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ 
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข_อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผูบ้รหิาร พร้อมจัดสง่รายงานใหผู้้ก ากบัดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
๑๒๘ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปอูงกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สงูสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคัญและเป็นเครือ่งมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได้ซึง่จะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดม้ีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรปูของกฎหมายระเบยีบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนงัสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบญัชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไมส่ามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานไดร้ะบบการควบคุมภายในที่ด ี ควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลมุงานทกุด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการด าเนินงานทีม่ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่เพียงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนีส้าเหตสุ่วนหนึง่อาจเกิด
จากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไมเ่หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบรหิารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดข้ึน และพัฒนาใหร้ะบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลต าบลหัวส าโรง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพือ่ให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงานจงึได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหัวส าโรงข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด 
และคุ้มคา่ โดยลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ าซ้อนหรือไมจ่ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรอืด้าน
อื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
3.2 เพื่อใหม้ีขอ้มลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้สร้างความมั่นใจแก่ผูบ้รหิารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ 
หน่วยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 
 

4. เป้าหมาย 
 

เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ ซึ่งจะท าให้การ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 

5.1 แตง่ตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ 



๑๓๐ 
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและ
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 
5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง/ 4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มคา่ 
3. มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสรจ็ตามก าหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ าเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดใหเ้ทศบาลต าบลหัวส าโรงในฐานะหนว่ยรบัตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ของหน่วยรบัตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากบัดูแล
อยา่งน้อยปลีะหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสทิธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรพัยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรกัษาทรพัย์สิน การปูองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทจุริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อปอูงกันหรอืลดความเสียหาย ความผิดพลาดทีอ่าจเกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน จึงไดก้ าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

  

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหส้ว่นราชการที่รบัผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรอืบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ 
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจ 
3.2 เพื่อใหม้ีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุหรือบรหิารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม 
ภายในของส่วนราชการทีร่ับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากบัดูแลภายในเวลาที่
ก าหนด 
3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรงุกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลหัวส าโรง(ระดับองค์กร) จัดส่ง
รายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
สว่นที่รบัผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี
6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงน าแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ด าเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดบัส่วนย่อย) 
 



๑๓๒ 
6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรง  รายงานผลการด าเนินการแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3)  พร้อมปัญหาอปุสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบล   
หัวส าโรง 
6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลหัวส าโรงประชุมพจิารณาและประเมินผลการ
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม ่หรือจะต้องด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอ่ไป 
6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ก ากบัดูแลอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเก้าสบิวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ส่วนราชการที่รบัผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในไปด าเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากบัดูแลภายใน 
เวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้
 

4.2.1 สง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 
บรรจุ แตง่ตั้ง โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรอืเป็นหัวใจขององค์กรจงึมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบงัคับทีป่ฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงานเพื่อให้มปีระสทิธิภาพและเพือ่ให้การปฏิบัตงิานบรรลุตามวัตถุประสงค์เทศบาลต าบลหัวส าโรง จงึได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตง่ตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดบั และ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การโดยเครง่ครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็น 
ธรรม 
3.2 เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย 
- แตง่ตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอยา่งเคร่งครัด 
- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งไดม้ีการประชาสัมพันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึง 
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายเทศบาลฯ 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
- ในการบรรจุแต่งตั้งไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเปน็กรรมการ รวมถึงมีการแตง่ตั้งประชาชนเพื่อ 
ตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแตง่ตั้ง 
 



๑๓๔ 
- การบรรจุแต่งตัง้จะต้องไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
(ก.ท.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตัง้เทศบาลต าบลหัวส าโรงจะออกค าสัง่แต่งตั้งไดต้้องไมก่่อนวันที่เทศบาลต าบลหัว
ส าโรงรบัมต ิคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหนง่ 
- แตง่ตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดบั/การ
เลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลหัวส าโรงไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้อง อยา่ง
เคร่งครัด 
- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัตทิราบโดยการบันทกึข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติทีจ่ะเลื่อนระดับ/เลือ่นต าแหน่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอืน่ รวมถึงประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบล 
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บา้น และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิู้ขอรบัการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน 
ต าแหน่งเพือ่ความโปร่งใส 
- มีการออกค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชัดเจน 
- ผู้ขอรบัการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แยง้ผลการประเมิน หรอืตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็น 
ว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลหัวส าโรงจะออกค าสัง่แต่งตั้งไดต้้องไมก่่อน 
วันที่เทศบาลต าบลหัวส าโรงรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัด (ก.ท.จังหวัด)การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- แตง่ตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบรหิารงานบุคคล ในการที่เทศบาลต าบลหัว
ส าโรงไดด้ าเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง อยา่งเคร่งครัด 
- มีการจัดท าประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน เพื่อพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอยา่งยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน มีการน าข้อมลูมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพจิารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมลูการลา เป็นต้น 
- มีการแจ้งผลการประเมินใหพ้นักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบขอ้สงสัย และโตแ้ยง้ผลการประเมินที ่
ไม่เป็นธรรม 
- นายกเทศมนตรีออกค าสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดอืนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมกีารติด
ประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนกังานทราบโดยทั่วกนั 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

4ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



๑๓๕ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

งานการเจ้าหน้าที ่ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ตัวชี้วัด 
ก าหนดเป็นระดบัข้ันของความส าเรจ็ แบ่งเกณฑ์การให_้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหนา้ของ 
ข้ันตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทัง้เปิดเผยและสามารถอธิบายผลทีเ่กิดข้ึนดังกล่าว
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
4.2.2 สง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพยส์ินของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การปฏิบัตงิานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบยีบกฎหมาย หนังสือสัง่การ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และตอ้งมรีะบบการบริการทีร่วดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รบับริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แกป่ระชาชนมากที่สดุถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีขอ้ผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบรหิารการเงินการคลงัเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรร์ัปชันมกีารท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร้องมีกระบวนการทางการคลงัที่เปิดเผยข้อมลูอื่นต่อประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได ้
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงตอ้งมกีารปรบัปรุงแก้ไขการท างานขององค์กร 
ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงินการเกบ็รกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก_ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผย
เพื่อใหป้ระชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรงภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป ีและจัดท ารายงาน
แสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศ
ส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพือ่ให้ประชาชนทราบทกุสามเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ตลอดปงีบประมาณ 25๖๑ และด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 



๑๓๗ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองคลงัเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 มีการพฒันาการบริหารด้านการเงินการคลงัและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นทีห่รือผู้รบับริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
4.2.3 สง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรงเห็นถึงประโยชน_จากแนวคิดการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลต าบลหัวส าโรง จึงไดด้ าเนินการสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดใหม้ี
การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไก
ในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลฯ ทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถงึ
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รบัข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเ้รียนรู้การบริหารราชการแบบมสี่วน
ร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัตจิริง สว่นเทศบาลฯ สามารถพฒันาระดับการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมกบัภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุน้การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการทีเ่ปิดเผย โปร่งใส เนน้
การมสี่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพือ่ตอบสนองความต้องการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชน
เป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อสนบัสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง
3.2 เพื่อปอูงกันการทจุริตในด้านทีเ่กี่ยวข้องกบังบประมาณของเทศบาลต าบลหัวส าโรงใหเ้กิดการพัฒนาได้อยา่ง
คุ้มคา่ 
 

4. เป้าหมาย 
 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง 
ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแตง่ตั้งให้มผีู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น 
กรรมการ แตเ่ทศบาลต าบลหัวส าโรง ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครัง้ เพื่อให้เจ้าหนา้ที่และตัวแทน 
ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอยา่งละเอียดและถูกต้อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 



๑๓๙ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

งานพัสด ุกองคลัง เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ผลลัพธ์ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหัวส าโรง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิด 
ปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บรหิารทอ้งถ่ินไดร้ับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัตหิน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปญัหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ไดเ้กิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์หรอืขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี
การปรับปรงุเปลี่ยนแปลงหรือเพิม่เตมิเสนอเท่าน้ัน หากแตเ่กิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ ์ เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพฒันาท้องถ่ินขาดประสทิธิภาพประสิทธิผล สง่ผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจ าเป็นทีส่มาชิกสภาท้องถ่ินและผูบ้รหิารท้องถ่ินตอ้งมีความรู ้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลใหเ้กิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผูบ้รหิารท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยงกบัการกระท า
ผิดกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบดังนั้น เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงเพิม่พูนความรู ้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบญัชีแสดงรายการทรัพยส์ินและหนีส้ินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกจิการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์ว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทจุริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรื่องการรบัทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดเทศบาล จึงไดจ้ัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายทอ้งถ่ิน ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
3.2 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยส์ินและหนีส้ิน 
3.3 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการทีเ่ป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชนส์ว่นรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการ
ปอูงกันและปราบปรามการทุจริต 
3.4 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 



๑๔๑ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ผู้บริหารเทศบาล จ านวน ๕ คน และสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน ๑๒ คน รวม ๑๗ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสมัพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แกผู่้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารบัการอบรม 
6.3 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง  กันยายน พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

๒๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงไดเ้พิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยส์ินและหนีส้ิน 
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการทีเ่ป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชนส์ว่นรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการ
ปอูงกันและปราบปรามการทุจริต 
10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรงมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐเรื่องการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีทบาทความส าคัญยิง่ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตผุลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีความพร้อมทีจ่ะรบัภารกจิและการ
จัดบรกิารให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรือ่งทีส่ าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกบัการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึง่ที่
เทศบาลต าบลหัวส าโรงไดด้ าเนินการ เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถ่ิน มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหิน้าที่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ
และมีประสิทธิผลดังนั้น เทศบาลต าบลหัวส าโรงจงึไดม้ีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินให้เข้ารบัการฝกึอบรมและศึกษาดู
งานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพฒันาองค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้
ท้องถ่ินมีความเจรญิก้าวหนา้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กบัสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีความเข้าใจในการท างานตาม 
บทบาทและอ านาจหน้าที ่
3.2 เพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินไดม้ีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
3.3 เพื่อสง่เสรมิใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินไดเ้พิม่ศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินไดอ้ยา่งถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

สมาชิกสภา จ านวน ๑๒ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

ทั้งในเทศบาลต าบลหัวส าโรง และหน่วยงานทีจ่ัดฝกึอบรม 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 

6.1 ฝาุยบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลฯ และหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้ารับการอบรมหรอืรว่มประชุมสัมมนาแล้วแตก่รณี 
6.2 เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแลว้ ด าเนินการเสนอผูบ้ังคับบัญชาเพื่อสง่สมาชิกสภา 
ท้องถ่ินเข้ารับการฝกึอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานทีร่ับผิดชอบ 
6.3 แจ้งใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผา่นการฝกึอบรมจัดท ารายงานสรปุผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่าน 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง 
6.4 ฝาุยบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงานเสนอนายก 
เทศมนตรีต าบลหัวส าโรงทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

๓๐,๐๐๐ บาท 



๑๔๓ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ฝาุยบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
10.2 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดร้ับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
10.3 การปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 
ตัวชี้วัด 
จ านวนสมาชิกสภาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลหัวส าโรง จ านวน ๑๒ ราย ไดร้ับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
4.3.2 สง่เสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การสง่เสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่
ใช้ส าหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบรหิารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอสิระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แตถึ่งแม้จะเป็นอสิระ สว่นกลางกจ็ะ
คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลมบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปรง่ใสในเทศบาลฯ และลดการทุจริต
เทศบาลต าบลหัวส าโรงจึงไดด้ าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิาน
ของฝุายบรหิารข้ึน เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทัง้ยังเป็นการ
ช่วยลดปัญหาการทจุริตได ้

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบรหิาร 
3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้าใจบทบาท หนา้ที่ของตนเองมากขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรง  จ านวน ๑๒ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 

6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แตง่ตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ่างโครงการ 
ต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบญัญัติประจ าป ีการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ฯลฯ 
6.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินต้ังกระทู้ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



๑๔๕ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ผลลัพธ์ 
 

10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที ่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝุายบรหิาร 
10.2 การปฏิบัตงิานต่างๆ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสี่วนรว่มในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การสง่เสรมิและการพฒันาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวข้องกบัหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถ่ิน อันไดแ้ก่ ฝาุยบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่มาจากการเลือกตั้งฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่าน้ีมบีทบาทและตอ้งท าหน้าที่ของตน
อยา่งเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยใหม้ีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนมกีารถ่วงดลุอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบรหิาร และทีส่ าคัญส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ
เสนอแกป้ญัหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลฯ เทศบาลต าบลหัวส าโรงเล็งเห็นถึงความส าคัญของ
บทบาทของสภาท้องถ่ิน เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงาน จึงไดด้ าเนินกจิกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดลุในการบรหิารงาน 

 

3. วัตถุประสงค์  
 

3.1 เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลฯ มีบทบาทในการปฏิบัตงิาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบรหิาร 
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหัวส าโรง จ านวน ๑๒ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินงาน 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 

6.1 แตง่ตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
- แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจงัหวัด จ านวน 2 คน 
- แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการพฒันาเทศบาล จ านวน ๓ คน 
- แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จ านวน ๓ คน 
6.2 สมาชิกสภาเทศบาล ที่ได้รับการแต่งตัง้ เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมลูแจง้ในที่ประชุมสภาเทศบาล เพื่อท าการ
ปรับปรงุระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนไดร้ับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 



๑๔๗ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ผลลัพธ์ 
 

การพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
4.4 เสริมพลังการมสี่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือตอ่ตา้นการทุจริต 
 

4.4.1 สง่เสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

คอร์รปัชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหนา้ทีส่าธารณะเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหนา้ทีข่องรัฐมหีน้าทีร่ักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ต าแหน่งหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รปัชันการ
ปอูงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์ และวิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี ้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะท าใหป้ระชาชนเกิดความมั่นใจศรทัธา และไว้วางใจในการบรหิารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รปัชันของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รปัชัน 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอรร์ัปชันของเทศบาลต าบลหัว
ส าโรง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รปัชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รปัชันได ้
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอรร์ัปชันในระดบัเทศบาล 



๑๔๙ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

ปญัหาการทจุริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้สง่ผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นทีทุ่กภาคส่วน
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมสี่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝูาระวัง ปอูงปรามการทจุริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปญัหาการทจุริต
คอร์รปัชันและมสี่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปดิประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงานเทศบาลและชุมชน_ 
6.3 จัดเจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท ์
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพจิารณาสัง่การ 
6.6 ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
10.2 น าเรื่องที่ได้รบัการร้องเรยีนไปด าเนินการปรับปรงุแก้ไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อตา้นการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดใหเ้ทศบาลมีภารกจิ
หน้าที่ที่ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัตงิานและการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบ
กับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ปอูงกันและปราบปรามการทุจริตซึง่มุ่งเนน้ในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตคอรร์ัปชัน
สามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับทอ้งถ่ินจนถึงระดับชาติซึง่เทศบาลต าบลหัวส าโรง มีภารกิจ
หน้าที่ในการบรหิารราชการท้องถ่ินให้มีความก้าวหนา้เจริญรุ่งเรือง โดยการมสี่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพฒันาท้องถ่ินใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดี
ในท้องถ่ิน ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะพฒันาให้เจรญิก้าวหนา้ไดน้ั้น จ าเป็นจะตอ้งมอีงค์ประกอบ
หลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาทอ้งถ่ิน ในการนี ้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมอืกันพฒันาท้องถ่ิน จึง
เป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายดา้นการปูองกันการทจุริตคอร์รปัชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครฐั ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบัเทศบาลต าบลหัวส าโรง ในการร่วมคิด ร่วม
พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชันในท้องถ่ินเทศบาล
ต าบลหัวส าโรง พิจารณาแล้วเห็นว่า การมเีครือข่ายดังกลา่วเป็นสิง่จ าเป็น จึงไดจ้ัดท ามาตรการส่งเสริมและพฒันา
เครือข่ายดา้นการปูองกันการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครอืข่ายดา้นการปอูงกันการ
ทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน 
2. เพื่อพฒันาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพื่อใหเ้กิดความร่วมมอืร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

4. เป้าหมาย 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลหัวส าโรง  เข้ามามสี่วนร่วม
ในการเป็นเครอืข่ายดา้นการปอูงกันการทจุริตร่วมกบัเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
1. แตง่ตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายดา้นการปูองกันการ 
ทุจริตเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
จัดท าฐานข้อมลูบุคคล องค์กร สว่นราชการ โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
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3. เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหัวส าโรงในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรบัผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปอูงกันการทจุริต 
4. สง่เสรมิสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกให้กบัเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปอูงกันการทจุริต 
5. ท าบันทึกขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลหัวส าโรง กับบุคคล องค์กร สว่นราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีเ่ข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทจุริตในพื้นที่เทศบาลต าบลหัวส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


