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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ
กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลมาก 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการ
พัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี (25๖๑ – ๒๕๖5)  
และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี   เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนของเทศบาล พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561  เทศบาลต าบลหัวส าโรง โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
หัวส าโรงและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรง จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25๖4 
เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖4 ของเทศบาลต าบลหัวส าโรงขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของ
โครงการต่าง ๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาเทศบาลต าบลหัวส าโรงมุ่งหวังว่าแผนการ
ด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
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 2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่
  
 3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 ว่า การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ทีด่ าเนิน 
การในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น            
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ     ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร 
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ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ  
วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความเหมาะสม และมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลได้ 
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้อย่างถูกต้อง 
  
 
 
  



1.  ประเภทครภุณัฑ์ส านักงาน
     1.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1  ตู้เหล็กเกบ็เอกสารแบบบานเล่ือน  1. จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสารแบบบานเล่ือนผสม 5,700 เทศบาล ส านักปลัด
 ผสม  จ านวน 1 หลัง เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีในบัญชีราคา ต าบลหัวส าโรง เทศบาล

 มาตรฐานครุภัณฑ์และต้ังตามราคาท้องตลาด
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 10 หน้า 151

รวม 1  โครงการ - 5,700 - - - - - - - - - - - - - -

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ที่

 ผด.02/1 



1.  ประเภทครภุณัฑ์ส านักงาน
     1.2 แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1  โต๊ะท างานพร้อมเกา้อี้  - จดัซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเกา้อี้ ขนาดไม่น้อยกว่า 7,000 เทศบาล กองการศึกษา
 4 ฟุต จ านวน 1 ชุด เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีในบัญชี ต าบลหัวส าโรง
 ราคามาตรฐานครุภัณฑ์และต้ังตามราคา
 ท้องตลาด
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 1 หน้า 155

รวม 1  โครงการ - 7,000 - - - - - - - - - - - - - -

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ที่

 ผด.02/1 



1.  ประเภทครภุณัฑ์ส านักงาน
     1.3 แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1  ตู้เหล็กเกบ็เอกสารแบบบานเล่ือน  1. จดัซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสารแบบบานเล่ือนผสม 28,500 เทศบาล กองสาธารณสุขฯ
 ผสม  จ านวน 5 หลัง เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีในบัญชีราคา ต าบลหัวส าโรง

 มาตรฐานครุภัณฑ์และต้ังตามราคาท้องตลาด
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 2 หน้า 160

รวม 1  โครงการ - 28,500 - - - - - - - - - - - - - -

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

 ผด.02/1 



2.  ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
     2.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1  เคร่ืองคอมพิวเตอร์  - จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน 17,000 เทศบาล ส านักปลัด
 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ต าบลหัวส าโรง เทศบาล
 จ านวน 1 เคร่ือง
 - ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
 การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
 ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ของกระทรวง
 ดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 14 หน้า 153

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ที่

 ผด.02/1 



2.  ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
     2.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

2  เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  - จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 เทศบาล ส านักปลัด
 จ านวน 1 เคร่ือง ต าบลหัวส าโรง เทศบาล
 - ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
 การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
 ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ของกระทรวง
 ดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 14 หน้า 153

รวม 2  โครงการ - 19,500 - - - - - - - - - - - - - -

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ.  2564

 ผด.02/1 



2.  ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
     2.2 แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1  เคร่ืองคอมพิวเตอร์  - จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน 17,000 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา
 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) บ้านภูมิเจริญ
 จ านวน 1 เคร่ือง ส าหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
 บ้านภูมิเจริญ
 - ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
 การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
 ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ของกระทรวง
 ดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 6 หน้า 157

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ.  2564

 ผด.02/1 



2.  ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
     2.2 แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

2  เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  - จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา
 จ านวน 1 เคร่ือง บ้านภูมิเจริญ
 - ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
 การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
 ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ของกระทรวง
 ดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 6 หน้า 157

รวม 2  โครงการ - 19,500 - - - - - - - - - - - - - -

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

 ผด.02/1 



2.  ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
     2.3 แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1  เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  - จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน 22,000 เทศบาล กองสาธารณสุขฯ
 ประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง เพื่อใช้ในการ ต าบลหัวส าโรง
 ปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขฯ
 - ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
 การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
 ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ของกระทรวง
 ดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 6 หน้า 162

รวม 1  โครงการ - 22,000 - - - - - - - - - - - - - -

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ.  2564

ที่

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
 ผด.02/1 



2.  ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
     2.4 แผนงานเคหะและชมุชน

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
ม.ิ

ย.
ก.
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1  เคร่ืองคอมพิวเตอร์  - จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน 17,000 เทศบาล กองช่าง
 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ต าบลหัวส าโรง
 จ านวน 1 เคร่ือง
 - ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
 การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
 ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ของกระทรวง
 ดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 2 หน้า 165

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ที่

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ.  2564

 ผด.02/1 



2.  ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
     2.4 แผนงานเคหะและชมุชน

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครภุณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
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2  เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  - จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 เทศบาล กองช่าง
 จ านวน 1 เคร่ือง ต าบลหัวส าโรง
 - ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
 การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
 ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ของกระทรวง
 ดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
 - ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565)
 เทศบาลต าบลหัวส าโรง ยทุธศาสตร์ที่ 6
 โครงการล าดับที่ 2 หน้า 165

รวม 2  โครงการ - 19,500 - - - - - - - - - - - - - -

บญัชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไ่ม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลหัวส าโรง

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
199 หมู่ที่ 1 ต าบลหวัส าโรง อ าเภอแปลงยาว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190 
www.hsr.go.th 

โทรศัพท์ 038 853 104 โทรสาร 038 853 718 

http://www.hsr.go.th/

